
fINALIZED as at 30th May 2017

Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období  4. čtvrtletí / Q4                                                                                                                                                                                            2015

Reference period:  Q4 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

349 579 719 331 147 615 18 432 104 105,6 18 152 465 18 258 257 -105 791 99,4

88 985 001 84 081 932 4 903 069 105,8 5 506 097 5 342 804 163 293 103,1

88 985 001 84 081 932 4 903 069 105,8 5 506 097 5 342 804 163 293 103,1

34 935 060 32 465 043 2 470 017 107,6 1 631 603 1 641 970 -10 367 99,4

34 935 060 32 465 043 2 470 017 107,6 1 631 603 1 641 970 -10 367 99,4

35 948 312 34 013 432 1 934 880 105,7 1 738 482 1 733 150 5 332 100,3

17 842 502 17 032 123 810 379 104,8 865 682 916 871 -51 189 94,4

18 105 810 16 981 309 1 124 501 106,6 872 800 816 279 56 521 106,9

26 458 598 25 461 817 996 780 103,9 1 316 578 1 470 210 -153 631 89,6

6 952 035 6 707 907 244 128 103,6 384 739 403 828 -19 089 95,3

19 506 562 18 753 910 752 652 104,0 931 839 1 066 382 -134 542 87,4

41 668 992 39 425 707 2 243 285 105,7 2 003 345 2 053 452 -50 107 97,6

11 825 051 11 230 394 594 658 105,3 562 834 564 762 -1 927 99,7

15 431 283 14 556 241 875 043 106,0 726 097 770 724 -44 627 94,2

14 412 657 13 639 073 773 584 105,7 714 413 717 966 -3 553 99,5

52 427 407 49 830 599 2 596 807 105,2 2 645 171 2 641 658 3 513 100,1

13 774 723 13 150 223 624 500 104,7 603 470 628 604 -25 135 96,0

38 652 684 36 680 376 1 972 308 105,4 2 041 701 2 013 054 28 647 101,4

33 335 633 31 700 046 1 635 587 105,2 1 575 661 1 661 089 -85 428 94,9

17 246 621 16 346 472 900 150 105,5 821 326 907 967 -86 641 90,5

16 089 012 15 353 575 735 437 104,8 754 335 753 122 1 213 100,2

35 407 745 33 738 467 1 669 277 104,9 1 725 164 1 703 007 22 157 101,3

35 407 745 33 738 467 1 669 277 104,9 1 725 164 1 703 007 22 157 101,3

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002415q468

DEFINITIVNÍ z 30.3.2017

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


