
Finalized as at 30th May 2017

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2015

Reference period:  Q2 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

322 972 323 305 799 139 17 173 184 105,6 17 814 949 16 369 382 1 445 567 108,8

83 612 288 79 083 122 4 529 166 105,7 5 320 623 4 787 771 532 853 111,1

83 612 288 79 083 122 4 529 166 105,7 5 320 623 4 787 771 532 853 111,1

32 872 976 30 905 515 1 967 461 106,4 1 570 892 1 551 911 18 981 101,2

32 872 976 30 905 515 1 967 461 106,4 1 570 892 1 551 911 18 981 101,2

32 944 395 31 224 342 1 720 053 105,5 1 697 321 1 571 055 126 266 108,0

16 297 952 15 505 458 792 494 105,1 875 080 799 593 75 487 109,4

16 646 443 15 718 884 927 559 105,9 822 241 771 462 50 779 106,6

24 406 521 23 397 214 1 009 308 104,3 1 311 602 1 293 011 18 591 101,4

6 409 033 6 209 696 199 337 103,2 384 563 399 854 -15 291 96,2

17 997 489 17 187 518 809 971 104,7 927 039 893 156 33 882 103,8

38 215 218 36 028 369 2 186 849 106,1 2 024 429 1 802 113 222 316 112,3

10 834 917 10 282 565 552 352 105,4 565 670 513 132 52 538 110,2

14 269 249 13 517 530 751 719 105,6 748 135 668 500 79 635 111,9

13 111 051 12 228 274 882 777 107,2 710 624 620 481 90 143 114,5

47 798 453 45 438 183 2 360 270 105,2 2 568 209 2 425 971 142 237 105,9

12 707 403 12 052 943 654 460 105,4 591 563 543 826 47 737 108,8

35 091 049 33 385 239 1 705 810 105,1 1 976 646 1 882 145 94 500 105,0

30 370 541 28 597 815 1 772 726 106,2 1 614 797 1 459 441 155 356 110,6

15 660 065 14 645 219 1 014 846 106,9 883 529 794 745 88 784 111,2

14 710 476 13 952 596 757 880 105,4 731 268 664 696 66 572 110,0

32 309 326 30 725 227 1 584 099 105,2 1 696 660 1 470 013 226 647 115,4

32 309 326 30 725 227 1 584 099 105,2 1 696 660 1 470 013 226 647 115,4

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100
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DEFINITIVNÍ z 30.3.2017

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


