
Finalized as at 30th May 2017

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2015

Reference period:  Q1-Q4 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

1 299 399 366 1 234 359 957 65 039 409 105,3 68 674 941 66 005 050 2 669 891 104,0

335 637 814 318 961 871 16 675 943 105,2 20 455 130 19 138 766 1 316 365 106,9

335 637 814 318 961 871 16 675 943 105,2 20 455 130 19 138 766 1 316 365 106,9

129 417 496 121 702 469 7 715 027 106,3 6 143 606 6 086 547 57 059 100,9

129 417 496 121 702 469 7 715 027 106,3 6 143 606 6 086 547 57 059 100,9

132 965 438 126 217 445 6 747 993 105,3 6 716 121 6 372 198 343 923 105,4

65 852 668 62 873 998 2 978 670 104,7 3 361 840 3 303 884 57 956 101,8

67 112 770 63 343 448 3 769 323 106,0 3 354 281 3 068 313 285 967 109,3

98 379 277 94 585 434 3 793 844 104,0 5 024 952 5 263 916 -238 964 95,5

25 789 441 24 943 613 845 828 103,4 1 497 378 1 535 098 -37 720 97,5

72 589 836 69 641 821 2 948 015 104,2 3 527 574 3 728 819 -201 245 94,6

153 929 408 145 896 943 8 032 465 105,5 7 711 393 7 363 086 348 307 104,7

43 791 099 41 680 136 2 110 963 105,1 2 157 771 2 074 964 82 807 104,0

57 068 482 54 229 801 2 838 681 105,2 2 809 225 2 737 160 72 064 102,6

53 069 827 49 987 007 3 082 820 106,2 2 744 398 2 550 962 193 436 107,6

193 867 590 184 429 135 9 438 455 105,1 9 971 397 9 691 838 279 560 102,9

51 210 191 48 693 219 2 516 971 105,2 2 311 040 2 252 914 58 126 102,6

142 657 399 135 735 915 6 921 484 105,1 7 660 357 7 438 923 221 434 103,0

122 622 639 116 165 748 6 456 891 105,6 6 091 320 5 965 625 125 695 102,1

63 320 885 59 746 183 3 574 701 106,0 3 242 294 3 249 200 -6 906 99,8

59 301 754 56 419 565 2 882 189 105,1 2 849 026 2 716 425 132 601 104,9

130 881 098 124 802 733 6 078 365 104,9 6 522 191 6 090 246 431 945 107,1

130 881 098 124 802 733 6 078 365 104,9 6 522 191 6 090 246 431 945 107,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
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DEFINITIVNÍ z 30.3.2017

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


