. CESKY

S STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10
ANALYZA
4.12. 2017

Vyvoj mezd zaméstnancu — 3. ¢tvrtleti 2017

Pokracujici dobrou situaci na tuzemském trhu prace dokladuji vysledky vSech
pouzivanych statistik. Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) v domacnostech prineslo
za 3. étvrtleti 2017 dalSi rekord v mife zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti na
historicky nejnizsi aroven. Tomu odpovida i vyssi tempo ristu vydélka, kdyz pramérna
mzda meziroéné vzrostla o 6,8 %. Vysledky podnikovych statistik CSU ukazaly
ve 3. ctvrtleti 2017 také vyznamny nartst evidenéniho poétu zaméstnancii o 2,0 %.

Vysledky vybé&rového &etfeni pracovnich sil (VSPS) ukazuji setrvaly rist celkové
zaméstnanosti, a to jiz od roku 2012. Samotné 3. Ctvrtleti 2017 pfineslo dalSi rekordni miru
zaméstnanosti 74,1 % ve vékové skupiné 15-64 let. NarUst poptavky podnikli po pracovni sile
je silny — poc&et volnych pracovnich mist hlaSenych na Ufady prace dosahl na konci fijna 2017
hodnoty 209,9 tis., coZ je maximum za celou dobu této evidence.

Celkovy pocet nezaméstnanych se ve 3. ¢tvrtleti 2017 snizil na 150,1 tis. osob, rychle klesa téz
poCet dlouhodobé nezaméstnanych, ktery se dostal pod hranici 50 tis. osob. Vy8si mira
nezaméstnanosti pretrvava jiz jen u osob se zakladnim vzdélanim (11,3 %), kde vSak doslo
k velkému snizeni; u vyuCenych se snizila na 3,2 %. StfedoSkolaci s maturitou maji miru
nezaméstnanosti 1,9 % a vysokoSkolsky vzdélané osoby 1,8%, coz Ize povazovat
za pfirozenou miru nezaméstnanosti.

V Ceské republice je nadale znaény podet osob, které nepracuiji, aktivné si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadéji, ze by pracovat chtély. Tato nevyuZitad pracovni rezerva v postu 121,3 tisice
osob se meziro¢né snizila pouze o 8,4 tis., tedy nejméné ze sledovanych skupin, a zlstava
vyzvou pro zaméstnavatele i statni politiku zaméstnanosti.

Predb&zné Gdaje podnikové statistiky CSU potvrzuji popsany trend v rastu evidenéniho poétu
zaméstnancl. Ve 3. ¢tvrtleti 2017 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
76,8 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, coz je relativni narist o 2,0 %.
Pfipomernime, Ze k poklesu primérného evidenéniho pocétu zaméstnancl doslo naposledy
v roce 2013 (0 1,0 %) a od roku 2014 tento ukazatel roste.

Pfes vSeobecné pozitivni vyvoj existuji néktera odvétvi, ktera se na ném nepodileji. Pfedevdim
v t6zbé a dobyvani pokracuje komplikovana situace spojena s propousténim zaméstnancl —
ve 3. Ctvrtleti 2017 jich meziroéné& ubylo 2,6 tis., tj. -9,7 %. Také ve stavebnictvi se pocet
zaméstnancu dale snizil o 1,7 tis. (-0,8 %) a téZ v odvétvi administrativni a podplrné ¢innosti
nastal pokles o 1,4 tis. (-0,7 %). Ve vSech ostatnich sekcich CZ-NACE pocty zaméstnanci
rostly.

Absolutné nejvyznamnéj$i byl pfirGstek ve zpracovatelském pramyslu, ktery je nejvétSim
zaméstnavatelskym odvétvim. Cinil 21,2 tis., coZ je relativné vice o 1,9 %. Velkoobchod
a maloobchod vzrostl také vyrazné, o 13,1 tis., 1. 2,6 %, a na tfetim misté vzdélavani,
0 11,2 tis., coz je 0 4,2%. Relativné nejvysSi narlst byl vinformacnich a komunikacnich
¢innostech (4,8 %), absolutné o 5,1 tis., toto odvétvi roste dlouhodobé.
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Pokud jde o dal8i odvétvi s dominanci statu mimo vzdélavani: ve vefejné spravé a obrané
se ukazal meziro€ni narlst po¢tu zaméstnancui o 2 tis., coz je relativné 0,7 %; ve zdravotni
a socialni péci pfibylo 5 tis. mist (1,7 %).

Z hlediska mezd je letoSek obdobim dynamického rlstu. Primérna mzda (29 050 K¢)
nominalné vzrostla ve 3. Ctvrtleti 2017 o0 6,8 %, coz je nejvice za toto roCni obdobi od 2008.
Realné mzdy od pocatku roku 2014 az do 3. Ctvrtleti 2016 takika kopirovaly vyvoj nominalnich
mezd, protoZe inflace (index spotfebitelskych cen) se pohybovala jen na cca pulprocentni
urovni, a dochazelo tak k rychlému zvysSovani realné kupni sily mezd i za slabsiho nominalniho
rdstu. S pfichodem tohoto roku tento trend jiz rozhodné neplati, rist cen prekonava inflaéni cil
CNB (2 %) a vyvoj nominalnich a realnych mezd se tak zaéina vyraznéiji odliovat. V samotném
3. Ctvrtleti 2017 dosahla inflace 2,5 %, mzdy se tak mezirocné realné zvysily o0 4,2 %.

PFi posuzovani 3. Ctvrtleti s jinymi obdobimi roku je vZdy nutné brat v potaz, Ze tyto vysledky
jsou ovlivnény letnimi prazdninami a mnohem méné byvaji vyplaceny mimofadné odmény.
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Podobné jako vyvoj poétu zaméstnancl byl ve 3. étvrtleti 2017 i mzdovy rlst diferencovany
v jednotlivych odvétvich. Nikde vS$ak nedoSlo k poklesu, meziro¢ni nominalni narlsty
se pohybovaly od 2,8 % az po 10,3 %. Pramérné mzdy rostly pfedevSim v odvétvovych
sekcich, kde je mzdova uroven velmi nizka. To plati pfedevSim o ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, kde vzrostla primérna mzda o 10,3 % na 17 354 K&. Dale v administrativnich
a podplrnych &innostech (o 8,1 % na 19 558 K¢&). Pfes tato vysoka relativni tempa jde stale

ve zdravotni a socialni péci (9,7 %) a v kulturnich, zdbavnich a rekreacnich €innostech (9,1 %).
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(2,8 %), které s hodnotou 48 969 K¢ jiz nedrzi prvenstvi ve mzdové urovni. To ma odveétvi
informacni a komunikacni ¢innosti s hodnotou 51 670 K¢&; tam mzdy vzrostly o 3,4 %.

Z pramyslovych oborl se nejvice dafilo zpracovatelskému primyslu, ktery soucasné
zaméstnava nejvétsi pocet zaméstnanclt — 1 145,2 tis. Tam vzrostla primérna mzda o 7,2 %
na hodnotu 28 981 K&. Podobné se dafilo druhému pocetné nejvétsimu odvétvi, velkoobchodu
a maloobchodu, opravam a udrzbé motorovych vozidel, kde mzdy vzrostly 07,4 %
na 27 404 K¢.

Mzdovému rastu ve 3. étvrtleti 2017 nesvéddil nizs$i pocet odpracovanych hodin, naopak
se mirné zvysil podil pfesc¢asl, zejména v priimyslovych odvétvich.
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Rlst primérné mzdy se nejvyraznéji projevil v Karlovarském kraji (8,6 %), dale v Plzefiském,
v Pardubickém a ve StfedoCeském, kde byl shodné 7,7 %. Ve vSech krajich s vyjimkou Prahy
rostly mzdy vice nez 6,5 %. V hlavnim mésté Praze jiz tradi€né primérné mzdy vzrostly
nejméné, o 4,8 %. Na druhou stranu v Praze pretrvava nejrychlejsi rast poctu zaméstnanc,
i ve 3. Ctvrtleti 2017 jich zde meziro¢né pfibylo 3,8 %. V zadném regionu nedoslo k ubytku poctu
zaméstnancu, nejméné pribylo v Plzefiském (0,2 %) a v Karlovarském kraiji (0,4 %); nejvyraznéji
po Praze rostly pocty v StfedoCeském kraji (3,1 %).

Z pohledu kumulativnich udaji za 1.-3. ¢tvrtleti 2017 doslo k rGstu celkové primérné mzdy
06,6 %, cozZ je v redlném vyjadifeni meziroéné vice o 4,1 %. Z hlediska rustu kupni sily zacal
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byt letos podstatny vliv inflace (index spotfebitelskych cen), ktera se meziro¢né zvysila o 2,4 %,
zatimco jeSté vloni to bylo pouze o 0,4 %. Zarover se vyrazné zvysil pfepocteny pocet
zaméstnancu o 1,8 %, ekonomika je tedy vétsi o 70 tis. pinych uvazkd.

Prdmérna mzda za 1.-3. ¢tvrtleti 2017 ve vysi 28 761 K& je 0 41 % nominalné vysSi nez pred
deseti lety, realné je pfiristek 16%.

* % %

Rychla informace za 3. Ctvrtleti 2017 obsahuje také udaj o mzdovém medianu (M), ktery je
vypocteny z matematického modelu distribuce vydélkil a ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy béznou mzdovou uroveri; zaroven byly vypocteny také krajni decily.
Ve 3. Ctvrtleti 2017 byl median 25 181 K¢, o 1 673 KE (tj. o 7,1 %) vySSi nez ve stejném obdobi
pfedchoziho roku. Mzdové rozpéti se mezirocné ponékud zuzilo, pfesto zlstalo znacné Siroké:

decil D1), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 45 740 K& (horni decil D9).

Decilové rozdéleni mezd podle pohlavi R
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Hruba mzda v Ké

Muzi maji znaéné vy8Si mzdovou uroveri: ve 3. &tvrtleti 2017 byl median mezd Zen 22 584 K¢,
zatimco u muzu byl 27 486 K&. Zaroven jsou muzské mzdy rozprostfené v podstatné vétsi Sifi,
zejména oblast vysokych vydélkd vyjadfena hornim decilem (D9) je u muzi neporovnatelné
vy88i nez u Zen, viz graf.
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