
Preliminary as at 26th February 2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období  4. čtvrtletí / Q4                                                                                                                                                                                            2015

Reference period:  Q4 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

345 579 906 328 314 450 17 265 455 105,3 17 237 497 17 777 501 -540 004 97,0

88 735 118 83 809 794 4 925 325 105,9 5 113 580 5 046 334 67 245 101,3

88 735 118 83 809 794 4 925 325 105,9 5 113 580 5 046 334 67 245 101,3

34 087 364 31 884 412 2 202 953 106,9 1 502 561 1 505 171 -2 610 99,8

34 087 364 31 884 412 2 202 953 106,9 1 502 561 1 505 171 -2 610 99,8

35 720 707 33 869 861 1 850 846 105,5 1 657 996 1 712 461 -54 465 96,8

17 644 317 16 860 034 784 283 104,7 848 839 904 748 -55 909 93,8

18 076 390 17 009 827 1 066 563 106,3 809 157 807 713 1 444 100,2

26 079 682 25 139 288 940 395 103,7 1 228 280 1 401 318 -173 037 87,7

6 801 007 6 612 066 188 941 102,9 348 443 388 157 -39 714 89,8

19 278 675 18 527 222 751 454 104,1 879 837 1 013 161 -133 324 86,8

41 033 171 39 023 614 2 009 557 105,1 1 972 867 2 064 543 -91 676 95,6

11 696 624 11 157 285 539 339 104,8 552 598 559 200 -6 601 98,8

15 073 096 14 314 203 758 894 105,3 719 231 773 862 -54 631 92,9

14 263 451 13 552 126 711 325 105,2 701 038 731 481 -30 443 95,8

52 148 249 49 645 156 2 503 093 105,0 2 491 324 2 586 990 -95 666 96,3

13 636 139 13 075 962 560 176 104,3 565 977 623 922 -57 945 90,7

38 512 110 36 569 193 1 942 917 105,3 1 925 346 1 963 068 -37 722 98,1

33 027 064 31 440 146 1 586 918 105,0 1 545 646 1 639 080 -93 435 94,3

17 194 780 16 320 417 874 363 105,4 822 846 884 473 -61 627 93,0

15 832 284 15 119 729 712 555 104,7 722 800 754 607 -31 807 95,8

34 424 114 33 145 330 1 278 784 103,9 1 713 197 1 792 031 -78 835 95,6

34 424 114 33 145 330 1 278 784 103,9 1 713 197 1 792 031 -78 835 95,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002415q168

PŘEDBĚŽNÝ z 26.2.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


