
Preliminary as at 26th February  2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2015

Reference period:  Q2 2015

1 2 3 4 5 6 7 8

319 993 391 303 654 772 16 338 619 105,4 16 788 811 16 140 611 648 201 104,0

83 286 691 79 064 068 4 222 622 105,3 4 878 875 4 790 711 88 164 101,8

83 286 691 79 064 068 4 222 622 105,3 4 878 875 4 790 711 88 164 101,8

32 190 272 30 311 194 1 879 078 106,2 1 402 948 1 348 624 54 324 104,0

32 190 272 30 311 194 1 879 078 106,2 1 402 948 1 348 624 54 324 104,0

32 758 860 31 079 630 1 679 230 105,4 1 628 041 1 544 604 83 436 105,4

16 153 880 15 362 798 791 082 105,1 839 801 791 660 48 141 106,1

16 604 980 15 716 832 888 148 105,7 788 240 752 944 35 295 104,7

24 110 944 23 126 101 984 843 104,3 1 232 808 1 229 748 3 060 100,2

6 290 219 6 129 332 160 887 102,6 366 681 389 250 -22 569 94,2

17 820 725 16 996 770 823 955 104,8 866 127 840 498 25 629 103,0

37 831 729 35 658 915 2 172 814 106,1 1 972 603 1 794 265 178 339 109,9

10 764 064 10 191 854 572 210 105,6 547 551 504 252 43 299 108,6

14 051 993 13 308 517 743 476 105,6 733 722 660 123 73 599 111,1

13 015 672 12 158 544 857 128 107,0 691 330 629 890 61 440 109,8

47 779 749 45 400 980 2 378 769 105,2 2 479 820 2 374 368 105 452 104,4

12 568 329 11 984 128 584 202 104,9 539 334 549 906 -10 572 98,1

35 211 419 33 416 852 1 794 567 105,4 1 940 486 1 824 462 116 024 106,4

30 100 383 28 477 498 1 622 885 105,7 1 541 650 1 485 787 55 863 103,8

15 610 014 14 672 994 937 020 106,4 860 713 828 698 32 016 103,9

14 490 369 13 804 504 685 865 105,0 680 936 657 089 23 847 103,6

31 578 649 30 208 987 1 369 662 104,5 1 635 860 1 552 770 83 090 105,4

31 578 649 30 208 987 1 369 662 104,5 1 635 860 1 552 770 83 090 105,4

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002415q128

PŘEDBĚŽNÝ z 26.2.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


