Vybrané udaje o socialnim zabezpeceni za rok 2014

2. Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné ¢inné osoby, které jsou pfi ztraté pfijmu
v pfipadech doc¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci, Urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny,
téhotenstvi a matefstvi nebo péce o dité zabezpeleny penézitymi davkami nemocenskeho pojidténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu. Timto pfedpisem doslo ke sjednoceni pravni Upravy nemocenského
pojisténi pro zaméstnance, osoby samostatné vydéleCné ¢&inné a skupiny osob, jejichz u€ast na
nemocenském pojisténi byla upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Nemocenské pojisténi pro vSechny
pojisténce (s vyjimkou pfislusnik(i, osob ve vazbé a odsouzenych) provadi pouze okresni spravy socialniho
zabezpeceni, nikoliv jiz zaméstnavatelé.

Na rozdil od osob samostatné vydéleéné Cinnych, jejichz nemocenské pojisténi zGstava dobrovolné,
jsou zaméstnanci i nadale povinné ucastni nemocenského pojisténi. Povinna u€ast na nemocenském
pojisténi vznika u zaméstnance, pokud splfiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi:
vykon prace na uzemi Ceské republiky a minimaini vy$e sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem,
jehoz hranice je od roku 2012 stanovena na 2 500 K¢).

Z nemocenského pojisténi jsou vyplaceny nasledujici davky: nemocenské, penézitda pomoc
v matefistvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. VySe téchto davek je
odvozena od Urovné pfijmi zaméstnance v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicl
pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost). VypoCet vySe davky je nasledné proveden
na zakladé denniho priméru téchto pfijm0 (tzv. denni vymeérovaci zaklad), ktery je stanovenym zplsobem
limitovan.

V roce 2014 nemocenské pfisluSelo od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény (podpurci doba trva nejdéle 380 kalendafnich dnli ode dne vzniku do¢asné pracovni neschopnosti
nebo nafizeni karantény, pokud neni stanoveno jinak). Zameéstnanci, kterému trval pracovni vztah
zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi, je do okamziku vzniku naroku na nemocenské poskytovana
zaméstnavatelem nahrada mzdy. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny a to pfi doCasné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne).

Tabulka €. 1: Pocet pripadd vyplaty davek nemocenského pojisténi

Primeémy mésicni pocet pripadl wplaty (v tis.)
Dawka
rok 2013 rok 2014

Nemocenské 133,6 158,4
Penézita pomoc v materstvi 44,7 44,6
Osetfomneé 30,2 30,0
Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi 0,1 0,2
Celkem 208,6 233,2

Na davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetfovné
a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi) bylo v roce 2014 vynalozeno 22,1 mid. K&. Ve srovnani
s rokem 2013 doslo k narustu o cca 1,9 mld. KE. Na meziro¢nim zvySeni vydajli na davky nemocenského
pojisténi se zejména podilelo zvysSeni vydaju na nemocenské (o 1,8 mid. K&), a to pfedevSim v souvislosti
s ukonc¢enim pfechodného obdobi, kdy zaméstnavatelé vyplaceli nahradu mzdy po dobu az tfi tydnU
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance — od 1. ledna 2014 nalezi nemocenské od 15. dne dodasné
pracovni neschopnosti.

Z hlediska ukazateld nemocnosti bylo v roce 2014 ukonéeno 1,29 mil. pfipadl do€asné pracovni
neschopnosti (mezirocné o 41 tis. pfipadd méné). Celkovy pocet prostonanych dni meziroéné vzrostl o 0,4
mil. z 57,1 mil. na 57,5 mil. Naopak doslo k meziroénimu narlstu primeérné délky trvani ukonéeného pfipadu
o cca 2 dny na 45 dna.
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Graf ¢. 1: Struktura vydaji na davky nemocenského pojisténi v roce 2014
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Zdroj dat: CSSZ

DalSi informace o nemocenském poijisténi jsou dostupné na internetovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) http://www.mpsv.cz/cs/7 nebo na internetovych strankach Ceské spravy socialniho
zabezpeéeni (CSSZ) http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/
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