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Vysokou zaméstnanost udrzuje rostouci pocet
pracujicich ve vyssim véku

Celkovy pocet pracujicich zasadné ovliviiuje mimoradny rist poc¢tu zaméstnanych ve
véku 60-64 let. Od roku 1995 se jejich poéet zvysil o 154 tis. na témér étvrt milidonu v roce
2015. V posledni dobé roste i pocet pracujicich ve véku 65 let a vice, ktery v minulém
roce dosahl 108 tis. a tento trend pokracuje i v letoSnim roce.

Populace rychle starne

Poget obyvatel Ceské republiky se v priib&hu dvaceti let zvysil o necelych 219 tis. a v roce 2015
dosahl 10 546 tis. Starnuti populace Ize dokumentovat na vyvoji Cetnosti osob na hranici ziskani
naroku na starobni dichod a starSich. PoCet 60letych a starSich se od roku 1995 zvysil
0 776 tis. aZ na 2 634 tis. v minulém roce. PoCet mladSich Sedesatniki (60-64 let) se za dvé
dekady zvysil o0 230 tis. na 724 tis., ale v poslednich letech Ize jiZ pozorovat pokles Cetnosti této
vékové skupiny. Jiny je vyvoj ve skupiné 65 a vice let. Za dvacet let se jejich po&et zvySil témér
0550tis. a kazdoroéné rychle stoupa. Podle stfedni varianty demografické projekce CSU
dosahne jejich poc€et dvou miliénu jiz v pFistim roce.

Od roku 1995 se zvysil celkovy pocet pracujicich o necelych 80 tis., ale pocet pracujicich ve
véku 60 let avice o 188 tis. V celém dvacetiletém obdobi se zvysil pocet pracujicich muzi
vtomto véku o 122 tis. a poCet zen o 66 tis. Pracovni zapojeni osob ve vySSim véku tak
rozhodujicim zpusobem ovliviiuje celkovou zaméstnanost.

Pocet obyvatel ve vybranych vékovych skupinach podle ekonomického postaveni

v roce 2015
Ekonomické postaveni
Obyvatelstvo . ] . ] ekonomicky
Vékové skupiny zaméstnani nezaméstnani neaktivni
2015 | )ficnoss| 215 | abisnoss| 25 |abisnoss| 215 | abisioss
celkem
Celkem 10545,9 218,6 5041,9 79,3 268,0 60,0 5236,0 79,3
60 a vice let 2633,7 775,5 356,1 188,4 8,5 1,1 2269,1 586,0
v tom:
60-64 let 724,2 230,2 248,5 153,7 7,3 31 468,4 73,4
65 a vice let 1909,5 545,3 107,6 34,7 1,2 -2,0 1800,6 512,5
muZi
Celkem 5182,0 163,5 2837,3 52,5 125,4 27,3 2219,3 83,7
60 a vice let 1138,9 395,6 227,7 122,3 6,2 1,3 904,9 272,0
v tom:
60-64 let 346,9 120,9 165,7 105,3 5,6 2,7 175,7 12,9
65 a vice let 792,0 2747 62,1 17,0 0,7 -1,4 729,3 259,1

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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Zeny
Celkem 5363,9 55,1 2204,6 26,9 142,7 32,7 3016,7 -4,4
60 a vice let 1494,8 379,9 128,4 66,1 2,2 -0,2 1364,2 314,0
v tom:
60-64 let 377,3 109,3 82,8 48,4 1,7 04 292,8 60,5
65avice let | 11175 270,5 455 17,7 0,5 06| 10714 253,4

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

Pocet pracujicich ve véku 60 let a vice znaéné pfevazuje nad poctem pracujicich do 25 let
a pocet pracujicich ve véku 65 a vice je dokonce pétkrat vySSi nez pocet zaméstnanych
mladych do 20 let.

Rast zaméstnanosti je patrny pfedevsim ve vékové skupiné 60-64 let, ktery je zasadné ovlivnén
postupnym zvySovanim vékové hranice pro odchod do duchodu. To ukazuje vyvoj miry
zaméstnanosti v poslednich péti letech. Dopad legislativy je v8ak sou€asné v ur€ité mife jiz
Caste€né kompenzovan poklesem celkového podtu osob v tomto véku, ktery probiha od roku
2010.

Vyvoj miry zaméstnanosti muzu a zen v CR
ve vybranych vékovych skupinach v letech 1995 az 2015
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Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Mira zaméstnanosti 65 a viceletych je pfirozené podstatné nizSi nez v pfedchozi pétileté
skupiné. V celém dvacetiletém obdobi se pohybovala vrozpéti od 3,7 % az po 5,3 %.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 2
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V minulém roce je vSak zfejmy nardst této miry (5,6 %) a tato tendence se projevuje
i v dosavadnim pribéhu letoSniho roku. To potvrzuje skute€nost, Zze podle pfedbéznych tdaj
za druhé Ctvrtleti letoSniho roku se zvysil pocet pracujicich v tomto véku, dokonce jiz na 126 tis.

Mezi pracujicimi starSimi 65 let jednoznaéné prevazuji dichodci v fadném starobnim dlichodu.
V roce 2015 to bylo 99 tis. ze 108 tis. vSech pracujicich vtomto véku. Ostatni dichody se
vyskytuji jen vyjimeéné. V minulém roce byla pomérné vyznamna skupina pracujicich, ktefi
jesté o dliichod nepozadali (kolem 9 tis.).

Se starnutim pfichazeji zmény zejména ve fyzické kondici. To se odrazi v druhu profesi
a zaroven v odvétvové skladbé pracujicich ve vy§§im véku. Ve skupiné 60-64letych neni rozdil
v profesni a odvétvové skladbé v porovnani s mladSimi pracujicimi nijak markantni. Méné jsou
zastoupena povolani technickych a odbornych pracovnikll a pracovnikd ve sluzbach a prodeji,
naopak Castéji mladsi Sedesatnici pracuji na pozici fidicich pracovnikl, specialistd a zarover
femeslinikd a opravara.

Kde pracuji starSi nad 65 let

Situace se podstatné méni po dosazeni 65 let. Rapidné klesa pocet femesinikli a opravara
a pracujicich v dalSich fyzicky naronych profesich jako je obsluha stroji a zafizeni. Naopak
vysoky je podil starSich v fidicich funkcich. Hlavni rozdil proti struktufe vSech pracuijicich je
vtom, Ze mimofadné vysoky pocCet pétaSedesatnikl a starSich je zafazen ve skupiné
specialistt. Dva z péti pracujicich v této tfidé jsou pfitom obyvatelé Prahy. Podil specialistt na
zameéstnanosti ve véku 65 a vice let pfevySoval 22 %, ale v rdmci vSech pracujicich nad 15 let
to bylo pouze 15 %. Zaroven Castéji pracuji seniofi jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Pocet 65 a viceletych pracujicich muzl prevySuje pocet Zen v tomto véku (v minulém roce
62,1 tis. proti 45,5 tis.). Pfitom pocet Zen v minulém roce absolutné prevySoval pocet muzu
v zaméstnanich jako Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji, specialisté a jako pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

Profesni struktura se vyznamné projevuje i v odvétvové skladbé. Podil zpracovatelského
primyslu na celkové zaméstnanosti v narodnim hospodaistvi dosahoval v minulém roce vice
nez 27 %, coz je témér Sestkrat vice nez podil pracujicich v profesnich, védeckych
a technickych ¢innostech. Pfitom ale podil pracujicich ve véku 65 a vice v sekci profesnich
¢innosti dosahl v minulém roce téméf 14 % z celkového poctu pracujicich vtomto véku
a predstihl zpracovatelsky primysl. Kromé zpracovatelského primyslu s vékem klesa i podil
stavebnictvi a dopravy.

Casté&ji nez mlad$i pracovnici jsou seniofi nad 65 let zaméstnani v terciarnim sektoru, zejména
v profesnich, védeckych a technickych c¢innostech, dale ve vzdélavani, v administrativnich
a podpurnych &innostech, ve zdravotnictvi a socialni péci a v sekci kulturni ¢innosti. To se v3ak
netyka vefejné spravy.

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 3
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Pocet a podil pracujicich podle jednotlivych odvétvovych sekci CZ-NACE ve vybranych
vékovych skupinach v roce 2015

P . 15 a vice let 60 a vice let Z toho:
g dertacov'm ﬁarakze{”('zz NACE 60-64 let 65 a vice let
podie oavetlvovy ch seKcCl - abs abs abs abs
" 0, " 0, N 0, " 0,
vV tis. v % vV tis. v % v tis. v % vV tis. v %
Celkem 5041,9| 1000| 356,1| 100,0| 248,5| 100,0| 107,6| 100,0
CZ-NACE sekce

z toho odvétvi:
Zemedélstvi, lesnictvi a A 147,5 20| 162 46| 122 49 41 38
rybarstvi
Tézba a dobyvani B 37,8 0,8 3,6 1,0 3,3 13 0,2 0,2
Zpracovatelsky pramysl C 1376,8 27,3 65,8 18,5 51,2 20,6 14,6 13,6
Vyroba a rozvod elektfiny,
oy, topla D 49,2 1,0 3,8 11 2,7 11 11 1,0
Zasob. vodou;, &innosti E 57.1 11 6.1 1,7 43 17 18 17
souvis. s odpady
Stavebnictvi F 396,0 79| 291 82| 238 9,6 5,3 4,9
Velkoobchod a maloob.; G 6157| 12.2| 32,3 91| 215 86| 108 100
opr. mot. vozidel
Doprava a skladovani H 297,6 59 19,7 55 16,0 6,5 3,6 3,4
Ubytovani, stravovéni a I 197,2 39| 102 2.9 6,7 2,7 35 3,2
pohostinstvi
Informacni a komunikacni 141,5 2.8 6.4 1,8 45 1,8 18 1,7
¢innosti
Penéznictvi a K 118,1 23 6.0 1,7 38 15 22 2,0
pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti L 44,9 0,9 6,5 1,8 4,2 17 2,3 2,2
nemovitosti
Profesni, védecké a M 237,5 47| 300 84| 152 61| 148 138
technické ¢innosti
Administrativni a podprné 128,9 26| 14,9 42 9.3 38 56 5.2
cinnosti
Vefejna sprava a obrana; o) 316,2 6,3 23,4 6,6 18,3 7.4 5,2 4,8
pov. soc. zabezp.
Vzdélavani P 3228 64| 295 83| 180 73| 11,4| 106
Zdravotni a socidlni péde Q 351,6 70| 32,3 91| 222 89| 10,1 9,4
Kultumnf, z8bavnf a R 87| 16| 88| 25| 45| 18| 43| 40
rekreacni ¢innosti
Ostatni &innosti s 90,0 1,8 7,2 2,0 3,5 1,4 3,7 3,4
Ginnosti domacnosti T 31,8 0,6 42 1,2 3,0 1,2 1,2 11

Zdroj: CSU, Vlybérové Setfeni pracovnich sil

Vysoka je intenzita pracovniho zapojeni seniortl s vysokoskolskym vzdélanim

Muzi a Zzeny nad 65 let Casto pracuji na mistech s pozadovanym vysSim formalnim vzdélanim.
V minulém roce doséahl podil vSech pracujicich s ukonéenym stfednim vzdélanim s maturitou
a absolventu s terciarnim stupném vzdélani na celkové zaméstnanosti 15letych a starSich
60,8 %. Tento podil ve skupiné 65 a viceletych byl podstatné vyssi — 68,7 %. Zejména podil
vysokoskolakl je podstatné vySSi nez mezi vSemi pracujicimi v republice. Jestlize podil
absolventu terciarniho studia dosahuje necelou ¢tvrtinu (23,3 %) ze vSech pracujicich, ve véku
65 a vice let to je jiZ tfetina vSech pracujicich (33,4 %).

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 4
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Pocet a podil pracujicich podle dosazeného stupné vzdélani ve vybranych vékovych
skupinach v roce 2015

Celkem | MuZi | Zeny
Dosazeny stupefi vékova skupina
vzdélani
15a 15a 15a
CZ-ISCED 2011 vice 60-64 65a vice 60-64 65 a vice 60-64 65 a
let vice let let vice let let vice let
let let let
v tis.
Celkem 5041,9 248,5 107,6 | 2837,3 165,7 62,1| 2204,6 82,8 45,5
z toho:
zakladni 200,0 13,3 5,7 96,6 6,6 1,0 103,4 6,6 4,7
stednibezmaturity | 177561 1006| 27,9| 11649| 826| 190| 6107| 180 8,9
(v€. vyu€enych)
stfedni s maturitou 1891,0 78,2 38,0 963,1 41,2 18,6 927,9 37,0 19,3
vysokoSkolské 1174,4 56,4 35,9 612,2 35,1 23,4 562,1 21,3 12,6
v %
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
zakladni 4,0 53 53 34 4,0 1,7 4,7 8,0 10,3
stredni bez maturity 32| 405| 260| 411 499| 306| 277 217| 196
(v€. vyu€enych)
stfedni s maturitou 37,5 31,5 35,3 33,9 24,9 30,0 42,1 44,7 42,5
vysokoskolské 23,3 22,7 334 21,6 21,2 37,7 25,5 25,7 27,6

Zdroj: CSU, Vybérové $etfeni pracovnich sil

S vékem se zvysuje podil podnikatelt

Rozdily mezi starSimi a mladSimi pracovniky jsou patrné v profesni a odvétvové struktufe
a zejména v podilu jednotlivych stupfid formalniho vzdélani. Vyznamné se liSi i z hlediska
ekonomického postaveni pracujicich. Pfevazujici ¢ast vSech pracujicich ve véku 15 a vice let
jsou zameéstnanci, vroce 2015 dosahl 82,7 %. S odstupem nésleduji podnikatelé bez
zaméstnanclt (13,2 %), a dale podnikatelé se zaméstnanci (3,5 %). Ve skupiné mladSich
Sedesatniki podil zaméstnanct klesa a zvySuje se zastoupeni podnikatell bez i se
zaméstnanci.

Ve skupiné 65 a viceletych pak dosahl podil sebezamé&stnanych v€etné pomahajicich rodinnych
prislusnikd témeér Ctyficeti procent (38,7 %). Vysoky podil podnikatell v této vékové skupiné je
markantni jak mezi Zenami, tak pfedevSim muzi. Podil podnikatelt dosahl v této vékové skupiné

dokonce 43 % vSech pracujicich muzd.

Velk4 variabilita v zaméstnanosti 65 a viceletych v ramci EU28

Jednotna metodika vybérového statistického Setfeni pracovnich sil umoznuje ziskat vérohodné
informace o pracovnim zapojeni starSich osob do zaméstnani v jednotlivych zemich Evropské
unie. V celé Evropské unii pracovalo v minulém roce 5,1 miliénu osob ve véku 65 a vice let
ajejich podil na celkovém po&tu pracujicich dosahl 2,3 %. To je o néco vice nez v Ceské

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
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republice (2,1 %). Rozdily mezi zemémi jsou zna¢né. Ve 14 zemich je podil star§ich pracovnik(
vySSi nez u nas. Vysoky je v pobaltskych a severskych statech a ve Spojeném kralovstvi,
vysoky je i v Rumunsku a vibec nejvyssi v Portugalsku. Z naSich sousedu jsou starsi pracujici

nad 65 let vice neZ u nas zastoupeni v Némecku. V ostatnich sousednich statech je podil téchto

Podil poétu pracujicich starSich 65 let na celkovém poctu pracujicich
ve véku 15 a vice let v zemich EU v roce 2015

Portugalsko (I 5,27
Estonsko (e 4,34
Spojenékralovstvi | 3,78
Svédsko [ 3,66
Rumunsko [ 3,52
Irsko [ 3,26
LotySsko [T 3,14
Finsko . 2,83
Dansko | 2,68
Litva [ 2,58
Némecko [N 2,57
Nizozemsko | 2,44
EU28
Kypr | 2,29
ltalie | 2,19
Ceskarepublika 2,13
Malta (I 1,99
Rakousko [N 1,95
Bulharsko | 1,93
Recko (IS 1,74
Slovinsko |[IS 1,73
Polsko [N 1,69
Chorvatsko [N 1,62
Francie [N 1,15
Belgie [N 1,15
Lucembursko [N 0,89
Spanélsko [N 0,83
Madarsko | 0,82
Slovensko [N 0,78 | V%

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey - propocet CSU

V nasi republice je podil sebezaméstnanych mezi 65 a viceletymi vyrazné vyssi nez u mladsich
pracujicich. Vramci Evropské unie vS8ak pocCet sebezaméstnanych véetné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd dokonce pfevazuje nad poctem zaméstnancu (53,6 % v EU proti 38,7 %
v CR). V prvé Fadé to je diisledkem vysokého poétu podnikateltl bez zaméstnanc(i v fadé zemi.
Jsou to vesmés staty na jihu Evropy jako napf. Recko, Chorvatsko, Italie, Portugalsko

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického Ufadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 6
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a Slovinsko. Extrémni hodnoty vykazuje Rumunsko, kde prakticky kazdy pracujici v seniorském
véku je podnikatel nebo pomahajici rodinny pfislusnik (96 %).

starSich pracujicich zvefejfiovany za malé zemé, nebo jsou uvedeny pouze Udaje, které jsou
Z hlediska kritérii vybérového Setfeni vérohodné. Z toho dlvodu se dale zabyvame pouze
zaméstnanosti starSich ve velkych sekcich a ve vybranych zemich.

Ceska republika patii mezi zemé s vysokym podilem zaméstnanosti seniort v profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech

V celé EU je sedm odvétvovych sekci, kde v kazdé z nich pracuje nejméné ¢&tvrt miliéonu osob
ve véku 65 a vice let. Je to zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, zpracovatelsky primysl,
stavebnictvi, obchod, profesni, védecké a technické Cinnosti, vzdélavani a odvétvi zdravotnictvi
a socialni péce. V téchto sekcich pracuje témér 70 % vSech osob starSich 65 let.

Odvétvové udaje v nasledujici tabulce jsou porovnavany za osm vybranych zemi. Jsou to
Ceska republika, Némecko, Spanélsko, Francie, Italie, Nizozemsko, Svédsko a Spojené
kralovstvi. Ty se podileji na celkové zaméstnanosti v EU28 sedmdesati procenty. Podil téchto
zemi na celkovém poctu pracujicich seniori nad 65 let v EU je o néco vysSi (71 %).

Podprdmérny je podil vybranych zemi na zaméstnanosti 65 a viceletych v primarnim sektoru,
kde dosahuje pouze 28 % vSech starSich pracujicich vtomto sektoru v EU28. V primarnim
sektoru vice nez polovina seniorl pracuje ve tfech zemich, a to v Rumunsku (32,3 % z celé
EU), v Portugalsku (15,6 %) a v Polsku (6,4 %).

Jinak je tomu u dalSich vybranych sekci, kde se podil t&échto zemi pohybuje v intervalu od 78 do
80 % uhrnu EU. Vdbec nejvy$si je podil téchto zemi na zaméstnanosti starSich osob
v profesnich, vé&deckych a technickych g&innostech (témé&f 84 % zcelé EU). Pravé Ceska
republika patfi mezi zemé s vysokym podilem zaméstnanosti starSich v této sekci. Pozoruhodny
je pocet zaméstnanych v této sekci zejména v Italii, v Némecku a ve Spojeném kralovstvi, a to
predevsim v pravnich a legislativnich ¢innostech.

Podil poctu pracujicich ve vybranych odvétvovych sekcich a vybranych zemich na
celkovém poctu pracujicich ve véku 65 a vice let v EU28 v roce 2015

v %

Podil pracujicich ve vybranych zemich na celkové zaméstnanosti 65 a viceletych v EU
Uzemi )
celkem z toho: ve vybrané sekci CZ-NACE
A C F G M P Q
EU 28 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
z toho:
Ceska republika 2,1 0,5 3,5 2,0 1,6 3,2 3,5 2,0
Némecko 20,2 5,6 27,0 24,0 24,3 22,1 16,0 22,8
Spanélsko 2,9 1,4 2,8 2,2 4,0 3,1 3,7 2,2
Francie 59 2,6 2,7 4,8 51 7,0 55 10,5
Italie 9,6 6,5 14,8 8,9 14,7 13,4 7,0 7,1

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 7
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Nizozemsko 4,0 1,8 2,0 2,1 4,4 54 4,2 3,6
Svédsko 3,5 2,1 2,2 4,1 2,2 6,0 5,0 5,0
Spojené kralovstvi 23,0 7,6 23,1 31,8 22,5 23,3 32,3 27,0

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Vysvétlivky: A-Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi M-Profesni, védecké a technické Cinnosti
C-Zpracovatelsky pramysl P-Vzdélavani
F-Stavebnictvi Q-Zdravotni a socialni péce

G-Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel

Intenzitu pracovniho zapojeni starSich nejlépe charakterizuje mira zaméstnanosti (podil
pracujicich na celkovém poctu osob v daném véku). Zvefejnéna data Eurostatu umozriuji
porovnat rozdily mezi staty v mife zaméstnanosti senior(l z hlediska uUrovné dosazeného
vzdélani. Proti jinym ¢lenskym zemim EU u nas podstatné méné pracuji osoby se zakladnim
stupném vzdélani. NizS§i miru zaméstnanosti vykazuji i osoby se stfednim stupném vzdélani
(vyu€eni nebo s maturitou). Pocty osob se stfednim stupném vzdélani jsou pfitom ve vySSim
véku, ale i ve véku od 35 let do vzniku naroku na starobni diichod, v naSi republice dominantni.

Jinak je tomu u skupiny terciarniho vzdélani. Jedna se o osoby, které ziskaly vysokoSkolské
vzdélani v Sedeséatych a sedmdesétych letech, kdy podil absolventd nejvysSiho typu Skol byl
v CR podstatné niz&i nez v soudasné dobé. V Ceské republice je podil pracujicich na celkovém
poctu vysokoSkolakli ve véku 60-64 let v porovnani s EU28 nadprdmérny, a ve vy$Sim véku
65-69 let je jiz paty nejvySSi ze vSech zemi EU (27 %). Pfed nami jsou pouze dva pobaltské
staty, Svédsko a Malta. Nadprdmérna je zaméstnanost nasich vysokoskolakt i ve véku nad
70 let.

Mira zaméstnanosti osob s terciarnim vzdélanim ve vybranych vékovych skupinach
v zemich EU v roce 2015

v %
Uzemi VVékova skupina
60-64 let 65-69 let

EU28 56,0 19,6
Belgie 40,0 8,4
Bulharsko 54,1 17,9
Ceska republika 61,3 27,0
Dansko 61,5 23,2
Némecko 67,9 21,8
Estonsko 69,3 40,0
Irsko 52,3 21,5
Recko 30,4 11,3
Spanélsko 50,3 11,4
Francie 46,0 115
Chorvatsko 54,0 10,1
Italie 66,7 20,6
Kypr 48,6 13,2
LotySsko 63,4 25,7
Litva 64,6 30,2
Lucembursko 35,1 10,8

Oddéleni informacénich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dalsi najdete na strankach
Ceského statistického uradu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 8
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Madarsko 37,7 10,5
Malta 34,9 27,3
Nizozemsko 66,0 21,1
Rakousko 44,7 16,3
Polsko 51,5 24,2
Portugalsko 50,3 14,6
Rumunsko 40,3 9,3
Slovinsko 28,2 7,9
Slovensko 47,6 15,9
Finsko 56,3 18,4
Svédsko 77,2 30,0
Spojené kralovstvi 53,7 26,6

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey

Mira zaméstnanosti vysokoskolakti muz(i i 2en v CR po dosaZeni 65 let vyrazné prevysuje
unijni prmér. To dokumentuji i udaje za muze a zeny ve véku 65-74 let. V této desetileté
skupiné star$ich pracovniki pracoval v CR vroce 2015 kazdy &tvrty muz ze vSech, ktefi
absolvovali terciarni stupen vzdélani a mezi Zenami je to 17 % Zen stimto dosazenym
vzdélanim. Mira zaméstnanosti vysokoskolak(l v EU28 pfitom dosahla v této skupiné u muzu
20% a u Zen 12 %.

Pro celkovou zaméstnanost bude dulezity rozsah pracovniho zarazeni starSich se
stfednim stupném vzdélani

Pocet osob ve véku 65 a vice v nasi republice pfekroci v pfistim roce hranici dvou milién(.
V roce 2020 dosahne 2,2 miliébnu a v roce 2030 jich bude 2,5 miliénu. Za necelych patnact let to
bude témér Ctvrtina celé populace. O to naléhavéjsi bude potfeba vytvareni vhodnych
pfilezitosti pro pracovni uplatnéni starSich muzi a Zen. Rozhodujici ¢ast téchto osob jsou
absolventi stfednich Skol s maturitou a ucilist. Zatimco Zeny jsou vyrazné orientovany na
zameéstnavani v sektoru sluzeb, mimofadné vysoky podil muzd s vyuCenim pracuje
v sekundarnim sektoru.

Celkova zaméstnanost je a bude vyrazné ovlivnéna i posunem rocnik(l z Sedesatych let a dale
sedmdesatych let do vysSiho véku. V této skupiné je stejné jako u starSich ro€nikd podstatné
vy$8i podil stfedniho stupné vzdélani a nizSi podil vysokoSkolakl. PFitom pravé pracujici
v pocetné slabSich mladSich ro€nicich se vyznaéuji vysokym podilem absolventd terciarniho
stupné a tato diference mezi generacemi bude pUsobit dlouhodobé.

Autor
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