Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2016

2. Metodika, sledované ukazatele
2.1 Metodika

Statistické Udaje o dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz dostupné ve vystupech Ceského
statistického ufadu (CSU) jsou zajistovany zpracovanim dat z Informaéniho systému Ceské spravy
socialniho zabezpe&eni (IS CSSZ). Data jsou zjistovana a publikovana vzdy za 1. pololeti a v kumulaci
za cely rok.

Data o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v CR byla od roku 1963 aZ do roku 2011 zaji§tovana
statistickym zjistovanim v oblasti pracovni neschopnosti a Grazovosti, statnim statistickym Vykazem CSU
Nem Ur 1-02 o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz, jehoz vysledky byly doplnéné udaiji
z administrativniho  zdroje IS CSSZ. V dusledku snizovani administrativni naro¢nosti a zatéze
zpravodajskych jednotek, nebyl Vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a turaz Nem Ur 1-02 v roce 2012
zafazen do Programu statistickych zjiStovani a byla ukonena jeho plsobnost. ZjiStované udaje byly
nahrazeny daty z administrativnich zdroji. Z ddvodu zmény metodiky a odliSného sbéru a zpracovani dat
nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna s udaji za pfedchozi obdobi. V navaznosti na ukonéeni
Statistického zjistovani pracovni neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02, kdy byly posledni Gdaje timto
vykazem zjiStovany za rok 2011, byla pro srovnatelnost ¢asovych fad do roku 2011, vypracovana analyza
CsU ,Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v letech 2004 - 2011, obsahové navazujici na analyzu
popisujici vyvoj pfedchozich let ,Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v letech 1990 - 2003
Poginaje rokem 2012 zajistuje CSU na zakladé smluvniho ujednani s CSSZ a MPSV Gdaje pro statistiku
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informacniho
systému CSSZ.

Vstupnim zdrojem pro zpracovani dat jsou Udaje o doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz
z Informaéniho systému CSSZ, nahlasené CSSZ prostiednictvim formulafe ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni
neschopnosti“1 (tzv. ,neschopenka®), ktery vypliuje oSetfujici Iékaf.

Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji Gdaje za vS8echny zaméstnance, at jiz
zaméstnané pravnickou &i fyzickou osobou i data za osoby samostatné vydéledné &inné (OSVC). Vyjimku
tvofi prislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR,
Bezpednostni informaéni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace a vojaky z povolani (§ 5 pism. a)
bod 2 z&kona &.187/2006 Sb.), ktefi v idajich CSSZ nejsou zahrnuti.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni za USelem zajisténi statistiky dotasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Ufadu datové soubory administrativnich agregovanych
dat o dogasné pracovni neschopnosti zaméstnancti a OSVC, které jsou na CSU déle zpracovany a dopinény
s vyuzitim informaci z Registru ekonomickych subjektu.

Data o nové hlaSenych pfipadech do&asné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele, jsou CSU dale
zpracovany v ¢lenéni podle pohlavi, sidla (na Urovni krajl a okresl dle klasifikace CZ NUTS), velikosti
(dle poétu zaméstnanct) a prevazujici ekonomické ¢innosti (na urovni sekci a oddilu odvétvové klasifikace
CZ-NACE) zaméstnavatele osob nemocensky pojisténych. RozliSeni dle kraji a okrest vychazi z Udaje
o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

! Podrobné informace k tiskopisu Rozhodnuti o dodasné pracovni neschopnosti lze nalézt na internetovych strankach CSSZ
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-o-nemocenskem-pojisteni/informace-k-novym-tiskopisum-vyplnovanymi-
osetrujicimi-lekari.htm
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2.2 Sledované ukazatele

Doc¢asna pracovni neschopnost (DPN)

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich divodd do¢asné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici Iékaf zdlvodni do€asnou pracovni
neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi ,Rozhodnuti o do€asné pracovni
neschopnosti*:

e nemoc - za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vsechny pripady
nemoci a Urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problému (MKN-10). Kategorie nemoc zahrnuje kromé nemoci téz Urazy, které nejsou Iékafem, ktery
vypliuje formulaf Rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti, vyhodnocené jako pracovni Uraz &i
ostatni Uraz (poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v do€asné pracovni neschopnosti).

e pracovni Urazy - pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci
zpusobeny nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim vnéjSich vlivi nebo
vlastni télesné sily pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 380 odst. 1 az 3
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace).

e ostatni Urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pfipady poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postizeny v do¢asné pracovni neschopnosti, které vSak Iékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Primérny pocet nemocensky pojisténych

Ukazatel pfedstavuje prlimérny pocet osob, které jsou nemocensky pojistény podle § 2 zakona ¢&. 54/1956
Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a osoby samostatné vydélecné
¢inné pojisténé podle § 145a az 145f zakona €. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni v Uplném znéni.
Zahrnuje pocet nemocensky pojisténych osob, které byly alespori po 1 den vykazovaného obdobi
nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele na jeho mzdové ucétarné. Definice nemocensky pojisténych
osob je vymezena v § 5 zakona &. 187/2006 Sb., nemocenském pojisténi a v § 6 az 10 citovaného zakona
(polozka tedy zahrnuje i osoby pobirajici davku oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, rodiCovsky
pfispévek a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého
rozsahu). Do primérného poc¢tu nemocensky pojisténych nejsou zahrnovany zeny na matefské dovolené ani
vojaci zakladni vojenské sluzby. Nejsou zapocteni pfislusnici dle bodu 2 pismene a) § 5 zakona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, tj. ptislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy,
Vézenské sluzby, Generalni inspekce bezpeénostnich sbort, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro
zahrani¢ni styky a informace a vojaci z povolani.

V prfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztah(l pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele ajedné
mzdové uctarny se zapocitava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich pfipadech je pojisténec zapocCitavan
tolikrat, kolik ma pracovnich poméra.

ZpUsob vypoctu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych pojisténych
osob ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.
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Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych

Ukazatel predstavuje primérny pocet mladistvych nemocensky pojisténych zaméstnancu do 18 let véetné
(zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace § 163).

Zpusob vypodtu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych = pocet dni nemocenského pojisténi mladistvych ve
vykazovaném obdobi / po€et kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.

Pocet pracovné pravnich pojistnych vztahu

Ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztahll nemocensky pojisténych osob, které byly alespori 1 den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé u daného zaméstnavatele v jeho mzdové uctarné.
U zaméstnancl pravnickych osob a zaméstnancu fyzickych osob se zapocitavaji pojistné vztahy vSech
zaméstnancl nemocensky pojisténych dle § 5 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a ktefi
jsou ucastny pojisténi dle § 6 az 10 citovaného zakona (polozka tedy zahrnuje i osoby pobirajici davku
oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, rodiCovsky prfispévek a vyrovnavaci pfrispévek v téhotenstvi
a materstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Nejsou zapocteni pfislusnici dle bodu
2 pismene a) § 5 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tj., ptislusnici Policie CR, Hasiéského
zachranného sboru, Celnispravy, Vézefiské sluzby, Generalni inspekce bezpecnostnich sborq,
Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci z povolani.

V pfipadé vice pojistnych vztahu jedné osoby na dané mzdové ucétarné se zapocétou vSechny takové pojistné
vztahy. Pokud se vSak pojistné vztahy shodného druhu jedné osoby u jednoho zaméstnavatele prekryvaji
nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni povazovano za jeden pojistny vztah.

Ukazatel se neprepocitava na pocet kalendarnich dna ve sledovaném obdobi jednoho roku.

V roce 2009 doSlo ke zméné v metodice vykazovani a Cerpani nemocenské, sbéru dat a jejich zpracovani
Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni (CSSZ), vlivem zmény zdkona o nemocenském pojisténi se
projevily nékteré odli$nosti oproti dosavadni praxi. Data z Ceské spravy socialniho zabezpeéeni jsou
informacénim zdrojem pro vypocet ukazatel( pracovni neschopnosti a nemocnosti obecné. Do roku 2009 byly
sledovany veSkeré ukazatele za jednotlivé zaméstnavatele zvlast (dle vybérového Setfeni), pfiCemz
pojisténec ajeho udaje o docCasné pracovni neschopnosti byly zapoditavany vramci jednoho
zaméstnavatele pouze jedenkrat. CSSZ vSak eviduje dogasné pracovni neschopnosti na kazdy pojistny
vztah zvlast, bez ohledu, zda jde vztah u jednoho &i vice zaméstnavatel(l. Od roku 2009 bylo tedy nutné
pfidat ukazatel po€et pracovné pravnich pojistnych vztahu, ktery neni zavisly na pfislusném zaméstnavateli
a slouzi spravnému porovnani udaju o do€asnych pracovnich neschopnostech.

Pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti

Vykazuji se nové hlaSené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku
pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Na rozdil od statistik nové hladenych pfipadi do&asné neschopnosti, CSU, sleduje a zjistuje Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky CR dogasné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady
ukoncené ve sledovaném roce. Rozdily v poctech nové hlaSenych a ukonéenych pfipadtd do¢asné pracovni
neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliShou metodikou sbéru dat.

Pocet kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti

Ukazatel vykazuje celkovy pocet kalendafnich dnd, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky
pojisténi zameéstnanci prace neschopni z pfi¢in uvedenych ve formuléfi ,Rozhodnuti o doasné pracovni
neschopnosti“. Pocet kalendarnich dnl stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni
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o0 vzniku a ukongeni pracovni neschopnosti. Do pocCtu pfipadd a poCtu kalendafnich dnd pracovni
neschopnosti patfi i pracovni neschopnost vzniklda po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihuté sedmi
kalendarnich dnda.

Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny

Ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich Urazu, které mély za nasledek pracovni neschopnost del$i nez ffi
kalendarni dny. Do téchto tfi dnli se nezapocitava den, ve kterém k Urazu doSlo.

Pocet pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténc

Ukazatel vyjadfuje pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti, které pfipadaji v priméru na
100 nemocensky pojisténych.

ZpUsob vypoétu:
Pocet pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténct = nové hlasené pripady docasné pracovni
neschopnosti x 100 / primérny po€et osob nemocensky pojisténych.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech

Ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich dnd pracovni neschopnosti v priiméru pfipada na jeden noveé hlaseny
pfipad pracovni neschopnosti

Zpusob vypodtu:

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti / poCet nové hlasenych pfipadl do€asné pracovni neschopnosti.

Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Ukazatel prumérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténcu je primérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz. Zohledruje, jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti
(jak casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji). Vyjadfuje podil kalendafnich dnt pracovni
neschopnosti na celkovém kalendafnim fondu pojisténcl ve sledovaném obdobi (roce) vyjadieny
Vv procentech.

Zpusob vypodtu:

Primérné procento dnl stravenych v pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dni doasné pracovni
neschopnosti x 100) / (prumérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnl ve
sledovaném obdobi.

Primérny denni stav prace neschopnych

Ukazatel predstavuje pocet nemocensky pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) prumérné
denné nepfitomni v praci z ddvodu pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz.

ZpUsob vypoctu:

Primérny denni stav prace neschopnych = kalendafni dny do€asné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnd ve sledovaném obdobi.
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