
VZDĚLÁNÍ EDUCATION

          Average gross monthly wage of regional education employees - women and men in 2011–2015

Zdroj: Vlastní výpočty MŠMT na základě dat z ISP

2011 2012 2013 2014 2015

Učitelé / Teachers

Mateřské školy / Nursery schools

ženy / Women 19 747 Kč 22 176 Kč 22 365 Kč 22 755 Kč 23 133 Kč

muži / Men . . . . .

Základní školy / Basic schools

ženy / Women 25 345 Kč 25 757 Kč 26 021 Kč 26 539 Kč 27 391 Kč

muži / Men 25 429 Kč 25 875 Kč 26 102 Kč 26 557 Kč 27 397 Kč
Střední školy, VOŠ a konzervatoře / Secondary schools, 
higher professional schools, and conservatoires

ženy / Women 27 043 Kč 27 107 Kč 27 163 Kč 27 670 Kč 28 515 Kč

muži / Men 27 384 Kč 27 478 Kč 27 531 Kč 28 070 Kč 28 870 Kč

Školy určené pro žáky se SVP / Schools for children with 
special education needs

ženy / Women 26 493 Kč 27 285 Kč 27 051 Kč 27 578 Kč 28 437 Kč

muži / Men 27 022 Kč 27 933 Kč 27 940 Kč 28 382 Kč 29 303 Kč

Odborný výcvik / Vocational training

ženy / Women 21 525 Kč 23 859 Kč 24 002 Kč 24 419 Kč 24 761 Kč

muži / Men 22 685 Kč 24 586 Kč 24 648 Kč 25 193 Kč 25 531 Kč

Řídící pracovníci / Managerial staff

Mateřské školy / Nursery schools

ženy / Women 29 710 Kč 31 803 Kč 32 508 Kč 33 046 Kč 33 587 Kč

muži / Men . . . . .

Základní školy / Basic schools

ženy / Women 37 859 Kč 38 503 Kč 39 410 Kč 40 316 Kč 41 879 Kč

muži / Men 41 301 Kč 41 339 Kč 42 349 Kč 43 513 Kč 45 076 Kč

Střední školy, VOŠ a konzervatoře / Secondary schools, 
higher professional schools, and conservatoires

ženy / Women 42 853 Kč 43 429 Kč 44 070 Kč 45 123 Kč 46 684 Kč

muži / Men 44 606 Kč 44 401 Kč 45 237 Kč 46 228 Kč 47 911 Kč

Školy určené pro žáky se SVP / Schools for children with 
special education needs

ženy / Women 35 086 Kč 36 253 Kč 36 986 Kč 38 001 Kč 38 646 Kč

muži / Men 44 765 Kč 45 120 Kč 45 933 Kč 46 712 Kč 47 836 Kč

Ostatní školy / Other schools

ženy / Women 32 022 Kč 33 420 Kč 35 190 Kč 36 406 Kč 38 050 Kč

muži / Men 35 873 Kč 37 396 Kč 38 886 Kč 40 502 Kč 41 513 Kč
Pozn.: Jen za oblast regionálního školství, kdy zřizovatelem je 
MŠMT, obec a kraj. Zaměstnanci odměňovaní podle zákona č. 
262/2006, ZP, § 109 odst. 3. Údaj za muže v mateřských školách 
není uveden z důvodu jejich velmi nízkého zastoupení. Kategorie 
pracovníků vychází z klasifikace zaměstnání CZ-ISCO. Do platu 
se zahrnují základní platy, příplatky a doplatky k platu, prémie 
a odměny, náhrady  platů, odměny za pracovní pohotovost a jiné 
složky platu, které byly v daném období zaměstnancům 
zúčtovány k výplatě.

3 - 16. Průměrný hrubý měsíční plat zaměstnanců regionálního školství – ženy a muži v letech 
2011–2015

Source: Own calculations of the Ministry of Education, Youth, and 
Sports based on data from the Salary Information System of the Ministry 
of Finance

Note: Only for the area of regional education, in which the 
Ministry of Education, Youth, and Sports, a municipality, 
or a region are the founders. Employees reimbursed 
pursuant to the Act No 262/2006, the Labour Code, 
Section 109 par. 3. Data for men in nursery schools are 
not given as there is a very low percentage of them. 
Categories of workers are based on the CZ-ISCO 
classification. Wages include basic wages and salaries, 
payments additional to wage or salary, bonuses, 
compensation for wages and salaries, bonuses for 
standby duty, and other wage or salary components 
charged to be paid to employees in a given period. 


