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Úvod 

 

Vážení čtenáři, 

 

Vychází další publikace, která se zabývá problematikou seniorů. Připravili jsme pro vás srovnání let 2000 a 

2015. Publikace je zaměřena na práci a vzdělání z Výběrového šetření pracovních sil.  

 

Dozvíte se, jak se zlepšilo vzdělání dříve narozených i to, že senioři pracují ve větší míře než dříve. Bez 

zajímavosti není ani kapitola, která řadí kraje do různých pozic podle toho, kolik je v nich ekonomicky 

neaktivních lidí na jednu zaměstnanou osobu a to ve všech věkových kategoriích. K dispozici jsou i 

mezinárodně srovnatelná data z Eurostatu, pohled na seniory v kontextu Evropy.   

 


