
Preliminary 23th August 2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2016

Reference period:  Q2 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

338 187 901 320 763 858 17 424 042 105,4 17 067 127 17 181 874 -114 747 99,3

88 231 983 83 180 349 5 051 634 106,1 4 993 707 5 014 977 -21 270 99,6

88 231 983 83 180 349 5 051 634 106,1 4 993 707 5 014 977 -21 270 99,6

34 689 055 32 532 591 2 156 464 106,6 1 530 721 1 458 518 72 203 105,0

34 689 055 32 532 591 2 156 464 106,6 1 530 721 1 458 518 72 203 105,0

34 350 600 32 773 518 1 577 082 104,8 1 679 975 1 692 409 -12 434 99,3

16 932 753 16 181 445 751 308 104,6 804 957 844 296 -39 339 95,3

17 417 847 16 592 073 825 774 105,0 875 019 848 113 26 905 103,2

25 415 601 24 214 153 1 201 448 105,0 1 298 413 1 273 224 25 189 102,0

6 554 359 6 330 601 223 758 103,5 378 345 374 768 3 578 101,0

18 861 242 17 883 552 977 690 105,5 920 068 898 456 21 612 102,4

39 960 012 37 999 816 1 960 195 105,2 1 937 467 1 990 146 -52 679 97,4

11 295 047 10 769 853 525 194 104,9 516 485 552 024 -35 539 93,6

14 971 664 14 190 238 781 426 105,5 700 179 741 731 -41 552 94,4

13 693 300 13 039 725 653 575 105,0 720 803 696 391 24 412 103,5

49 793 635 47 316 861 2 476 774 105,2 2 495 067 2 536 075 -41 008 98,4

13 296 132 12 624 159 671 973 105,3 544 496 565 153 -20 658 96,3

36 497 503 34 692 702 1 804 801 105,2 1 950 572 1 970 922 -20 351 99,0

31 816 717 30 205 032 1 611 685 105,3 1 489 439 1 531 415 -41 976 97,3

16 354 714 15 570 788 783 927 105,0 772 386 842 006 -69 620 91,7

15 462 003 14 634 245 827 758 105,7 717 052 689 409 27 644 104,0

33 546 119 32 127 343 1 418 776 104,4 1 633 985 1 676 323 -42 339 97,5

33 546 119 32 127 343 1 418 776 104,4 1 633 985 1 676 323 -42 339 97,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované
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rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index
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a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 
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rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100
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PŘEDBĚŽNÝ z 23.8.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


