
Finalised 5th April 2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2014

Reference period:  Q2 2014

1 2 3 4 5 6 7 8

305 799 139 294 919 800 10 879 338 103,7 16 369 382 16 081 771 287 611 101,8

79 649 900 76 734 336 2 915 564 103,8 4 804 141 4 750 036 54 106 101,1

79 649 900 76 734 336 2 915 564 103,8 4 804 141 4 750 036 54 106 101,1

30 874 726 29 665 067 1 209 659 104,1 1 551 061 1 416 591 134 470 109,5

30 874 726 29 665 067 1 209 659 104,1 1 551 061 1 416 591 134 470 109,5

31 146 982 30 072 363 1 074 619 103,6 1 568 935 1 599 838 -30 903 98,1

15 465 441 14 980 686 484 755 103,2 797 751 837 851 -40 100 95,2

15 681 541 15 091 677 589 864 103,9 771 184 761 986 9 198 101,2

23 307 168 22 682 398 624 771 102,8 1 290 124 1 220 957 69 167 105,7

6 161 143 6 024 079 137 064 102,3 398 078 364 642 33 436 109,2

17 146 026 16 658 319 487 707 102,9 892 046 856 315 35 732 104,2

35 936 380 34 533 969 1 402 410 104,1 1 800 225 1 841 583 -41 358 97,8

10 255 524 9 813 692 441 832 104,5 511 164 504 786 6 378 101,3

13 483 342 13 026 045 457 297 103,5 669 642 701 640 -31 998 95,4

12 197 514 11 694 232 503 282 104,3 619 420 635 158 -15 738 97,5

45 275 709 43 609 239 1 666 470 103,8 2 424 840 2 312 581 112 259 104,9

12 038 857 11 513 085 525 772 104,6 542 434 501 306 41 128 108,2

33 236 852 32 096 154 1 140 699 103,6 1 882 406 1 811 274 71 131 103,9

28 583 875 27 364 989 1 218 887 104,5 1 457 790 1 426 942 30 848 102,2

14 601 544 14 218 159 383 385 102,7 793 387 806 903 -13 516 98,3

13 982 332 13 146 829 835 502 106,4 664 404 620 039 44 364 107,2

30 645 084 29 944 765 700 319 102,3 1 464 303 1 507 107 -42 804 97,2

30 645 084 29 944 765 700 319 102,3 1 464 303 1 507 107 -42 804 97,2

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002316q428

Definitivní 5.4.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


