
Finalised 5th April 2016

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2014

Reference period:  Q1-Q4 2014

1 2 3 4 5 6 7 8

1 234 359 957 1 187 363 834 46 996 123 104,0 66 005 050 64 576 398 1 428 652 102,2

321 268 586 309 378 706 11 889 880 103,8 19 196 840 19 006 123 190 716 101,0

321 268 586 309 378 706 11 889 880 103,8 19 196 840 19 006 123 190 716 101,0

121 603 707 116 206 708 5 396 998 104,6 6 079 575 5 708 245 371 330 106,5

121 603 707 116 206 708 5 396 998 104,6 6 079 575 5 708 245 371 330 106,5

125 897 647 121 538 442 4 359 205 103,6 6 363 724 6 450 055 -86 332 98,7

62 706 001 60 481 229 2 224 772 103,7 3 296 086 3 403 006 -106 920 96,9

63 191 646 61 057 213 2 134 433 103,5 3 067 637 3 047 049 20 589 100,7

94 218 383 91 371 985 2 846 399 103,1 5 252 435 4 871 623 380 812 107,8

24 739 018 24 148 207 590 810 102,4 1 527 401 1 408 258 119 142 108,5

69 479 366 67 223 777 2 255 588 103,4 3 725 035 3 463 365 261 670 107,6

145 536 390 139 246 211 6 290 179 104,5 7 360 767 7 272 780 87 987 101,2

41 576 846 39 828 453 1 748 392 104,4 2 069 237 2 010 886 58 350 102,9

54 096 626 51 879 662 2 216 963 104,3 2 745 505 2 717 918 27 587 101,0

49 862 918 47 538 095 2 324 823 104,9 2 546 025 2 543 976 2 050 100,1

183 741 833 176 552 502 7 189 331 104,1 9 688 715 9 287 210 401 504 104,3

48 630 832 46 376 925 2 253 907 104,9 2 247 130 2 063 383 183 747 108,9

135 111 000 130 175 577 4 935 424 103,8 7 441 585 7 223 828 217 757 103,0

116 096 367 110 942 046 5 154 321 104,6 5 962 067 5 778 743 183 323 103,2

59 581 485 57 757 698 1 823 787 103,2 3 245 337 3 253 799 -8 462 99,7

56 514 882 53 184 348 3 330 534 106,3 2 716 730 2 524 944 191 785 107,6

124 487 537 120 826 598 3 660 938 103,0 6 069 316 6 171 341 -102 025 98,3

124 487 537 120 826 598 3 660 938 103,0 6 069 316 6 171 341 -102 025 98,3

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   
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Definitivní 5.4.2016

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


