
Finalised as at 22th April 2015

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2013

Reference period:  Q1-Q4 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

1 187 363 834 1 195 021 042 -7 657 208 99,4 64 576 398 59 462 902 5 113 496 108,6

310 286 068 313 720 962 -3 434 893 98,9 18 993 292 17 232 357 1 760 935 110,2

310 286 068 313 720 962 -3 434 893 98,9 18 993 292 17 232 357 1 760 935 110,2

116 120 308 115 463 705 656 603 100,6 5 686 404 5 249 561 436 843 108,3

116 120 308 115 463 705 656 603 100,6 5 686 404 5 249 561 436 843 108,3

120 874 561 120 909 222 -34 660 100,0 6 460 366 5 652 996 807 370 114,3

60 099 251 60 197 289 -98 037 99,8 3 437 440 2 966 519 470 921 115,9

60 775 310 60 711 933 63 377 100,1 3 022 925 2 686 476 336 449 112,5

91 578 669 93 595 189 -2 016 520 97,8 4 873 927 4 602 661 271 267 105,9

24 075 980 24 959 180 -883 200 96,5 1 407 779 1 245 381 162 398 113,0

67 502 689 68 636 009 -1 133 320 98,3 3 466 148 3 357 279 108 869 103,2

138 561 006 138 407 396 153 610 100,1 7 170 366 6 639 844 530 521 108,0

39 757 456 39 513 690 243 766 100,6 2 009 540 1 845 731 163 808 108,9

51 549 509 51 375 220 174 290 100,3 2 669 511 2 475 537 193 974 107,8

47 254 040 47 518 487 -264 446 99,4 2 491 315 2 318 576 172 739 107,5

177 605 700 176 515 132 1 090 567 100,6 9 379 623 8 280 948 1 098 675 113,3

47 374 892 46 941 375 433 516 100,9 2 051 068 1 859 168 191 900 110,3

130 230 808 129 573 757 657 051 100,5 7 328 555 6 421 780 906 776 114,1

110 791 249 111 786 255 -995 006 99,1 5 805 272 5 235 140 570 132 110,9

57 800 557 58 335 281 -534 724 99,1 3 289 101 3 010 914 278 187 109,2

52 990 692 53 450 974 -460 282 99,1 2 516 171 2 224 226 291 945 113,1

120 351 361 123 341 462 -2 990 101 97,6 6 176 121 6 554 220 -378 099 94,2

120 351 361 123 341 462 -2 990 101 97,6 6 176 121 6 554 220 -378 099 94,2

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

Kód tabulky:   

Code of table:
11002315q4128

DEFINITIVNÍ z 22.4.2015

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


