
Tab. č.:  

Tab. No.:
66

Období  4. čtvrtletí / Q4                                                                                                                                                                                            2013

Reference period:  Q4 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

3 760,7 3 792,3 -31,7 99,2 26 525 27 055 -530 98,0

748,3 745,0 3,3 100,4 34 210 36 277 -2 067 94,3

748,3 745,0 3,3 100,4 34 210 36 277 -2 067 94,3

370,2 374,8 -4,6 98,8 26 235 26 021 214 100,8

370,2 374,8 -4,6 98,8 26 235 26 021 214 100,8

415,3 419,4 -4,2 99,0 24 572 24 731 -159 99,4

212,1 214,8 -2,7 98,7 23 844 23 985 -142 99,4

203,2 204,6 -1,4 99,3 25 333 25 515 -182 99,3

324,8 336,2 -11,3 96,6 23 690 23 463 227 101,0

88,3 93,5 -5,2 94,5 22 723 22 661 61 100,3

236,5 242,6 -6,2 97,4 24 052 23 772 280 101,2

487,8 489,9 -2,1 99,6 23 946 24 216 -270 98,9

136,6 138,8 -2,2 98,4 24 621 24 305 316 101,3

181,1 180,1 1,0 100,5 23 818 24 441 -623 97,5

170,1 170,9 -0,8 99,5 23 541 23 908 -367 98,5

596,6 600,1 -3,4 99,4 25 326 25 468 -143 99,4

169,0 169,9 -0,9 99,5 23 849 23 794 56 100,2

427,7 430,2 -2,5 99,4 25 909 26 130 -221 99,2

401,6 402,7 -1,1 99,7 23 525 24 004 -479 98,0

206,7 208,0 -1,4 99,4 23 767 24 220 -453 98,1

195,0 194,7 0,3 100,1 23 268 23 772 -504 97,9

413,5 421,8 -8,3 98,0 24 657 25 187 -530 97,9

413,5 421,8 -8,3 98,0 24 657 25 187 -530 97,9

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Kód tabulky:   

Code of table:
11002315q466

DEFINITIVNÍ z 22.4.2015

Finalised as at 22th April 2015

Počet zaměstnanců a průměrné hrubé měsíční mzdy podle CZ-NUTS  (přepočtené počty) 

The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS  (full-time equivalent)  

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

Z a m ě s t n a n c i    a    p r ů m ě r n é    m z d y     (přepočtené počty)

E m p l o y e e s    a n d    a v e r a g e    w a g e s     a n d     s a l a r i e s    (full-time equivalent)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

Průměrný evidenční počet zaměstnanců v tis. osob

Average number of employees (thous.)

Průměrná měsíční mzda v Kč

Average monthly wages and salaries (CZK)

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where 

the employees really worked).


