
Tab. č.:  

Tab. No.:
46

Období  3. čtvrtletí / Q3                                                                                                                                                                                                    2013

Reference period:  Q3 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

3 748,4 3 787,9 -39,6 99,0 24 735 24 439 297 101,2

741,7 739,3 2,4 100,3 32 109 32 192 -83 99,7

741,7 739,3 2,4 100,3 32 109 32 192 -83 99,7

369,2 373,6 -4,4 98,8 24 522 23 985 537 102,2

369,2 373,6 -4,4 98,8 24 522 23 985 537 102,2

415,5 419,1 -3,6 99,1 22 936 22 712 224 101,0

212,5 215,2 -2,7 98,8 22 147 21 942 205 100,9

203,0 204,0 -0,9 99,5 23 762 23 525 237 101,0

324,8 336,1 -11,2 96,7 22 078 21 640 438 102,0

88,7 92,8 -4,0 95,6 21 162 20 805 357 101,7

236,1 243,3 -7,2 97,0 22 423 21 958 465 102,1

487,0 490,7 -3,7 99,2 22 410 22 024 386 101,8

135,8 138,4 -2,5 98,2 23 107 22 398 709 103,2

181,2 180,3 0,9 100,5 22 259 22 113 145 100,7

169,9 172,0 -2,0 98,8 22 014 21 629 385 101,8

593,1 599,6 -6,5 98,9 23 515 23 056 458 102,0

169,2 170,7 -1,5 99,1 22 356 21 816 541 102,5

424,0 428,9 -5,0 98,8 23 977 23 550 427 101,8

400,3 403,4 -3,1 99,2 21 903 21 765 139 100,6

206,0 208,3 -2,3 98,9 22 174 21 996 179 100,8

194,3 195,1 -0,8 99,6 21 616 21 518 98 100,5

414,1 423,7 -9,5 97,8 22 758 22 454 304 101,4

414,1 423,7 -9,5 97,8 22 758 22 454 304 101,4

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic
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Počet zaměstnanců a průměrné hrubé měsíční mzdy podle CZ-NUTS  (přepočtené počty) 

The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS  (full-time equivalent)  

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

Z a m ě s t n a n c i    a    p r ů m ě r n é    m z d y     (přepočtené počty)

E m p l o y e e s    a n d    a v e r a g e    w a g e s     a n d     s a l a r i e s    (full-time equivalent)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

Průměrný evidenční počet zaměstnanců v tis. osob

Average number of employees (thous.)

Průměrná měsíční mzda v Kč

Average monthly wages and salaries (CZK)

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where 

the employees really worked).


