
Finalised as at 22th April 2015

Tab. č.:  

Tab. No.:
08

Období  1. čtvrtletí / Q1 2013

Reference period:  Q1 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

281 614 249 284 907 971 -3 293 723 98,8 15 067 500 14 393 503 673 998 104,7

75 323 718 75 860 806 -537 088 99,3 4 485 865 4 117 223 368 642 109,0

75 323 718 75 860 806 -537 088 99,3 4 485 865 4 117 223 368 642 109,0

27 247 564 27 403 996 -156 433 99,4 1 359 929 1 246 078 113 851 109,1

27 247 564 27 403 996 -156 433 99,4 1 359 929 1 246 078 113 851 109,1

28 397 787 28 563 351 -165 564 99,4 1 499 524 1 334 766 164 758 112,3

14 110 640 14 197 777 -87 136 99,4 784 225 688 575 95 650 113,9

14 287 147 14 365 574 -78 428 99,5 715 299 646 191 69 108 110,7

21 732 638 22 504 491 -771 853 96,6 1 151 067 1 072 617 78 450 107,3

5 692 322 5 949 516 -257 193 95,7 325 100 274 833 50 267 118,3

16 040 316 16 554 976 -514 660 96,9 825 967 797 783 28 183 103,5

32 739 504 32 797 086 -57 581 99,8 1 683 161 1 609 012 74 149 104,6

9 416 048 9 410 202 5 846 100,1 467 170 451 205 15 965 103,5

12 225 399 12 181 610 43 790 100,4 641 135 620 992 20 143 103,2

11 098 057 11 205 274 -107 217 99,0 574 856 536 815 38 041 107,1

41 684 415 41 710 517 -26 102 99,9 2 112 404 1 935 445 176 959 109,1

11 091 681 11 102 747 -11 066 99,9 466 974 431 906 35 068 108,1

30 592 735 30 607 771 -15 036 100,0 1 645 431 1 503 540 141 891 109,4

25 788 438 26 253 065 -464 628 98,2 1 357 817 1 216 170 141 647 111,6

13 435 545 13 691 165 -255 620 98,1 778 908 702 836 76 072 110,8

12 352 893 12 561 900 -209 007 98,3 578 909 513 334 65 574 112,8

28 401 622 29 511 596 -1 109 974 96,2 1 409 285 1 859 858 -450 574 75,8

28 401 622 29 511 596 -1 109 974 96,2 1 409 285 1 859 858 -450 574 75,8

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year
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DEFINITIVNÍ z 22.4.2015

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).


