
Finalised as at 15th April 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období  4. čtvrtletí / Q4                                                                                                                                                                                            2012

Reference period:  Q4 2012

1 2 3 4 5 6 7 8

323 887 405 314 170 427 9 716 978 103,1 16 084 465 16 520 500 -436 035 97,4

85 458 462 81 193 748 4 264 714 105,3 4 643 369 4 923 317 -279 948 94,3

85 458 462 81 193 748 4 264 714 105,3 4 643 369 4 923 317 -279 948 94,3

30 982 056 29 653 449 1 328 607 104,5 1 421 469 1 395 041 26 428 101,9

30 982 056 29 653 449 1 328 607 104,5 1 421 469 1 395 041 26 428 101,9

32 597 918 32 091 168 506 750 101,6 1 493 518 1 515 445 -21 927 98,6

16 304 547 16 154 479 150 068 100,9 768 778 782 007 -13 229 98,3

16 293 372 15 936 689 356 682 102,2 724 739 733 437 -8 698 98,8

24 830 172 24 878 564 -48 392 99,8 1 252 873 1 313 791 -60 918 95,4

6 534 874 6 591 018 -56 144 99,1 348 974 398 392 -49 418 87,6

18 295 298 18 287 546 7 752 100,0 903 898 915 399 -11 500 98,7

37 781 081 36 968 754 812 326 102,2 1 849 972 1 961 246 -111 274 94,3

10 478 229 10 418 603 59 626 100,6 479 575 557 860 -78 285 86,0

14 258 073 13 691 598 566 475 104,1 681 067 724 420 -43 353 94,0

13 044 778 12 858 553 186 226 101,4 689 331 678 967 10 364 101,5

48 060 896 46 653 295 1 407 601 103,0 2 261 210 2 363 419 -102 209 95,7

12 753 406 12 222 227 531 179 104,3 509 814 539 096 -29 282 94,6

35 307 490 34 431 067 876 422 102,5 1 751 396 1 824 323 -72 927 96,0

30 186 928 29 560 378 626 549 102,1 1 425 084 1 493 441 -68 357 95,4

15 891 008 15 517 683 373 324 102,4 845 401 825 314 20 088 102,4

14 295 920 14 042 695 253 225 101,8 579 682 668 127 -88 445 86,8

33 459 359 32 867 506 591 853 101,8 1 725 835 1 550 562 175 274 111,3

33 459 359 32 867 506 591 853 101,8 1 725 835 1 550 562 175 274 111,3

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002314q468

DEFINITIVNÍ z 15.4.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


