
Finalised as at 15th April 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2012

Reference period:  Q2 2012

1 2 3 4 5 6 7 8

294 061 224 288 492 986 5 568 238 101,9 14 536 772 14 266 342 270 431 101,9

76 637 698 74 700 089 1 937 608 102,6 4 349 198 4 218 657 130 541 103,1

76 637 698 74 700 089 1 937 608 102,6 4 349 198 4 218 657 130 541 103,1

29 303 334 28 061 924 1 241 410 104,4 1 269 914 1 182 302 87 612 107,4

29 303 334 28 061 924 1 241 410 104,4 1 269 914 1 182 302 87 612 107,4

29 653 055 29 157 753 495 302 101,7 1 367 576 1 368 128 -552 100,0

14 806 306 14 699 659 106 647 100,7 692 648 710 689 -18 040 97,5

14 846 749 14 458 094 388 655 102,7 674 928 657 440 17 488 102,7

23 197 339 23 107 605 89 735 100,4 1 121 329 1 101 067 20 262 101,8

6 096 867 6 124 819 -27 952 99,5 324 258 311 469 12 789 104,1

17 100 472 16 982 786 117 687 100,7 797 071 789 597 7 473 100,9

34 445 077 34 068 739 376 338 101,1 1 678 343 1 701 170 -22 828 98,7

9 631 444 9 651 184 -19 740 99,8 459 590 499 468 -39 878 92,0

13 002 789 12 777 079 225 710 101,8 579 024 610 642 -31 618 94,8

11 810 844 11 640 476 170 368 101,5 639 728 591 060 48 668 108,2

43 190 449 42 655 574 534 876 101,3 2 069 897 2 053 862 16 035 100,8

11 699 464 11 369 407 330 057 102,9 461 692 471 994 -10 302 97,8

31 490 986 31 286 167 204 819 100,7 1 608 205 1 581 868 26 337 101,7

27 221 090 26 683 506 537 584 102,0 1 299 861 1 266 350 33 511 102,6

14 145 538 13 841 717 303 821 102,2 765 296 686 900 78 396 111,4

13 075 552 12 841 788 233 763 101,8 534 565 579 450 -44 885 92,3

29 965 894 29 796 149 169 745 100,6 1 373 197 1 371 816 1 381 100,1

29 965 894 29 796 149 169 745 100,6 1 373 197 1 371 816 1 381 100,1

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
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DEFINITIVNÍ z 15.4.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


