
Finalised as at 15th April 2014

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období  1.-4.čtvrtletí/ Q1-Q4 2012

Reference period:  Q1-Q4 2012

1 2 3 4 5 6 7 8

1 195 021 042 1 165 621 107 29 399 935 102,5 59 462 902 58 309 506 1 153 396 102,0

313 294 446 303 132 705 10 161 741 103,4 17 149 788 17 063 106 86 682 100,5

313 294 446 303 132 705 10 161 741 103,4 17 149 788 17 063 106 86 682 100,5

116 145 007 111 199 990 4 945 016 104,4 5 244 829 4 994 536 250 293 105,0

116 145 007 111 199 990 4 945 016 104,4 5 244 829 4 994 536 250 293 105,0

120 515 984 118 409 172 2 106 811 101,8 5 462 827 5 511 409 -48 582 99,1

60 120 319 59 703 776 416 543 100,7 2 785 288 2 835 920 -50 632 98,2

60 395 664 58 705 396 1 690 268 102,9 2 677 539 2 675 489 2 050 100,1

93 478 370 93 164 984 313 386 100,3 4 558 655 4 572 384 -13 730 99,7

24 478 699 24 621 138 -142 439 99,4 1 283 629 1 333 690 -50 060 96,2

68 999 671 68 543 846 455 825 100,7 3 275 025 3 238 694 36 331 101,1

139 503 308 137 553 214 1 950 094 101,4 6 787 520 7 097 685 -310 164 95,6

39 012 037 39 001 398 10 639 100,0 1 811 236 2 131 996 -320 760 85,0

52 468 285 51 165 960 1 302 325 102,5 2 422 361 2 542 998 -120 637 95,3

48 022 986 47 385 856 637 130 101,3 2 553 923 2 422 691 131 232 105,4

176 482 686 172 467 974 4 014 712 102,3 8 329 220 8 417 617 -88 396 98,9

47 439 805 45 569 611 1 870 194 104,1 1 878 755 1 907 150 -28 395 98,5

129 042 880 126 898 363 2 144 518 101,7 6 450 465 6 510 467 -60 001 99,1

110 842 290 108 167 942 2 674 348 102,5 5 248 467 5 157 857 90 610 101,8

58 066 049 56 517 765 1 548 284 102,7 3 077 883 2 826 644 251 239 108,9

52 776 241 51 650 177 1 126 064 102,2 2 170 584 2 331 213 -160 628 93,1

122 912 120 120 430 317 2 481 803 102,1 6 648 576 5 480 816 1 167 760 121,3

122 912 120 120 430 317 2 481 803 102,1 6 648 576 5 480 816 1 167 760 121,3

SOPR = stejné období předchozího roku

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002314q4128

DEFINITIVNÍ z 15.4.2014

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


