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Pocet zaméstnanct a primérné hrubé mésicni mzdy podle CZ-NUTS (fyzické osoby)
The number of employees and average gross monthly wages and salaries by CZ-NUTS (headcount)
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Pramérny evidenéni pocet zaméstnanct v tis. osob

Mzdové prostfedky bez OON v tis. K&

Primérna mésicni mzda v K¢

CZ-NUTS Average number of registered employees (thous.) Wages and salaries, excl. other personnel expenses (CZK thous.) Average monthly wages and salaries (CZK) CZ-NUTS
pracovistni metoda ! sledované rozdil . sledované rozdil index sledované rozdil . workplace method Y
obdobi SOPR sii-sl2 | (P9 obdobi SOPR sl5-s.6 | SOPR=10| obdobi SOPR | sl9-sl10 | (9%
refergnce CPPY difference CPPY=100 refergnce CPPY difference 0_ refergnce CPPY difference CPPY=100
period col.1 - col.2 period col.5 - col.6 CPPY=10 period col.9-col.10
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 b
ER UHRNEM ? 3902,0 39055 -3,6 99,9 1135558 140 1107 311 601 28 246 539 102,6 24 252 23627 625 102,6 CRTOTAL?
Praha 775,0 760,2 14,8 102,0 296 144 658 286 069 598 10 075 060 103,5 31842 31359 483 1015 Praha Area
HI. m. Praha 775,0 760,2 14,8 102,0 296 144 658 286 069 598 10 075 060 103,5 31842 31359 483 1015 HI. m. Praha Region
Stredni Cechy 384,8 377,4 73 101,9 110900 177 106 205 454 4694 723 104,4 24 019 23 448 571 102,4 Stredni Cechy Area
Stfedocesky kraj 384,8 377,4 73 101,9 110900 177 106 205 454 4694 723 104,4 24 019 23 448 571 102,4 Stredocesky Region
Jihozépad 429,9 433,1 -3,2 99,3 115 053 156 112 897 763 2155393 101,9 22 302 21724 578 102,7 Jihozapad Area
Jihogesky kraj 220,9 225,0 -4,1 98,2 57 335031 56 867 856 467 175 100,8 21633 21 066 567 102,7 Jihocesky Region
Plzefsky kraj 209,1 208,1 0,9 100,4 57 718 125 56 029 907 1688 219 103,0 23008 22434 573 102,6 Pizerisky Region
Severozapad 344,2 351,1 -6,9 98,0 88919 715 88 592 600 327 115 100,4 21527 21025 502 102,4 Severozépad Area
Karlovarsky kraj 93,6 96,6 -3,0 96,9 23195070 23 287 448 -92 379 99,6 20 658 20095 562 102,8 Karlovarsky Region
Ustecky kraj 250,6 254,6 -3,9 98,5 65 724 645 65 305 152 419 494 100,6 21852 21378 474 102,2 Ustecky Region
Severovychod 508,8 514,8 -6,1 98,8 132715787 130 455 529 2260 258 101,7 21739 21117 622 102,9 Severovychod Area
Liberecky kraj 140,3 142,7 -2,5 98,3 37 200 801 36 869 402 331 399 100,9 22099 21524 574 102,7 Liberecky Region
Kralovéhradecky kraj 190,5 191,2 -0,7 99,6 50 045 923 48 622 962 1422962 102,9 21898 21192 706 103,3 Kralovéhradecky Region
Pardubicky kraj 178,0 180,9 -2,9 98,4 45 469 063 44 963 165 505 898 1011 21285 20716 569 102,7 Pardubicky Region
Jihovychod 616,8 618,8 -2,0 99,7 168 153 465 164 050 357 4103 108 102,5 22717 22091 626 102,8 Jihovychod Area
Kraj Vysogina 174,7 172,2 2,5 101,5 45 561 050 43 662 461 1898 589 104,3 21731 21128 603 102,9 Vysocina Region
Jihomoravsky kraj 4421 446,6 -4,5 99,0 122 592 415 120 387 896 2204519 101,8 23107 22 463 644 102,9 Jihomoravsky Region
Stredni Morava 409,7 411,5 -1,8 99,6 105 593 823 103 010 085 2583738 102,5 21477 20861 616 103,0 Stredni Morava Area
Olomoucky kraj 213,0 213,7 -0,7 99,7 54 988 167 53691 121 1297 045 102,4 21515 20941 574 102,7 Olomoucky Region
Zlinsky kraj 196,7 197,8 -1,1 99,4 50 605 656 49 318 964 1286 692 102,6 21435 20775 661 103,2 Zlinsky Region
Moravskoslezsko 428,5 436,2 -7,7 98,2 116 263 544 114 949 500 1314 044 101,1 22612 21962 650 103,0 Moravskoslezsko Area
Moravskoslezsky kraj 428,5 436,2 -7,7 98,2 116 263 544 114 949 500 1314 044 101,1 22612 21962 650 103,0 Moravskoslezsky Region

1) Uzemni tfidéni je provedeno podle mista

p

2) Zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektd pracujici mimo uzemi CR .

SOPR = stejné obdobi pfedchoziho roku

i tzv. "pracovistni metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really

worked).

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.
CPPY = corresponding period of the previous year



