
Finalised as at 26th April 2013

Tab. č.:  

Tab. No.:
68P

Období  4. čtvrtletí / Q4 2011

Reference period:  Q4 2011

1 2 3 4 5 6 7 8

314 170 427 312 633 894 1 536 533 100,5 16 520 500 20 045 856 -3 525 356 82,4

81 193 747 81 191 825 1 922 100,0 4 923 316 6 967 245 -2 043 929 70,7

81 193 747 81 191 825 1 922 100,0 4 923 316 6 967 245 -2 043 929 70,7

29 653 448 28 535 919 1 117 529 103,9 1 395 041 1 552 895 -157 854 89,8

29 653 448 28 535 919 1 117 529 103,9 1 395 041 1 552 895 -157 854 89,8

32 091 167 31 885 415 205 752 100,6 1 515 444 1 690 454 -175 010 89,6

16 154 478 16 116 376 38 102 100,2 782 007 883 357 -101 350 88,5

15 936 689 15 769 039 167 650 101,1 733 437 807 097 -73 660 90,9

24 878 563 26 059 870 -1 181 306 95,5 1 313 790 1 464 907 -151 116 89,7

6 591 018 6 832 406 -241 388 96,5 398 392 408 566 -10 174 97,5

18 287 546 19 227 464 -939 918 95,1 915 398 1 056 341 -140 942 86,7

36 968 753 37 539 160 -570 407 98,5 1 961 245 2 335 922 -374 677 84,0

10 418 603 10 286 565 132 038 101,3 557 860 615 549 -57 690 90,6

13 691 598 14 475 545 -783 947 94,6 724 419 954 827 -230 408 75,9

12 858 552 12 777 050 81 502 100,6 678 966 765 545 -86 579 88,7

46 653 293 46 076 144 577 150 101,3 2 363 418 2 710 823 -347 405 87,2

12 222 227 12 052 147 170 080 101,4 539 096 556 577 -17 481 96,9

34 431 066 34 023 996 407 070 101,2 1 824 322 2 154 246 -329 924 84,7

29 560 377 28 781 252 779 126 102,7 1 493 441 1 612 872 -119 431 92,6

15 517 683 14 794 266 723 417 104,9 825 314 874 607 -49 294 94,4

14 042 695 13 986 986 55 709 100,4 668 127 738 264 -70 137 90,5

32 867 505 32 263 316 604 189 101,9 1 550 561 1 703 973 -153 412 91,0

32 867 505 32 263 316 604 189 101,9 1 550 561 1 703 973 -153 412 91,0

SOPR = stejné období předchozího roku

Kód tabulky:   

Code of table:
11002314q468P

DEFINITIVNÍ z 26.4.2013

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).


