
Finalised as at 26th April 2013

Tab. č.:  

Tab. No.:
128P

Období  1.-4. čtvrtletí / Q1-Q4 2011

Reference period:  Q1-Q4 2011

1 2 3 4 5 6 7 8

1 165 621 107 1 154 855 305 10 765 802 100,9 58 309 506 70 640 754 -12 331 247 82,5

75 783 175 75 387 224 395 951 100,5 4 265 776 6 130 865 -1 865 089 69,6

75 783 175 75 387 224 389 951 100,5 4 265 776 6 130 865 -1 979 928 69,6

27 799 997 26 879 447 806 572 103,4 1 248 634 1 399 108 -96 510 89,2

27 799 997 26 879 447 806 572 103,4 1 248 634 1 399 108 -96 510 89,2

29 602 292 29 463 337 440 627 100,5 1 377 852 1 521 393 -162 807 90,6

14 925 944 14 749 691 284 785 101,2 708 980 784 256 -89 176 90,4

14 676 349 14 713 646 155 842 99,7 668 872 737 137 -73 632 90,7

23 291 245 23 985 125 -443 438 97,1 1 143 096 1 267 358 -96 224 90,2

6 155 284 6 305 583 -43 930 97,6 333 422 358 691 -10 135 93,0

17 135 961 17 679 542 -399 508 96,9 809 673 908 667 -86 089 89,1

34 388 302 34 433 840 187 977 99,9 1 774 421 2 086 147 -388 415 85,1

9 750 349 9 496 692 223 871 102,7 532 999 571 610 -140 426 93,2

12 791 490 13 227 727 -243 871 96,7 635 749 855 351 -197 408 74,3

11 846 464 11 709 420 207 976 101,2 605 672 659 186 -50 581 91,9

43 116 992 42 294 106 941 822 101,9 2 104 404 2 369 349 -177 753 88,8

11 392 402 11 070 851 355 818 102,9 476 787 496 469 -25 668 96,0

31 724 590 31 223 256 586 004 101,6 1 627 616 1 872 880 -152 085 86,9

27 041 985 26 476 921 594 959 102,1 1 289 464 1 408 614 -141 826 91,5

14 129 441 13 675 630 457 500 103,3 706 661 759 411 -59 980 93,1

12 912 544 12 801 291 137 460 100,9 582 803 649 203 -81 846 89,8

30 107 579 29 514 196 380 357 102,0 1 370 204 1 472 846 -124 639 93,0

30 107 579 29 514 196 380 357 102,0 1 370 204 1 472 846 -124 639 93,0

SOPR = stejné období předchozího roku

Kód tabulky:   

Code of table:
11002314q4128P

DEFINITIVNÍ z 26.4.2013

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z d o v é    p r o s t ř e d k y   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages and salaries, incl. other personnel expenses  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel expenses 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).


