B. Pracovni sily, zaméstnani a nezaméstnani
(udaje jsou zjistovany vybérovym setfenim pracovnich sil)

Vybéroveé $etieni pracovnich sil (VSPS) je zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych $etfenim vdomacnostech
respondentll. Metodika ukazatel(i zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni
organizace prace (ILO-International Labour Organization), které byly pfijaty 13. mezinarodni konferenci statistikt
prace v fijnu 1982 jako zaklad pro pfimou mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v rliznych zemich.
Zaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad naplné konkrétnich charakteristik
trhu prace.

V tabulkach jsou uvadény priimérné udaje prislusného roku. Rozdily mezi udajem za celek a souctem dil¢ich
Udaji v téchto tabulkach vyplyvaji ze skutecnosti, ze Uhrn neni sou¢tem zaokrouhlenych dil¢ich udaju, ale
zaokrouhlenym celkovym udajem.

Vybérovy soubor zahrnoval v kazdém étvrtleti roku 2011 pramérné téméi 25 tisic byt na Uzemi celé Ceské
republiky (pfes 0,6 % vsSech trvale obydlenych byt(), v nichZ je Setfeno 58 tisic respondentl vSech vékovych
skupin. Z nich je necelych 50 tisic respondentt ve véku 15 a vice let. Setfeni podiéhaji véechny osoby obvykle
bydlici ve vybranych bytech bez ohledu na druh jejich pobytu. VSPS je kontinualni $etieni, jehoz vysledky jsou
vyhodnocovany a publikovany ve étvrtletni periodicité.

Do roku 2000 byly véechny Uidaje VSPS prevazovany na vékovou strukturu obyvatelstva, ktera vychazela z udajti
bézné demografické statistiky, pfi¢emz byl branv uvahu posledniznamy vyvoj salda pfirozeného pohybu a stéhovani.
Od roku 2001 udaje vychazeji z definitivnich vysledki SLBD 2001 a nasledné definitivnich demografickych dat.
Od roku 2003 byl navic pfi projekcich obyvatelstva na stfedy ¢&tvrtleti zohlednén vyvoj migraéniho a pfirozeného
pohybu podle poslednich dostupnych udaji. Uvedeny zplisob prepoctu nejlépe koresponduje s okruhem osob
zahrnutych do Setreni (trvale bydlici obyvatelstvo, cizinci s dlouhodobym pobytem del$im nez 90 dni).

Komparace struktury pracovnich sil v ¢asové radé je poznamenana metodickymi zménami ve VSPS. Od
1. 1. 2002 byl plné harmonizovan dotaznik vybérového Setfeni se standardem Eurostatu véetné poradi otazek
kladenych respondentim. Ekonomické postaveni respondentd, jejich zafazeni mezi zaméstnané, nezaméstnané
nebo ekonomicky neaktivni se tedy zasadné vztahuje k referenénimu tydnu, nikoliv k tzv. obvyklému postaveni.
Jestlize respondent uvedl, Ze vtomto tydnu odpracoval alespon 1 hodinu, je striktné podle metodiky ILO klasifikovan
jako osoba v zaméstnani. Proti struktufe dotazniku platné do roku 2001, kdy bylo pfednostné zjistovano obvyklé
postaveni, stavajici Uprava opraviuje k predpokladu, Ze pocet priznanych kladnych odpovédi na dotaz o zaméstnani
v referen¢nim tydnu je vyssi.

Od 1. 1. 2011 vesla v platnost nova verze klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, ktera nahradila klasifikaci KZAM.
Vysledky za pfedchozi roky jsou do klasifikace CZ-ISCO prepocteny zpétné.

Pracovni sily (Labour Force) zahrnuji vSsechny osoby 15leté a starsi, které spliuji pozadavky na zarazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivnijsou vSechny déti do 15 let a osoby 15leté a starsi, které nesplnuji kriteria pro zarazeni
mezi pracovni sily.

Zameéstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které béhem referencniho tydne prislusely mezi placené
zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni pritom rozhoduijici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly,
docasny, sezonni ¢i prilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani. Pro Gcely
zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu 1 hodiny v referen¢nim tydnu. Za zaméstnané
jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
studenti, osoby v domacnosti a dalsi osoby zabyvajici se predevS§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vsak
v referenénim obdobi byli navic v zaméstnani, jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou zahrnovany osoby na rodi¢ovské dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odlisSny
charakter proti jinym osobam s formalnim vztahem k zaméstnani. Pro odvétvové zarazeni zaméstnanych je
rozhodujici odvétvi ¢innosti pracovisté a z toho diivodu jsou Udaje odli$né proti poc¢tu pracujicich v jinych kapitolach
roc¢enky, ktery je zjiStovan podnikovou metodou.

Zaméstnanci jsou vsechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v referenc¢nim tydnu
skutec¢né pracovaly ¢i nikoliv. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi predevsim pracovni pomeér, dale dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popripadé dalsi smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava.
Mezi zaméstnance patfi podle ILO rovnéz prislusnici armady (vojaci z povolani, do roku 2004 i vojaci v zakladni
sluzbé).

Zameéstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci) a pracovnici na vlastni
Ucet (podnikatelé bez zaméstnancu). Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomahajici rodinni pfislusnici
bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referen¢niho tydne.

Podzameéstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici ve vlastnim podniku, at jiz
byly nebo nebyly v referenénim tydnu v praci, které pracuji na ¢aste¢ny tvazek nebo obvykle méné nez 40 hodin
tydné a pritom by si praly pracovat vétsi poc¢et hodin. Nezahrnuji se sem osoby nepracujici déle nez 4 tydny.

Jediné (hlavni) zaméstnani vyjadruje celkovy pocet fyzickych osob zaméstnanych v narodnim hospodarstvi.



Druhé (dalsi) zaméstnani vyjadruje dals$i pracovni aktivitu vSech osob, které maji dvé nebo vice zaméstnani.

Tyto osoby jsou jiz jednou zahrnuty v poctu osob s jedinym (hlavnim) zaméstnanim.

Nezaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi
soubézné splnovaly dale uvedené tfi zakladni podminky:

- byly bez prace, to znamena, ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané;

- hledaly aktivné praci. Aktivni formou se rozumi hledani prace prostrednictvim urfadu prace nebo soukromé
zprostredkovatelny prace, hledani prace pfimo v podnicich, dale hledani prostfednictvim pfibuznych ¢i
znamych, vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zalozZeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni
a licence nebo aktivni hledani zaméstnani jakymkoliv jinym zpltsobem;

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referencniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji
do 14 dn( pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Kromé téchto osob jsou podle definice Eurostatu klasifikovany jako nezaméstnané i osoby, které praci
nehledaji, protoze ji jiz nasly, ale nastup je stanoven na pozdéjsi dobu (nejpozdéji do 3 mésicu).

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané
nebo ekonomicky neaktivni (podle dalSich konkrétnich charakteristik). Metodicka odliSnost nezaméstnanych
zjisténych ve VSPS a nezaméstnanych registrovanych Grady prace je znazornéna v nasledujici tabulce:

Registrovani uchazedi Registrovani uchazedi . , . .
N - PR . L L Neregistrovani nezaméstnani
o zamestnani nesplnujici o zameéstnani splnujici o .
. . . . . , spliujici podminky ILO pro
podminky ILO pro zarazeni podminky ILO pro zarazeni i . . - .
. N ) ) . . zarazeni mezi nezaméstnané
mezi nezameéstnané mezi nezaméstnané

Registrovani na Uiadech prace (MPSV CR)

Nezaméstnani podle ILO (VSPS)

Nezaméstnani, drive pracuijici, jsou osoby, které jiz v minulosti mély néjaké zaméstnani, tj. které nehledaji
po ukoncéeni vzdélavaciho procesu své prvni zaméstnani. Uvadéna struktura v prislusné tabulce je bez osob, které
ukongcily své zaméstnani pred vice nez 8 lety.

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledku VSPS podle mezinarodnich definic
a doporuceni. Ukazatel je konstruovan jako procentualni podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost v ¢lenéni podle vékové nebo
jiné struktury obyvatelstva. Citatel zahrnuje nezaméstnané a jmenovatel celkovou pracovni silu z dané skupiny
obyvatelstva, pro niz je specificka mira nezaméstnanosti pocitana (napf. ve véku 25-29 let).

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil celkové pracovni
sily na poctu osob v produktivnim a poproduktivnim véku (tj. populaci 15leté a starsi).

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil zaméstnanych na poctu vsech osob 15letych a starsSich.

Informace o trhu prace v Ceskeé republice jsou zverejiovany na internetovych strankach Ceského statistického
uradu:
- www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a_mzdy_prace
- www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace



