10. TRH PRACE

A. Zaméstnanost, nezaméstnanost, mzdy a naklady prace v narodnim hospodarstvi
(z udaju zjistovanych z evidence ekonomickych subjektt a administrativnich zdrojud)

Udaje byly ziskany z $etfeni u ekonomickych subjektd, resp. z administrativnich zdroj. Setfeni se
provadi v zavislosti na poctu zaméstnanct bud ploSnym, nebo vybérovym zjiStovanim. Pfi vybérovém
zpusobu zjiStovani se dopocCet na zakladni soubor provadi na vSechny aktivni jednotky zafazené do registru
ekonomickych subjektt CSU (pokud neni uvedeno jinak).

Udaje o poétu zaméstnanct a prdmérnych hrubych mésiénich mzdach v tab. 10-1. az 10-3. byly
gerpany z vysledk(l zpracovani roénich statistickych vykazd CSU. Poé&inaje rokem 2008 presel CSU
v souladu s ostatnimi zemé&mi EU na novou mezinarodni odvétvovou klasifikaci NACE Rev. 2 (v CR CZ-
NACE). Zmény v nékterych oborech byly vyznamné a nebylo mozné pouZzit dfive publikovana data pouze
s predislovanymi &innostmi. CSU vyvinul metodu zpé&tného prepodtu &asovych fad na drovni mikrodat,
pficemz zohlednil i nové zjisténa chybna zatfidéni nékterych podnikd v letech 2005-2007. Nové byly pro
dopodty v celé Casové fadé od roku 2005 vyuZity i dostupné administrativni zdroje. Vzhledem k &asové
a metodické narocnosti nebyl proces pfepoctu v dobé uzavérky Statistické roCenky jesté definitivné ukonéen,
data v uvedenych tabulkach jsou proto prezentovana jako pfedb&Zzna a mohou byt dodate¢né revidovana.
Udaje v uvedenych tabulkach nejsou srovnatelné s daji publikovanymi v rogenkach minulych let.

Zaméstnanost zjiStovana Setfenim u ekonomickych subjektl, resp. z administrativnich zdroju je
vyjadifena poctem pracovnikl, za néz se povazuji zaméstnanci v evidenénim poctu ekonomickych subjektd,
soukromi podnikatelé a pomahajici rodinni pfislusnici (pouze ti, pro které je Cinnost ve firmé hlavnim
zaméstnanim). Tab. 10-1. az 10-6. poskytuji informace o zaméstnancich a jejich mzdach.

Evidenéni pocet zaméstnancll zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru
(kde soucasti Clenstvi je téZ pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen ,pracovni pomér®).

Primérny roéni evidenéni pocet zaméstnancl (ve fyzickych osobach) je vypocten jako
aritmeticky prmér z dvanacti mési¢nich prdmérnych pocta (vypocitavaji se jako soucet dennich stavu
déleny poctem kalendafnich dnd v mésici). Primérny evidenéni pocet zaméstnanc(i prepocteny je
pfepoctem primeérného evidenéniho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich
uvazk(ll na zaméstnavatelem stanovenou (plnou) pracovni dobu. Na rozdil od pfedchozich let jsou udaje
o0 zaméstnancich a mzdach v tab. 10-1. az 10-3. uvadény na pfepoctené pocty.

Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény,
nahrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném
obdobi zaméstnancim zuctovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na
v8eobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalsi
zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Primérna hruba mésiéni mzda v tab. 10-1. az 10-3. a 10-6. pfedstavuje podil mezd bez ostatnich
osobnich nakladl pfipadajici na jednoho zaméstnance evidenéniho poctu za mésic. Mediany hrubych
mésicnich mezd a primérné hrubé mésicni mzdy v tab. 10-4. a 10-5. jsou vypocéteny poméfenim mzdy
zaméstnance v daném roce s celkovym poctem mésicl, za které mzdu skute¢né pobiral, tzn., ze je
odectena doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok.

Udaje o poétu zamé&stnancu, pramérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich nakladech prace
nezahrnuji osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslance, senatory, uvolnéné ¢leny zastupitelstev vSech
stupnd), soudce, zeny na matefské dovolené, osoby na rodiCovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné
v pracovnim pomeéru), u¢né, osoby pracujici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, zaméstnance ekonomickych subjektd statisticky nesledovanych.

Udaje v tabulkach o zaméstnancich, primérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich nakladech
prace se tykaji ekonomickych subjektl podnikatelské i nepodnikatelské sféry, tj. i organizacnich sloZek statu,
pFispévkovych organizaci ¢aste¢né financovanych ze statniho ¢i Uzemnich rozpoctl a neziskovych instituci,
a proto se liSi od udaji o zaméstnancich a mzdach v kapitolach za jednotliva odvétvi, které zahrnuji pouze
podnikatelské ekonomické subjekty. Do odvétvi jsou Udaje Elenény podle Klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), platné od 1. 1. 2008, ktera v uvadéné urovni plné odpovida mezinarodni klasifikaci
NACE Rev. 2.

Udaje v tab. 10-3. jsou &lenény podle Ciselniku institucionalnich sektori a subsektord. Verejny
sektor zahrnuje nefinanéni podniky vefejné, finan¢ni instituce vefejné a vladni instituce. Soukromy sektor
zahrnuje nefinanéni podniky soukromé narodni a pod zahrani¢ni kontrolou, finanéni instituce soukromé
narodni a pod zahrani¢ni kontrolou, domacnosti (fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku)
a neziskove instituce slouzici domacnostem.



Mésicni naklady prace jsou naklady, které zaméstnavatel vynalozil na ziskani a vychovu
zaméstnanc(, na odmémfovani za praci a na zabezped&eni socialnich potfeb zaméstnancil. Setfeni se provadi
u ekonomickych subjektd vSech odvétvi bez ohledu na pocet zaméstnancu, zahrnuti nejsou zaméstnanci
u fyzickych osob nezapsanych do obchodniho rejstiiku. Udaje byly Serpany z vysledkil zpracovani roéniho
statistického vykazu CSU.

Neumisténi uchazedéi o zaméstnani jsou obCané trvale bydlici v pfislusné oblasti, ktefi nejsou
v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéleénou ¢innost
a ktefi pozadali ufad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Dosazitelni neumisténi uchazeci o zaméstnani jsou evidovani uchazeci (vé. obéant EU a EHP),
ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, protoZze nemaji
Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani.

Mira registrované nezaméstnanosti byla do ¢ervna 2004 pocitana jako podil, kde v Citateli byl
pocet neumisténych uchaze€l o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila tj. zaméstnani
z vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) + neumisténi uchazedi (ptivodni metodika). Od &ervence 2004
zverejfiuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR miru registrované nezaméstnanosti podle nové metodiky.
Jedna se o podil, kde v Citateli je poCet dosazitelnych neumisténych uchazeu o zaméstnani a ve
jmenovateli soudet po&tu zaméstnanych z VSPS, pracuijicich cizinct registrovanych na tfadech prace, nebo
s platnym povolenim k zaméstnavani, i Zivnostenskym opravnénim a poctu dosazitelnych neumisténych
uchazec¢l o zaméstnani. V tab. 10-7. je graficky vyznaceno preruseni ¢asové fady.

V této Casti kapitoly pIné nekoresponduji s definicemi a doporu€enimi ILO tyto ukazatele:
— primérna hruba mésicni mzda;
— neumisténi uchazedi o zaméstnani;
— mira registrované nezaméstnanosti.

Vys$e minimalni mzdy v CR podle zakoniku prace:

- .| Vy8e minimalni - .| Vy8e minimalni
Datum ugdinnosti . rw Datum ucginnosti Y v
mésicni mzdy mési¢ni mzdy
od s od M
v Kés/Ké v Ké
1.1.1992 2200 1.1.2002 5700
1.1. 1996 2 500 1.1.2003 6 200
1.1.1998 2 650 1.1.2004 6 700
1.1. 1999 3250 1. 1. 2005 7 185
1.7.1999 3600 1. 1. 2006 7 570
1.1.2000 4 000 1.7.2006 7 955
1.7.2000 4 500 1.1.2007 8 000
1.1.2001 5000

Poznamky k tabulkam

Tab. 10-4. a 10-5. Mediany hrubych meésiénich mezd a primérné hrubé mésiéni mzdy podle
zaméstnani a véku

Udaje za podnikatelskou sféru jsou prebirany z Informaéniho systému o pramérmém vydélku (ISPV)
Ministerstva prace a socialnich véci CR. Jedna se o vybérové $etfeni zahrnujici ekonomické subjekty s 10 a
vice zaméstnanci. Udaje za nepodnikatelskou sféru jsou prebirany z Informaéniho systému o platu (ISP)
Ministerstva financi CR. Jednd se o administrativni zdroj, ktery pokryva v&echny zaméstnance
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. Primérna mzda z téchto zdroji neni shodna
s prdmérnou mzdou z podnikovych zjistovani CSU (tab. 10-1. az 10-3. a 10-6.). ISPV a ISP poskytuji
informace o jednotlivych zaméstnancich, podnikova zjiStovani sleduji evidenéni pocet zaméstnancli a objem
mezd za cely ekonomicky subjekt. Primérna mzda z ISPV a ISP je vypoétena poméfenim s placenou dobou
zameéstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost v praci, napf. pro nemoc apod.), nezahrnuji se ale
zaméstnanci s tydennim Gvazkem krat$im neZ 30 hod., v podnikovych zjistovanich CSU je vypodtena
poméfenim s evidenénim pocétem zaméstnancl (zaméstnanci s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou
zahrnuti) bez ohledu na délku jejich tydenniho Gvazku. Udaje o prdmérné mzdé v tab. 10-5. za rok 2008 byly



prepocteny na zakladé aktualizovaného vahového schématu vychazejiciho z nové klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE, proto se liSi od udaju publikovanych v pfedchozim roce.

Median predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni; to znamena, ze
polovina hodnot mezd je nizSi a druha polovina je vy$$i nez median. Tento ukazatel |épe vypovida o mzdové
urovni v dané kategorii nez pramer.

V této kapitole jsou v €astech A a B uvadény pocty zaméstnancl, resp. zaméstnanych vychazejici
ze 2 rdznych zdroji a zplsobu zjistovani, z podnikového vykaznictvi a z vybérového Setfeni pracovnich sil
provadéného u domacnosti. Vzhledem k tomu, Ze vysledky nevykazuji vZdy shodné pocty osob, struktury a
trendy, jsou v nasledujici tabulce uvedeny podstatné rozdily v pokryti zakladniho souboru.

Podnikové statistika &
VSPS (10B
Skupina (10A) (105)
zameéstnanci zaméstnanci podnikatelé

Populace 15+ v pracovnim poméru / — -
Populace 15+ obvykle bydlici v bytech - / /
Zeny na matefské dovolené - / /
Osoby na rodi¢ovské dovolené (RD —
zahrnuty do zjitovani, ale nepovaZzovany
za zaméstnané) - - -
Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér - / X
Cizi statni pfislusnici / — -
Cizi statni pfislusnici s obvyklym bydlistém
v CR / / /
Pracujici mimo CR jen se sidlem podniku

v CR / /
Ozbrojené slozky vojaci z povolani / / X
Ozbrojené slozky vojaci zakladni sluzby do
r. 2004 vc¢. — / X
Civilni vojenska sluzba do r. 2004 v¢. - / X
Uvolnéni zastupitelé vSech stupni - / X
Svobodna povolani - / X
Domaci personal - / X
DalSi pracovni pomér vicenasobny pouze druhy pouze druhy

/ — pokryto
— —nepokryto
X — zapis neni mozny z logickych davodi

Dalsi informace z oblasti statistiky trhu prace Ize ziskat v publikaci CSU, vydané podle Edi¢niho
planu na rok 2010 v tematické skupiné 3 — PRACE, SOCIALNI STATISTIKY, podskupiné 31 — Prace a
mzdy:

—3111-10 ,Roc&enka statistiky trhu prace 2010“ — listopad 2010




— http://lwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a mzdy prace

— http://lwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost nezamestnanost prace

nebo na internetovych strankach Ministerstva prace a sociélnich véci CR:

— http://www.mpsv.cz/cs/

— http://portal.mpsv.cz/iip



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a_mzdy_prace
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://www.mpsv.cz/cs/
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