
Tab. 54  Výzkumní pracovníci podle krajů ČR
rok 2012

Počet Struktura Počet Struktura

Podnikatelský 18 326 100,0% 15 444 100,0%
Praha 5 305 28,9% 4 046 26,2%
Středočeský 2 488 13,6% 2 337 15,1%
Jihočeský 270 1,5% 208 1,3%
Plzeňský 846 4,6% 791 5,1%
Karlovarský 80 0,4% 64 0,4%
Ústecký 366 2,0% 284 1,8%
Liberecký 644 3,5% 595 3,9%
Královéhradecký 614 3,4% 497 3,2%
Pardubický 1 107 6,0% 978 6,3%
Vysočina 448 2,4% 397 2,6%
Jihomoravský 3 292 18,0% 2 866 18,6%
Olomoucký 794 4,3% 622 4,0%
Zlínský 897 4,9% 735 4,8%
Moravskoslezský 1 174 6,4% 1 026 6,6%

Vládní 7 985 100,0% 6 066 100,0%
Praha 5 819 72,9% 4 414 72,8%
Středočeský 527 6,6% 411 6,8%
Jihočeský 312 3,9% 220 3,6%
Plzeňský 50 0,6% 31 0,5%
Karlovarský 11 0,1% 3 0,0%
Ústecký 22 0,3% 17 0,3%
Liberecký 38 0,5% 13 0,2%
Královéhradecký 31 0,4% 27 0,4%
Pardubický 61 0,8% 48 0,8%
Vysočina 15 0,2% 9 0,2%
Jihomoravský 978 12,2% 818 13,5%
Olomoucký 9 0,1% 2 0,0%
Zlínský 25 0,3% 5 0,1%
Moravskoslezský 87 1,1% 48 0,8%

Vysokoškolský 21 134 100,0% 11 498 100,0%
Praha 7 937 37,6% 4 318 37,6%
Středočeský 31 0,1% 24 0,2%
Jihočeský 774 3,7% 370 3,2%
Plzeňský 1 298 6,1% 547 4,8%
Karlovarský - - - -
Ústecký 297 1,4% 157 1,4%
Liberecký 360 1,7% 324 2,8%
Královéhradecký 627 3,0% 195 1,7%
Pardubický 746 3,5% 318 2,8%
Vysočina - - - -
Jihomoravský 4 999 23,7% 2 635 22,9%
Olomoucký 1 445 6,8% 856 7,4%
Zlínský 346 1,6% 229 2,0%
Moravskoslezský 2 274 10,8% 1 524 13,3%

ČR celkem 47 651 100,0% 33 217 100,0%
Praha 19 177 40,2% 12 886 38,8%
Středočeský 3 059 6,4% 2 781 8,4%
Jihočeský 1 367 2,9% 807 2,4%
Plzeňský 2 200 4,6% 1 374 4,1%
Karlovarský 91 0,2% 67 0,2%
Ústecký 685 1,4% 458 1,4%
Liberecký 1 043 2,2% 933 2,8%
Královéhradecký 1 272 2,7% 747 2,2%
Pardubický 1 914 4,0% 1 346 4,1%
Vysočina 463 1,0% 406 1,2%
Jihomoravský 9 316 19,6% 6 342 19,1%
Olomoucký 2 260 4,7% 1 488 4,5%
Zlínský 1 268 2,7% 969 2,9%
Moravskoslezský 3 536 7,4% 2 613 7,9%

Pozn.: Údaje za ČR celkem obsahují i údaje za soukromý neziskový sektor.

Sektor provádění VaV, 
   kraj ČR

Fyzické osoby (HC) Přepočtené osoby (FTE)


