
year 2010

Number Structure Number Structure

 Business Enterprise sector 35 629 100,0% 26 998 100,0%

Praha 8 204 23,0% 6 304 23,3%

Středočeský 4 936 13,9% 4 260 15,8%

Jihočeský 1 204 3,4% 970 3,6%

Plzeňský 1 635 4,6% 1 138 4,2%

Karlovarský 144 0,4% 91 0,3%

Ústecký 791 2,2% 548 2,0%

Liberecký 1 202 3,4% 989 3,7%

Královéhradecký 1 951 5,5% 1 454 5,4%

Pardubický 2 510 7,0% 1 886 7,0%

Vysočina 952 2,7% 672 2,5%

Jihomoravský 5 531 15,5% 4 068 15,1%

Olomoucký 1 470 4,1% 1 090 4,0%

Zlínský 2 193 6,2% 1 586 5,9%

Moravskoslezský 2 906 8,2% 1 944 7,2%

 Government sector 14 058 100,0% 10 926 100,0%

Praha 9 677 68,8% 7 656 70,1%

Středočeský 1 282 9,1% 1 049 9,6%

Jihočeský 808 5,7% 585 5,4%

Plzeňský 146 1,0% 95 0,9%

Karlovarský 10 0,1% 3 0,0%

Ústecký 70 0,5% 28 0,3%

Liberecký 50 0,4% 30 0,3%

Královéhradecký 59 0,4% 52 0,5%

Pardubický 43 0,3% 18 0,2%

Vysočina 17 0,1% 17 0,2%

Jihomoravský 1 641 11,7% 1 215 11,1%

Olomoucký 49 0,3% 20 0,2%

Zlínský 32 0,2% 6 0,1%

Moravskoslezský 174 1,2% 153 1,4%

 Higher Education sector 27 844 100,0% 14 056 100,0%

Praha 10 833 38,9% 5 832 41,5%

Středočeský 20 0,1% 17 0,1%

Jihočeský 998 3,6% 515 3,7%

Plzeňský 1 662 6,0% 701 5,0%

Karlovarský 0 0,0% 0 0,0%

Ústecký 399 1,4% 193 1,4%

Liberecký 618 2,2% 317 2,3%

Královéhradecký 1 018 3,7% 276 2,0%

Pardubický 706 2,5% 256 1,8%

Vysočina 1 0,0% 3 0,0%

Jihomoravský 6 783 24,4% 3 412 24,3%

Olomoucký 1 923 6,9% 981 7,0%

Zlínský 249 0,9% 193 1,4%

Moravskoslezský 2 634 9,5% 1 361 9,7%

ČR total 77 903 100,0% 52 290 100,0%

Praha 28 921 37,1% 19 963 38,2%

Středočeský 6 238 8,0% 5 325 10,2%

Jihočeský 3 079 4,0% 2 121 4,1%

Plzeňský 3 443 4,4% 1 933 3,7%

Karlovarský 154 0,2% 94 0,2%

Ústecký 1 260 1,6% 769 1,5%

Liberecký 1 872 2,4% 1 338 2,6%

Královéhradecký 3 028 3,9% 1 807 3,5%

Pardubický 3 259 4,2% 2 160 4,1%

Vysočina 972 1,2% 692 1,3%

Jihomoravský 14 017 18,0% 8 732 16,7%

Olomoucký 3 470 4,5% 2 110 4,0%

Zlínský 2 474 3,2% 1 785 3,4%

Moravskoslezský 5 716 7,3% 3 459 6,6%

Pozn.: Data for the Czech Republic total includes also private non-profit sector

Tab. 17  R&D personnel in sector of performances by region

Sector of performance, 
   region

Registered number of employees at 31 December 
(HC)

Full-time equivalent (FTE)


