
          

 

 

 

Zdroj: Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

Plzeňský kraj 26 802 97,8 50,7 4,8 12,5 5,63 9,18

v tom SO ORP:

Blovice 450 99,1 56,2 10,2 12,4 4,64 8,30

Domažlice 2 042 98,3 50,2 4,9 14,6 5,50 9,80

Horažďovice 628 98,1 47,6 7,3 9,2 5,87 10,22

Horšovský Týn 828 98,2 51,2 2,9 14,0 6,68 11,29

Klatovy 2 200 98,0 47,9 5,8 12,5 5,59 8,34

Kralovice 965 97,5 52,0 6,2 9,3 5,79 8,17

Nepomuk 483 97,5 51,6 7,5 15,5 5,38 8,65

Nýřany 2 232 98,5 52,7 5,4 8,9 5,16 8,97

Plzeň 7 243 95,9 50,9 3,5 11,7 4,23 7,31

Přeštice 742 99,1 53,1 8,0 10,4 2,96 7,19

Rokycany 2 146 98,0 52,5 3,8 16,1 5,36 9,02

Stod 943 98,0 49,8 5,2 10,1 4,19 8,47

Stříbro 1 618 99,7 55,4 3,5 12,5 13,63 18,46

Sušice 1 555 98,1 50,5 5,7 12,8 9,42 12,50
Tachov 2 727 99,6 46,1 4,8 15,8 9,75 14,43

Tab. R.7 Nezaměstnanost ve správních obvodech obcí s rozšířenou působností 

               Plzeňského kraje k 31. 12. 2009

1)  míra nezaměstnanosti je vypočtena jako podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání a obyvatel ekonomicky aktivních 
     (podle sčítání lidu, domů a bytů k 1. 3. 2001)

k 31. 12.
2009
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o zaměstnání
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dokončení

Plzeňský kraj 19,1 26,5 23,2 19,6 2078 2,2 12,9 12,6

v tom SO ORP:

Blovice 23,8 22,9 21,8 11,6 28 2,3 16,1 15,9

Domažlice 18,2 27,8 23,7 22,7 75 3,4 27,2 26,8

Horažďovice 20,2 25,3 19,6 13,1 21 2,9 29,9 29,3

Horšovský Týn 16,8 27,8 27,3 26,0 13 6,9 63,7 62,5

Klatovy 19,6 23,8 22,2 19,5 194 3,0 11,3 11,1

Kralovice 19,3 26,1 22,0 21,5 42 5,5 23,0 22,4

Nepomuk 20,5 25,5 23,0 21,1 47 3,7 10,3 10,0

Nýřany 21,6 25,8 24,4 11,8 95 2,0 23,5 23,1

Plzeň 18,4 26,2 23,8 16,3 1204 0,9 6,0 5,8

Přeštice 20,4 23,9 25,1 12,1 32 2,7 23,2 23,0

Rokycany 18,7 28,8 24,0 21,5 105 6,9 20,4 20,0

Stod 19,8 25,7 31,3 13,8 35 3,1 26,9 26,4

Stříbro 19,1 27,1 19,5 28,4 23 17,2 70,3 70,1

Sušice 16,8 28,5 17,0 21,4 72 6,7 21,6 21,2

Tachov 19,1 27,3 23,1 28,9 92 7,0 29,6 29,5
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