
year 2009

Number Structure Number Structure

 Business Enterprise sector 15 050 100,0% 12 657 100,0%

Praha 4 069 27,0% 3 106 24,5%

Středočeský 2 558 17,0% 2 399 19,0%

Jihočeský 282 1,9% 246 1,9%

Plzeňský 636 4,2% 572 4,5%

Karlovarský 79 0,5% 59 0,5%

Ústecký 248 1,6% 200 1,6%

Liberecký 354 2,4% 315 2,5%

Královéhradecký 615 4,1% 560 4,4%

Pardubický 966 6,4% 874 6,9%

Vysočina 410 2,7% 343 2,7%

Jihomoravský 2 602 17,3% 2 145 16,9%

Olomoucký 605 4,0% 485 3,8%

Zlínský 810 5,4% 666 5,3%

Moravskoslezský 816 5,4% 687 5,4%

 Government sector 8 412 100,0% 6 270 100,0%

Praha 5 810 69,1% 4 503 71,8%

Středočeský 585 7,0% 483 7,7%

Jihočeský 370 4,4% 260 4,2%

Plzeňský 55 0,7% 30 0,5%

Karlovarský 11 0,1% 2 0,0%

Ústecký 50 0,6% 29 0,5%

Liberecký 24 0,3% 9 0,1%

Královéhradecký 69 0,8% 47 0,7%

Pardubický 64 0,8% 52 0,8%

Vysočina 31 0,4% 13 0,2%

Jihomoravský 1 182 14,1% 753 12,0%

Olomoucký 30 0,4% 8 0,1%

Zlínský 32 0,4% 6 0,1%

Moravskoslezský 99 1,2% 75 1,2%

 Higher Education sector 19 419 100,0% 9 664 100,0%

Praha 8 175 42,1% 4 363 45,1%

Středočeský 11 0,1% 7 0,1%

Jihočeský 710 3,7% 331 3,4%

Plzeňský 391 2,0% 284 2,9%

Karlovarský 1 0,0% 1 0,0%

Ústecký 336 1,7% 141 1,5%

Liberecký 263 1,4% 171 1,8%

Královéhradecký 822 4,2% 197 2,0%

Pardubický 645 3,3% 216 2,2%

Vysočina 9 . 0 .

Jihomoravský 4 631 23,8% 2 224 23,0%

Olomoucký 1 147 5,9% 514 5,3%

Zlínský 188 1,0% 145 1,5%

Moravskoslezský 2 090 10,8% 1 073 11,1%

ČR total 43 092 100,0% 28 759 100,0%

Praha 18 172 42,2% 12 076 42,0%

Středočeský 3 155 7,3% 2 889 10,0%

Jihočeský 1 409 3,3% 868 3,0%

Plzeňský 1 082 2,5% 886 3,1%

Karlovarský 91 0,2% 62 0,2%

Ústecký 634 1,5% 370 1,3%

Liberecký 649 1,5% 502 1,7%

Královéhradecký 1 506 3,5% 804 2,8%

Pardubický 1 675 3,9% 1 142 4,0%

Vysočina 452 1,0% 358 1,2%

Jihomoravský 8 440 19,6% 5 136 17,9%

Olomoucký 1 793 4,2% 1 016 3,5%

Zlínský 1 030 2,4% 816 2,8%

Moravskoslezský 3 005 7,0% 1 835 6,4%

Pozn.: Data for the Czech Republic total includes also private non-profit sector

Tab. 32  Researchers in sector of performances by region

Sector of performance, 
   region

Registered number of employees at 31 December 
(HC)

Full-time equivalent (FTE)


