DALSi ODBORNE VZDELAVANi ZAMESTNANYCH OSOB - metodika

Zjistovani: plyne z nafizeni EK €. 822/2010 ze dne 17. 9. 2010, kterym se méni nafizeni EK &. 198/2006,
kterym se provadi nafizeni EP a Rady &. 1552/2005 o statistikdch odborného vzdélavani v podnicich; mélo
tedy opé&t charakter povinného $etfeni, které muselo byt o$etfeno v podminkach CR zahrnutim do Programu
statistickych zjistovani a nasledné do Sbirky zakon(

Referenéni obdobi: rok 2010

Predmét Setfeni: ekonomické subjekty (i kdyz se obecné pouziva termin z manualu Eurostatu ,podnik®, a to
pro véechny ekonomické subjekty — od klasickych podnikl az po finanéni &i pojistovaci instituce, ubytovaci ¢i
rekreacni zafizeni apod.) s minimalnim poctem 10 zaméstnancil ve stejnych odvétvich — sekcich (B az N a
R+S) a ISEKTORech (11 az 13, 141, 142 a 15), jako tomu bylo i u pfedchozich Setfeni (z toho vyplyva, ze i
v ramci CVTS 4 nebyla stanovena povinnost u subjektll s méné jak 10 zaméstnanci a v sekcich O — verejna
sprava, obrana, P — vzdélavani a Q — zdravotni a socialni péce)

Velikost vybérového vzorku: 10.000 zpravodajskych jednotek (v ramci CVTS 3 ve stejném rozsahu, na rozdil
od CVTS 2, kdy se jednalo o 7 000 respondent()

Dopotet: na celou CR, tj. na 43 403 ekonomickych subjektl



