
3-9. Hrubý měsíční plat* podle státního občanství v roce 2012

        Gross monthly salary* by citizenship in 2012

Zdroj: Informační systém o platu a služebním příjmu - MF ČR (ISPV - PLS)

Source: Salary Information System (SIS) - Ministry of Finance of the CR

Medián Průměr 1. decil 1. kvartil 3. kvartil 9. decil

Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs Kč/měs

Median Average 1st decile 1st quartile 3rd quartile 9th decile

CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month CZK/month

Česká republika 24 243 25 728 14 349 19 293 29 255 37 060 Czech Republic

Slovensko 28 450 32 391 18 349 23 192 37 440 51 852 Slovakia

Ukrajina 20 438 22 869 12 912 16 416 26 320 34 073 Ukraine

Polsko 20 282 21 579 11 858 14 819 25 802 31 643 Poland

Ruská federace 24 266 26 417 14 729 18 820 29 924 40 191 Russian Federation

Bulharsko 23 466 24 131 15 747 19 968 25 971 31 756 Bulgaria

Ostatní 25 148 28 581 16 129 21 453 30 486 44 083 Other

Celkem platová sféra ČR 24 261 25 767 14 361 19 311 29 293 37 147

Salary sphere of the 

CR, total

Citizenship

* A salary is pecuniary performance provided to employees for their work for the employer, which is 

the state, municipality, region, state fund, semi-budgetary organization (where salaries are paid from 

the budget of the employer) or educational legal person.

A gross salary is defined in the SIS as a summary of a salary for work, salary compensations, and 

bonuses for standby duty for the reporting period. 

Hrubý měsíční plat     
Gross monthly salary

Diferenciace hrubého měsíčního platu          
Differentiation of gross monthly salary

* Plat je peněžité plnění poskytované zaměstnanci za práci pro zaměstnavatele, kterým je stát, obec, 
kraj, státní fond, příspěvková organizace (kde se platy hradí z rozpočtu jejího zaměstnavatele) nebo 
školská právnická osoba.

Hrubý plat je v ISPV-PLS definován jako součet platu za práci, náhrad platu a odměny za pracovní 
pohotovost za sledované období

Státní občanství


