10. TRH PRACE

A. Zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, mzdy a naklady prace v narodnim hospodafrstvi
(z udajl zjistovanych z evidence ekonomickych subjekt a administrativnich zdroju)

Udaje byly ziskany z $etieni u ekonomickych subjekt(, resp. z administrativnich zdroji. Setieni se provadi
v zavislosti na po¢tu zaméstnancu bud' plosnym, nebo vybérovym zjisStovanim. Pfi vybérovém zpusobu zjistovani
se dopocet na zakladni soubor provadi na vSechny aktivni jednotky zafazené do Registru ekonomickych subjektl
CSU (pokud neni uvedeno jinak).

Udaje o poétu zaméstnanc, primérnych hrubych mésiénich mzdach a nakladech prace v tab. 10-1. az 10-3.
a 10-6. byly derpany z vysledkil zpracovani roénich statistickych vykazd CSU.

Zaméstnanost zjistovana setfenim u ekonomickych subjektd, resp. z administrativnich zdrojl je vyjadiena
poctem pracovnik(l, za néz se povazuji zaméstnanci v evidencnim pocétu ekonomickych subjektl, soukromi pod-
nikatelé a pomahajici rodinni pfislusnici (pouze ti, pro které je ¢innost ve firmé hlavnim zaméstnanim). Tab. 10-1. az
10-6. poskytuji informace o zaméstnancich, jejich mzdach a nakladech prace na zaméstnance.

Evidencéni po¢et zaméstnancu zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti
¢lenstvi je téZ pracovni vztah) k zaméstnavateli (dale jen ,,pracovni pomér*).

Pramérny roéni evidenéni poéet zaméstnanc (ve fyzickych osobach) je vypocten jako aritmeticky pramér
z dvanacti mésicnich primérnych poctd (vypocitavaji se jako soucet dennich stavi déleny pocétem kalendarnich
dnd v mésici). Primérny evidencni pocet zaméstnancl pfepocéteny je prepoctem primérného evidenéniho poctu
zaméstnancl ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich uvazkii na zaméstnavatelem stanovenou (plnou)
pracovni dobu. Udaje o zaméstnancich, mzdach a nakladech prace v tab. 10-1. az 10-3. a 10-6. jsou uvadény
na prepoctené pocty.

Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy, priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd
a platt, odmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim
zuctovany k vyplaté. Do mezd nejsou zahrnuty nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijml fyzickych osob a dalsi
zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Primérna hruba mésiéni mzdavtab. 10-1. az 10-3. a 10-6. predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nakladd pripadajici na jednoho zaméstnance evidenc¢niho poctu za mésic. Mediany hrubych mési¢nich mezd
a pramérné hrubé mésic¢ni mzdy v tab. 10-4. a 10-5. jsou vypocteny pomérenim mzdy zaméstnance v daném
roce s celkovym pocétem mésicll, za které mzdu skute¢né pobiral, tzn. Zze je odectena doba nemoci a dalSich
neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok.

Udaje o poétu zaméstnancil, primérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich nakladech prace nezahrnuii
osoby vykonavajici vefejné funkce (napf. poslance, senatory, uvolnéné ¢leny zastupitelstev véech stupni), soudce,
zeny na materské dovolené, osoby na rodi¢ovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), uéné,
osoby pracuijici pro firmu na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, zaméstnance ekonomickych
subjekt statisticky nesledovanych.

Udaje v tabulkach o zaméstnancich, pramérnych hrubych mésiénich mzdach a mésiénich nakladech prace se
tykaji ekonomickych subjektl podnikatelské i nepodnikatelské sféry, tj. i organizac¢nich slozek statu, prispévkovych
organizaci ¢astec¢né financovanych ze statniho ¢i tzemnich rozpoc¢ta a neziskovych instituci, a proto se lisi od udajt
o zaméstnancich a mzdach v kapitolach za jednotlivd odvétvi, které zahrnuji pouze podnikatelské ekonomické
subjekty. Do odvétvi jsou udaje ¢lenény podle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE), platné od 1. 1. 2008,
ktera v uvadéné urovni plné odpovida mezinarodni klasifikaci NACE Rev. 2.

Udaje v tab. 10-3. jsou &lenény podle Ciselniku institucionalnich sektorti a subsektortl. Vefejny sektor
zahrnuje nefinan¢ni podniky verejné, financni instituce verejné a vladni instituce. Soukromy sektor zahrnuje
nefinan¢ni podniky soukromé narodni a pod zahrani¢ni kontrolou, finan¢ni instituce soukromé narodni a pod
zahranic¢ni kontrolou, domacnosti (fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku) a neziskové instituce slouzici
domacnostem. Udaje za rok 2010 jsou ovlivnény zpfesnénim zarazeni (podle prevazuijiciho zdroje kryti provoznich
nakladd) a presunem ekonomickych subjektt mezi sektory nefinanénich podnik a vliadnich instituci. Udaje roku
2010 nejsou proto plné srovnatelné s udaji predchozich let.

Mésicéni naklady prace jsou naklady, které zaméstnavatel vynaloZil na ziskani a vychovu zaméstnanc,
na odménovani za praci a na zabezpedeni socialnich potreb zaméstnancil. Setieni se provadi u ekonomickych
subjektil véech odvétvi bez ohledu na podet zaméstnanctl. Udaje byly derpany z vysledkil zpracovani roéniho
statistického vykazu CSU.

Neumisténi uchazecéi o zaméstnani jsou obc¢ané trvale bydlici v pfislusné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim
nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost a ktefi pozadali arad
prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Dosazitelni neumisténi uchazec¢i o zaméstnani jsou evidovani uchazeci (vé. obcéand EU a EHP), ktefi
mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, protoze nemaji zadnou
objektivni pfekazku pro prijeti do zaméstnani.



Mira registrované nezaméstnanosti byla do ¢ervna 2004 pocitana jako podil, kde v Citateli byl pocet
neumisténych uchazec¢i o zaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila tj. zaméstnani z vybérového setreni
pracovnich sil (VSPS) + neumisténi uchazegéi (ptivodni metodika). Od Servence 2004 zvefejniuje Ministerstvo prace
a socialnich véci CR miru registrované nezaméstnanosti podle nové metodiky. Jedna se o podil, kde v Sitateli je
pocet dosazitelnych neumisténych uchazedti o zaméstnani a ve jmenovateli souéet poétu zaméstnanych z VSPS,
pracujicich cizincl registrovanych na Gfadech prace, nebo s platnym povolenim k zaméstnavani, ¢i Zivnostenskym
opravnénim a poc¢tu dosazitelnych neumisténych uchazec¢t o zaméstnani.

Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let
ze vSech obyvatel ve stejném véku. Ministerstvo prace a socialnich véci zacalo tento novy ukazatel mési¢né
zverejnovat od listopadu 2012. Ukazatel nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti,
ktera poméruje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Od ledna
2013 jsou zverejnovany udaje pouze podle nového vypoctu.

V této ¢asti kapitoly plné nekoresponduiji s definicemi a doporuc¢enimi ILO tyto ukazatele:

- primérna hruba mési¢ni mzda;

- neumisténi uchazec¢i o zaméstnani;
- miraregistrované nezaméstnanosti;
- podil nezaméstnanych osob.

Vy$e minimalni mzdy v CR podle zakoniku prace:

Vys$e minimalni Vys$e minimalni

Datum ucinnosti od mésicni mzdy Datum uc¢innosti od mésicni mzdy
v Kés/Ké v Ké
1.1.1992 2200 1.1.2002 5700
1.1.1996 2500 1.1.2003 6 200
1.1.1998 2650 1.1.2004 6 700
1.1.1999 3250 1.1.2005 7185
1.7.1999 3600 1.1.2006 7 570
1.1. 2000 4000 1.7.2006 7 955
1.7.2000 4 500 1.1.2007 8 000
1.1.2001 5000 1.8.2013 8500

Poznamky k tabulkam

Tab. 10-4. a 10-5. Mediany hrubych mési¢nich mezd a primérné hrubé mési¢ni mzdy podle zaméstnani
avéku

Udaje v tabulkach vznikly sloudenim vyslednych databazi vybérového &etfeni Informaéni systém o pri-
mérném vydélku MPSV (ISPV), které pokryva mzdovou sféru, a administrativnino zdroje Informaéni systém
o platu a sluzebnim pfijmu (ISP) Ministerstva financi CR, ktery plo$né pokryva platovou sféru. Primérna mzda
z téchto zdrojli neni shodna s priimérnou mzdou z podnikovych zjistovani CSU (tab. 10-1. az 10-3. a 10-6.). ISPV
a ISP poskytuji informace o jednotlivych zaméstnancich, podnikova zjistovani sleduji evidenc¢ni pocet zaméstnanc
a objem mezd za cely ekonomicky subjekt. Primérna mzda z ISPV a ISP je vypoctena pomérenim s placenou
dobou zaméstnance (nezahrnuje se neplacena nepfitomnost v praci, napf. pro nemoc apod.), nezahrnuji se ale
zaméstnanci s tydennim tvazkem krat$im nez 30 hodin, v podnikovych zjistovanich CSU je vypoétena poméienim
s evidenénim poctem zaméstnancli (zaméstnanci s kratkodobou neplacenou nepfitomnosti jsou zahrnuti) bez
ohledu na délku jejich tydenniho tUvazku.

Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaiji celou zaméstnaneckou populaci v CR, nebot jsou nové zahrnuti
drive nesledovani zaméstnanci z podnikdl s méné nez 10 zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci
a podnikatel-fyzickych osob. Tato zména znamena zvySeni reprezentativnosti statistickych udaja. Vysledky
predchozich let nebyly dopoctené na celé narodni hospodarstvi, zejména nepokryvaly podniky s méné nez 10
zaméstnanci, a tudiz vysledky nejsou v asové rfadé zcela srovnatelné.

Median predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni; to znamena, ze polovina
hodnot mezd je nizsi a druha polovina je vyssi nez median. Tento ukazatel Iépe vypovida o mzdové Urovni v dané
kategorii nez prameér.

Clenéni podle zaméstnani je zpracovano podle klasifikace CZ-ISCO (zavedena s U¢innosti od 1. 1. 2011).



V této kapitole jsou v ¢astech A a B uvadény pocty zaméstnancu, resp. zaméstnanych vychazejici ze dvou
raznych zdrojl a zplsob zjistovani, z podnikového vykaznictvi a z vybérového Setieni pracovnich sil provadéného
u domacnosti. Vzhledem k tomu, ze vysledky nevykazuji vzdy shodné pocty osob, struktury a trendy, jsou
v nasledujici tabulce uvedeny podstatné rozdily v pokryti zakladniho souboru.

Podnikova statistika VSPS
Skupina (10A) (10B)
zaméstnanci zaméstnanci podnikatelé

Populace 15+ v pracovnim poméru / - -
Populace 15+ obvykle bydlici v bytech - / /
Zeny na matefské dovolené - / /
Osoby na rodi¢ovské dovolené
(RD - zahrnuty do zjistovani,
ale nepovazovany za zaméstnané) - - -
Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér - / X
Cizi statni prislusnici / - -
Cizi statni prislusnici s obvyklym
bydlistém v CR / / /
Pracuijici mimo CR jen se sidlem podniku v CR / /
Ozbrojené slozky vojaci z povolani / / X
Ozbrojené slozky vojaci zakladni sluzby
dor. 2004 v¢. - / X
Civilni vojenska sluzba do r. 2004 v¢é. - / X
Uvolnéni zastupitelé vSech stupnt - / X
Svobodna povolani - / X
Domaci personal - / X
Dalsi pracovni pomér vicenasobny pouze druhy pouze druhy

/ - pokryto

- - nepokryto

X - zapis neni mozny z logickych ddvodu

Uradu:
- www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a_mzdy_prace
- www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost_nezamestnanost_prace

nebo na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR:
- www.mpsv.cz/cs/
- http://portal.mpsv.cz/iip



