Tab.9 Pracovisté VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti a po¢tu zaméstnanci VaV (FTE)

rok 2011

Védni oblast,

pocet zaméstnancu VaV (FTE)

Celkem pracovist’ Vav

Struktura pracovist’ VaV

Pfirodni védy 86 100,0%
pouze na dohody 1 1,2%
méné nez 5 15 17,4%
5-9,9 2 2,3%
10-19,9 10 11,6%
20-49,9 12 14,0%
50-99,9 13 15,1%
100 a vice 33 38,4%

Technické védy 52 100,0%
pouze na dohody 2 3,8%
méné nez 5 2 3,8%
5-9,9 2 3,8%
10-19,9 7 13,5%
20-49,9 7 13,56%
50-99,9 7 13,5%
100 a vice 25 48,1%

Lékarské védy 36 100,0%
pouze na dohody 0 0,0%
méné nez 5 7 19,4%
5-9,9 3 8,3%
10-19,9 4 11,1%
20-49,9 8 22,2%
50-99,9 4 11,1%
100 a vice 10 27,8%

Zemédélské védy 37 100,0%
pouze na dohody 2 5,4%
méné nez 5 12 32,4%
5-9,9 5 13,5%
10-19,9 4 10,8%
20-49,9 2 5,4%
50-99,9 6 16,2%
100 a vice 6 16,2%

Socialni védy 80 100,0%
pouze na dohody 2 2,5%
méné nez 5 21 26,3%
5-9,9 10,0%
10-19,9 11,3%
20-49,9 24 30,0%
50-99,9 10 12,5%
100 a vice 6 7,5%

Humanitni védy 96 100,0%
pouze na dohody 3 31%
méné nez 5 31 32,3%
5-9,9 12 12,5%
10-19,9 16 16,7%
20-49,9 18 18,8%
50-99,9 9 9,4%
100 a vice 7 7,3%

CELKEM 387 100,0%




