
Tab. 33  Researchers in sector of performances by region
year 2012

Number Structure Number Structure Number Structure Number Structure

 Business Enterprise se 16 698 100,0% 13 958 100,0% 1 768 100,0% 10 653 100,0%

Praha 4 394 26,3% 3 400 24,4% 480 27,1% 3 207 30,1%

Středočeský 2 750 16,5% 2 483 17,8% 267 15,1% 966 9,1%

Jihočeský 263 1,6% 230 1,6% 30 1,7% 174 1,6%

Plzeňský 706 4,2% 644 4,6% 76 4,3% 370 3,5%

Karlovarský 55 0,3% 53 0,4% 1 0,1% 53 0,5%

Ústecký 313 1,9% 219 1,6% 39 2,2% 236 2,2%

Liberecký 489 2,9% 454 3,3% 36 2,0% 329 3,1%

Královéhradecký 600 3,6% 511 3,7% 61 3,5% 404 3,8%

Pardubický 1 016 6,1% 886 6,3% 111 6,3% 763 7,2%

Vysočina 426 2,5% 356 2,6% 45 2,6% 370 3,5%

Jihomoravský 3 061 18,3% 2 557 18,3% 297 16,8% 1 691 15,9%

Olomoucký 653 3,9% 542 3,9% 83 4,7% 525 4,9%

Zlínský 852 5,1% 696 5,0% 92 5,2% 673 6,3%

Moravskoslezský 1 120 6,7% 925 6,6% 150 8,5% 892 8,4%

 Government sector 8 220 100,0% 6 235 100,0% 932 100,0% 5 341 100,0%

Praha 5 842 71,1% 4 563 73,2% 590 63,3% 3 850 72,1%

Středočeský 601 7,3% 473 7,6% 54 5,8% 446 8,4%

Jihočeský 292 3,6% 187 3,0% 66 7,1% 147 2,7%

Plzeňský 59 0,7% 31 0,5% 1 0,1% 5 0,1%

Karlovarský 7 0,1% 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Ústecký 34 0,4% 21 0,3% 1 0,1% 15 0,3%

Liberecký 41 0,5% 21 0,3% 8 0,9% 16 0,3%

Královéhradecký 35 0,4% 27 0,4% 2 0,2% 25 0,5%

Pardubický 63 0,8% 53 0,9% 5 0,5% 44 0,8%

Vysočina 15 0,2% 12 0,2% 0 0,0% 9 0,2%

Jihomoravský 1 104 13,4% 782 12,5% 195 20,9% 744 13,9%

Olomoucký 19 0,2% 10 0,2% 2 0,2% 0 0,0%

Zlínský 33 0,4% 5 0,1% 1 0,1% 6 0,1%

Moravskoslezský 75 0,9% 49 0,8% 7 0,8% 34 0,6%

 Higher Education secto 20 732 100,0% 10 289 100,0% 2 367 100,0% 11 142 100,0%

Praha 8 404 40,5% 4 462 43,4% 962 40,6% 4 077 36,6%

Středočeský 15 0,1% 14 0,1% 3 0,1% 10 0,1%

Jihočeský 713 3,4% 364 3,5% 53 2,2% 405 3,6%

Plzeňský 1 525 7,4% 601 5,8% 236 10,0% 873 7,8%

Karlovarský 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Ústecký 309 1,5% 134 1,3% 16 0,7% 167 1,5%

Liberecký 600 2,9% 512 5,0% 87 3,7% 509 4,6%

Královéhradecký 756 3,6% 275 2,7% 39 1,6% 287 2,6%

Pardubický 637 3,1% 225 2,2% 69 2,9% 80 0,7%

Vysočina 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Jihomoravský 4 402 21,2% 1 829 17,8% 396 16,7% 2 797 25,1%

Olomoucký 1 103 5,3% 643 6,3% 248 10,5% 472 4,2%

Zlínský 200 1,0% 151 1,5% 17 0,7% 138 1,2%

Moravskoslezský 2 068 10,0% 1 077 10,5% 241 10,2% 1 327 11,9%

CZ total 45 902 100,0% 30 682 100,0% 5 105 215,7% 27 236 244,4%

Praha 18 774 40,9% 12 523 40,8% 2 046 86,5% 11 211 100,6%

Středočeský 3 374 7,4% 2 976 9,7% 325 13,7% 1 425 12,8%

Jihočeský 1 298 2,8% 793 2,6% 161 6,8% 732 6,6%

Plzeňský 2 291 5,0% 1 276 4,2% 313 13,2% 1 248 11,2%

Karlovarský 62 0,1% 55 0,2% 1 0,0% 53 0,5%

Ústecký 656 1,4% 374 1,2% 56 2,4% 418 3,8%

Liberecký 1 139 2,5% 991 3,2% 134 5,7% 855 7,7%

Královéhradecký 1 391 3,0% 839 2,7% 102 4,3% 716 6,4%

Pardubický 1 717 3,7% 1 166 3,8% 185 7,8% 887 8,0%

Vysočina 441 1,0% 368 1,2% 45 1,9% 379 3,4%

Jihomoravský 8 620 18,8% 5 205 17,0% 894 37,8% 5 243 47,1%

Olomoucký 1 790 3,9% 1 205 3,9% 335 14,1% 999 9,0%

Zlínský 1 085 2,4% 853 2,8% 110 4,6% 817 7,3%

Moravskoslezský 3 263 7,1% 2 057 6,7% 398 16,8% 2 253 20,2%

Note.: Data for the Czech Republic total includes also private non-profit sector
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