8. VEDA A TECHNOLOGIE

Poznamky k tabulkam 8 -1.az8 -3.a 8 - 5.

Udaje o poé&tu zaméstnanch vyzkumu a vyvoje byly ziskany z vysledkil pravidelného roéniho statistického Setreni
o vyzkumu a vyvoji, které se vztahuje na v8echny ekonomické subjekty, které provadéji vyzkum a vyvoj
(systematicka tvlr¢i prace konana za ucelem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti) jako svoji hlavni nebo
vedlejsi ¢innost bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu.

()

Evidenéni pocet zaméstnancu k 31. 12. ve fyzickych osobach (HC) vypovida o poctu osob, pIné i
Caste€né aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych €innostech, zaméstnanych na zékladé pracovniho poméru
ke konci pfislusného roku ve sledovanych subjektech. PfedevSim ve vysoko$kolském, a Caste¢né i ve
vladnim sektoru ma velké mnozstvi osob pracujicich ve VaV, zvlasté vyzkumnych pracovnikli, pracovni
Uvazek ve vice subjektech. Proto tento ukazatele nevypovida o skute€ném poétu osob pracujicich ve
VaV CR a uvadény poget zaméstnanci VaV (HC) je tak nadhodnoceny.

Vyzkumni pracovnici — se zabyvaji nebo fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbou novych znalosti,
vyrobkl, procesll, metod a systémi. Jde prevazné o védecké a odborné dusevni pracovniky a vedouci
pracovniky vyzkumnych a vyvojovych utvard.

Techniéti a ekvivalentni pracovnici (dale jen techniéti pracovnici) — v ramci VaV uskuteCfuji védecké
a technické ukoly, aplikuji koncepty a provozni metody (obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnikd).

DalSi pomocni pracovnici (dale jen ostatni) — podileji se nebo jsou zalenéni do vyzkumnych
a vyvojovych ¢&innosti (napf. Femeslnici, sekretafky a ufednici). Jsou zde =zahrnuti i manazZefi
a administrativni pracovnici, jejichZ €innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji.

Podnikatelsky sektor zahrnuje vdechny firmy, organizace a instituce, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba
zbozi nebo sluzeb pro prodej Siroké vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu.

Vladni sektor zahrnuje predev$im jednotliva pracovisté Akademie véd CR, ostatni vyzkumna resortni
pracovisté (od 1. 1. 2007 vétSina téchto subjektl ziskala novy statut vefejné vyzkumné instituce), organy
statni spravy a samospravy na vSech urovnich s vyjimkou vefejné fizeného vy8Siho odborného a vysokého
Skolstvi; dale pak vefejné knihovny, archivy, muzea a jinad kulturni zafizeni, ktera provadéji VaV jako svoji
vedlejsi ¢innost.

Vysokoskolsky sektor zahrnuje v8echny vefejné i soukromé univerzity, vysoké Skoly a dalsi instituce
pomaturitniho vzdé&lavani. Pracovi$té VaV ve vysokoskolském sektoru v CR tvofi predevsim jednotlivé
fakulty vysokych $kol a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 11 fakultnich nemocnic. Tento sektor
neni samostatnym institucionalnim sektorem, byl vSak oddélené identifikovan pro potfeby statistiky VaV
pravé pro svou nezastupitelnou roli v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Podrobné metodické informace k tomuto Setfeni jsou uvedeny v publikaci CVSL'J,: ,Ukazatele vyzkumu a vyvoje za
rok 2009, kod 9601-09, kterd je volné pfistupna na strankach CSU: www.czso.cz a na odkaze:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/statistika_vyzkumu_a_vyvoje

Poznamky k tabulce 8 - 4.

Cesky statisticky Grad publikuje ve spolupraci s Uradem primyslového viastnictvi (UPV) podrobné patentové
statistické udaje, a to dle Patentového manualu (OECD, Pafiz 2009).

Plavodce vyndlezu je ten, kdo jej vytvoril viastni tvofivou praci. Pivodcem ¢i spoluplivodcem mlze byt
pouze fyzicka osoba. Tato osoba ma pravo na plivodcovstvi (je to osobnostni pravo, neprevoditelné na treti
osoby). Osoba plvodce je uvadéna v pfihlasce vynalezu a v patentové listiné a udaje o plvodci jsou
zapisovany do patentového rejstfiku.

Patent je vefejna listina vydana pfisludnym patentovym uradem, kterd poskytuje pravni ochranu na vynalez
po dobu az 20 let (jsou-li placeny udrzovaci poplatky), a to na teritoriu, pro néz byl timto ufadem vydan
(napt. UPV CR udéluje tzv. narodni cestou patenty s platnosti na tzemi CR). O patent se 24d4 podanim
patentové prihlasky u pfislusného patentového Ufadu. Patenty se udéluji na vynalezy, které jsou nové,
jsou vysledkem vynalezecké ¢innosti a jsou primyslové vyuzitelné.

Technické feSeni uzitného vzoru, které je jeho podstatou a je jim po vydani osvéd&eni o zapisu chranéno,
nemusi dosahovat dimenzi vynalezu. PoZaduje se v8ak, aby pfesahovalo rdmec pouhé odborné

dovednosti, nebylo jen vnéjsi Upravou vyrobku, a bylo priimyslové vyuzitelné. Uzitnym vzorem nelze chranit
vyrobni postupy.

Podrobné informace naleznete na: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/patentova_statistika




Poznamky k tabulkam 8 — 6. az 8 — 8.

Zdrojem dat pro statistiku Lidskych zdroji ve védé a technologiich je Vybérové Setfeni pracovnich sil (ro¢ni
praméry), kde zakladni Setfenou jednotkou jsou jednotlivci a domacnosti. Zakladni ukazatele o IT odbornicich jsou
dostupné od roku 1993. Pokud je hodnota mensi nez 3 000 osob, jsou data povazovana za udaje s nizkou
spolehlivosti.

e Terciarni aroven vzdélani je definovana podle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 97
a zahrnuje nasledujici stupné vzdélavani: ISCED stuper 5B — v ¢eském prostfedi jde o pomaturitni vzdélani
absolvovanim studijnich programi vy$sich odbornych $kol a konzervatofi; ISCED stuperi 5A — jedna se
o vysokoskolské vzdélani, které zahrnuje bakalafské a magisterské studijni programy; ISCED stupefi 6 —
doktorské studijni programy, které vedou k udéleni diplomu védeckého stupné.

e Zaméstnani ve védeckych a technickych zaméstnanich zahrnuji osoby, které vykonavaji svoji hlavni
pracovni ¢innost ve védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — védedti a odborni duSevni pracovnici) nebo
technickych zaméstnanich (KZAM-R hlavni tfida 3 — technicti, zdravotnitti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech), které jsou zdrojem jejich hlavnich pfijmu.

Podrobné informace naleznete na: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske zdroje pro vedu a_ technologie




