4. PRACE A MZDY

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) je zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych
dotazovanim v domacnostech respondentl. Metodika ukazateltl zjistovanych VSPS koresponduje
s definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO-International Labour Office) a umoziuje
mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace.

Pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15 leté a starSi, které jsou zaméstnané nebo
nezameéstnané.

Za zaméstnané se povazuji vdechny osoby patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném
Uzemi, které v pribéhu referenéniho tydne pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu,
nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani; hlavnim kritériem pro zafazeni mezi
zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv odménované pracovni aktivity. Neni proto rozhodujici, zda pracovni
aktivita téchto osob méla trvaly, do€asny, sezénni &i pfilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice
soubéznych zaméstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly néjaky dichod apod.

Podle mezinarodni metodiky jsou mezi zaméstnané zahrnovany:

- osoby pracujici ve vlastni i rodinné firme,

- profesionalni i neprofesionalni pfislusnici armady, osoby ve vykonu civilni sluzby,

- osoby na matefské dovolené, které pred nastupem pracovaly.

Podle mezinarodni metodiky nejsou mezi zaméstnané zahrnovany:

- osoby na matefské dovolené, které pfed nastupem nepracovaly, a osoby na dalSi matefské
(rodic¢ovské) dovolené - jsou klasifikovany jako nezaméstnané nebo osoby ekonomicky neaktivni
podle toho, zda splfiuji €i nesplfiuji podminky ILO.

Podle vyse uvedené definice jsou napf. ucni, studenti, osoby v domacnosti a dal$i osoby zabyvajici
se predevsim mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi odpracovali alesport 1 hodinu
za plat &i odménu nebo méli formalni vztah k zaméstnani, povazovani za zaméstnané.

Podle okruhu zahrnutych osob se rozliSuji zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem
a zaméstnani v civilnim sektoru (tj. bez pfislusnikl armady).

Zameéstnanci (placeni zaméstnani) jsou vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu
na to, zda v referenénim tydnu skutec¢né pracovaly €i nikoliv. Formaini vazbou k zaméstnani se rozumi
pfedevSim pracovni pomér (v sou€asné legislativni Upravé pracovni smlouva, jmenovani avolba), dale
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti, popfipadé dal$i smluvni vztahy mimo oblast
pracovniho prava (napf. autorské smlouvy).

Pracujici diichodci jsou osoby, jejichz obvyklé postaveni odpovida situaci osob pobirajicich dichod
a pfitom v referenénim obdobi splfiovaly kritérium pro zafazeni mezi zaméstnané.

Nezaméstnani jsou viechny osoby 15leté a starsi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném
obdobi soubé&zné splhovaly dale uvedené tfi zakladni podminky:

- byly bez prace, to znamena, Ze v referenénim tydnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat &i odménu
ani nemély praci, ve které by byly do¢asné nepfitomny,

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prace prostfednictvim ufadu
prace nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace piimo v podnicich, vyuzivani
inzerce, podnikani krokd pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni a licence nebo
aktivni hledani zaméstnani jakymkoliv jinym zplisobem,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo
nejpozdéji do 14 dni. Kromé téchto osob jsou podle definice Eurostatu klasifikovany jako nezaméstnani
i osoby, které praci nehledaji, protoze ji jiz nasly, ale nastup je stanoven na pozdéjsi dobu (nejpozdéji
do tfi mésica).



Pokud osoby nesplfuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou Kklasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni (podle dalSich konkrétnich charakteristik).

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledk( VSPS podle mezinarodnich
definic a doporuceni. Jedna se o podil nezaméstnanych na pracovni sile.

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povazovany osoby, které byly vreferenénim tydnu
nezaméstnané déle nez jeden rok.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadfuje podil dlouhodob& nezamé&stnanych na souctu osob
zaméstnanych a dlouhodobé& nezaméstnanych.

Mira zaméstnanosti je vyjadfena podilem zaméstnanych na poctu vSech osob 15+.

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil celkové
pracovni sily na po¢tu osob ve véku 15 a vice let.

Rozlieni oblasti na mésto a venkov bylo provedeno na zakladé poctu trvale obydlenych bytl
v obci. Obce s poc¢tem trvale obydlenych byt vy$$im nez 800 jsou povazovany za mésto.

Udaje v tabulkach €. 4-34 az 4-36 jsou z datoveho vystupu Struktura mezd zaméstnancu v roce
2010 (kéd 3109-11), CSU, ktery vychazi z Informaéniho systému o primérném vydélku, provadéného
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Informagniho systému o platu, provadéného Ministerstvem
financi CR.

Neumisténi uchazeci o zaméstnani jsou ob¢ané trvale bydlici v pfislusné oblasti, ktefi nejsou
v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli, ani nevykonavaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost
a ktefi pozadali ufad prace o zprostfedkovani vhodného zameéstnani.

Registrovana mira nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je pocet neumisténych uchazeci
ozaméstnani a ve jmenovateli disponibilni pracovni sila (f. zaméstnani + neumisténi uchazedi
0 zaméstnani).

CZ-NACE - Udaje o odvétvi &innosti jsou ¢lenény podle sekci Klasifikace ekonomickych &innosti
(CZ-NACE) platné k 1. 1. 2008. Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni klasifikaci NACE Rev.2.

KZAM - Zaméstnani je klasifikovano podle 2. vydani Klasifikace zaméstnani vydaného CSU v roce
1996. Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni klasifikaci ISCO-88.

Postaveni v zaméstnani — je klasifikovano podle klasifikace ICSE-CZ, ktera je plné kompatibilni
s mezinarodni klasifikaci ICSE-93.

Neformalni vzdélavani — je to forma vzdélavani, kdy se respondent ucastni kurzd, ve kterych
ziskava nové znalosti a dovednosti. Nutnou podminkou pro zafazeni do té&chto kurzl je vzdy ucast
odborného lektora &i ucitele.

Dojizd’ka do zaméstnani — udaje o vysi dojizdky nelze bezprostfedné srovnavat s vysledky SLDB,
protoze udaje VSPS se vztahuji pouze k osobam obvykle bydlicich v bytech a nikoliv v ubytovacich
zafizenich.

GPG - Gender Pay Gap: relativni rozdil priméru ¢i medianu mzdy muzd a zen (vztazeny k medianu
¢i prdméru mzdy muzl). Vyjadiuje se v procentech. Vys$$i hodnota tohoto indexu nemusi nutné znamenat
existenci diskriminace na trhu prace. Z vétsi ¢asti Ize rozdil vysvétlit plisobenim dalsich faktor s odliSnou
strukturou u muzi a Zzen (kromé vzdélani se jedna napf. o odvétvi, zaméstnani, poc¢et odpracovanych hodin,

aj.).



Ciselné Udaje v absolutnim vyjadfeni jsou uvadény v tisicich. Rozdily mezi Udajem za celek
a souctem dil¢ich udaji v pfilohovych tabulkach vyplyvaji ze skute¢nosti, Zze uhrn neni souctem
zaokrouhlenych dil¢ich udaju, ale zaokrouhlenym celkovym udajem. Absolutni i relativni Gdaje ve vSech
textovych a pFilohovych tabulkach a v textu jsou vypoéitany z nezaokrouhlenych &isel.

Udaje "nezjist&no" v jednotlivych tabulkach zahrnuji odmitnuté odpovédi, odpovéd "nevim", resp. jiny
pfipad nezjisténé odpovédi respondenta. Pokud otdzka umozZnuje vice moznosti odpovédi, jsou udaje
tfidény zasadné podle hlavni varianty odpovédi.

Pfi praci s tabulkami je tfeba mit stale na zfeteli, Ze udaje jsou zjistovany vyb&rovymi metodami,
a proto jejich pfesnost klesa se sniZujici se velikosti vzorku.

Poznamka: V publikacich VSPS (Trh prace, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki
vybérového Sefeni pracovnich sil — Ctvrtletni Udaje, roCni primeéry) jsou uvadéné udaje podrobnéji
strukturované z hlediska v&ku, vzdé&lani, regiont apod. Tyto publikace naleznete na strankach CSU na
Internetu:

www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-3#31.




