
Tab. 1  Pracoviště VaV v sektorech provádění podle počtu jejich zaměstnanců VaV (HC)
rok 2009

Počet Struktura Počet Struktura

Podnikatelský 1 899 100,0% 144 100,0%

Pouze osoby na dohody ve VaV 34 1,8% 3 2,1%

0 - 9 zaměstnanců VaV 1 100 57,9% 70 48,6%

10 - 19 zaměstnanců VaV 354 18,6% 16 11,1%

20 - 49 zaměstnanců VaV 279 14,7% 26 18,1%

50 a více zaměstnanců VaV 132 7,0% 29 20,1%

Vládní 198 100,0% 96 100,0%

Pouze osoby na dohody ve VaV 4 2,0% 0 0,0%

0 - 9 zaměstnanců VaV 60 30,3% 14 14,6%

10 - 19 zaměstnanců VaV 23 11,6% 8 8,3%

20 - 49 zaměstnanců VaV 32 16,2% 9 9,4%

50 a více zaměstnanců VaV 79 39,9% 65 67,7%

Vysokoškolský 185 100,0% - -

Pouze osoby na dohody ve VaV 4 2,2% - -

0 - 9 zaměstnanců VaV 25 13,5% - -

10 - 19 zaměstnanců VaV 13 7,0% - -

20 - 49 zaměstnanců VaV 31 16,8% - -

50 a více zaměstnanců VaV 112 60,5% - -

Soukromý neziskový 63 100,0% 6 100,0%

Pouze osoby na dohody ve VaV 18 28,6% 0 0,0%

0 - 9 zaměstnanců VaV 37 58,7% 5 83,3%

10 - 19 zaměstnanců VaV 6 9,5% 1 16,7%

20 - 49 zaměstnanců VaV 1 1,6% 0 0,0%

50 a více zaměstnanců VaV 1 1,6% 0 0,0%

ČR celkem 2 345 100,0% 246 100,0%

Pouze osoby na dohody ve VaV 60 2,6% 3 1,2%

0 - 9 zaměstnanců VaV 1 222 52,1% 89 36,2%

10 - 19 zaměstnanců VaV 396 16,9% 25 10,2%

20 - 49 zaměstnanců VaV 343 14,6% 35 14,2%

50 a více zaměstnanců VaV 324 13,8% 94 38,2%
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