
year 2009

Number Structure Number Structure

 Business Enterprise sector 33 480 100,0% 25 884 100,0%

Praha 8 048 24,0% 6 050 23,4%

Středočeský 4 610 13,8% 4 107 15,9%

Jihočeský 1 094 3,3% 899 3,5%

Plzeňský 1 461 4,4% 1 047 4,0%

Karlovarský 168 0,5% 102 0,4%

Ústecký 757 2,3% 498 1,9%

Liberecký 1 173 3,5% 953 3,7%

Královéhradecký 1 755 5,2% 1 397 5,4%

Pardubický 2 357 7,0% 1 783 6,9%

Vysočina 858 2,6% 630 2,4%

Jihomoravský 5 055 15,1% 3 848 14,9%

Olomoucký 1 466 4,4% 1 144 4,4%

Zlínský 2 097 6,3% 1 607 6,2%

Moravskoslezský 2 581 7,7% 1 819 7,0%

 Government sector 14 776 100,0% 11 180 100,0%

Praha 9 940 67,3% 7 666 68,6%

Středočeský 1 299 8,8% 1 112 9,9%

Jihočeský 793 5,4% 596 5,3%

Plzeňský 139 0,9% 95 0,8%

Karlovarský 11 0,1% 2 0,0%

Ústecký 107 0,7% 54 0,5%

Liberecký 49 0,3% 29 0,3%

Královéhradecký 144 1,0% 111 1,0%

Pardubický 91 0,6% 60 0,5%

Vysočina 34 0,2% 17 0,1%

Jihomoravský 1 914 13,0% 1 297 11,6%

Olomoucký 59 0,4% 16 0,1%

Zlínský 35 0,2% 7 0,1%

Moravskoslezský 161 1,1% 118 1,1%

 Higher Education sector 27 215 100,0% 13 648 100,0%

Praha 11 427 42,0% 5 874 43,0%

Středočeský 15 0,1% 9 0,1%

Jihočeský 983 3,6% 510 3,7%

Plzeňský 1 090 4,0% 810 5,9%

Karlovarský 4 0,0% 2 0,0%

Ústecký 394 1,4% 183 1,3%

Liberecký 473 1,7% 280 2,1%

Královéhradecký 1 031 3,8% 242 1,8%

Pardubický 715 2,6% 249 1,8%

Vysočina 11 0,0% 1 0,0%

Jihomoravský 6 521 24,0% 3 222 23,6%

Olomoucký 1 698 6,2% 820 6,0%

Zlínský 241 0,9% 193 1,4%

Moravskoslezský 2 612 9,6% 1 254 9,2%

ČR total 75 788 100,0% 50 961 100,0%

Praha 29 592 39,0% 19 747 38,7%

Středočeský 5 927 7,8% 5 230 10,3%

Jihočeský 2 933 3,9% 2 050 4,0%

Plzeňský 2 690 3,5% 1 951 3,8%

Karlovarský 183 0,2% 107 0,2%

Ústecký 1 257 1,7% 736 1,4%

Liberecký 1 702 2,2% 1 270 2,5%

Královéhradecký 2 930 3,9% 1 750 3,4%

Pardubický 3 163 4,2% 2 092 4,1%

Vysočina 905 1,2% 648 1,3%

Jihomoravský 13 529 17,9% 8 387 16,5%

Olomoucký 3 247 4,3% 1 996 3,9%

Zlínský 2 373 3,1% 1 807 3,5%

Moravskoslezský 5 356 7,1% 3 191 6,3%

Pozn.: Data for the Czech Republic total includes also private non-profit sector

Tab. 16   R&D personnel in sector of performances by region

Sector of performance, 
   region

Registered number of employees at 31 December 
(HC)

Full-time equivalent (FTE)


