
počet /  počet /  počet /  počet /  počet /  

number number number number number

Praha / Prague 3 162 37,4 1 805 21,4 3 508 41,5 2 138 25,3 4 038 47,8
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 2 197 32,8 1 248 18,6 2 496 37,3 1 463 21,8 2 903 43,4

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 752 53,0 424 29,9 788 55,5 501 35,3 886 62,4

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 213 64,8 133 40,4 224 68,3 174 53,2 248 75,7

Střední Čechy 997 26,2 632 16,6 1 174 30,8 631 16,6 1 563 41,0
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 640 21,2 483 16,0 792 26,3 413 13,7 1 092 36,2

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 271 41,3 104 15,8 291 44,3 161 24,6 364 55,5

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 86 62,1 45 32,4 92 66,1 57 41,0 107 77,1

Jihozápad 1 140 26,5 684 15,9 1 273 29,6 682 15,9 1 654 38,4
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 769 22,7 470 13,9 867 25,6 426 12,6 1 100 32,5

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 277 36,7 165 21,8 307 40,7 187 24,7 436 57,7

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 95 56,5 50 29,9 99 58,9 69 41,3 118 70,6

Severozápad 945 27,2 402 11,6 1 097 31,6 478 13,8 1 344 38,7
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 613 22,4 244 8,9 716 26,1 299 10,9 902 32,9

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 258 43,0 127 21,1 303 50,5 130 21,6 351 58,4

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 73 57,8 31 24,2 77 61,0 49 38,8 92 72,3

Severovýchod 1 242 23,4 740 13,9 1 463 27,5 825 15,5 1 996 37,6
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 794 19,0 478 11,4 980 23,4 498 11,9 1 392 33,3

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 336 35,4 194 20,4 358 37,6 247 26,0 460 48,4

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 111 61,1 68 37,4 125 68,5 79 43,5 144 79,3

Jihovýchod 1 995 30,3 1 017 15,4 2 198 33,3 1 252 19,0 2 816 42,7
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 1 379 26,3 789 15,1 1 540 29,4 891 17,0 2 027 38,6

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 483 42,5 161 14,2 520 45,9 265 23,3 627 55,2

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 134 62,0 67 31,1 138 64,0 96 44,7 163 75,6

Střední Morava 1 221 26,5 695 15,1 1 428 31,0 604 13,1 1 932 42,0
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 802 21,6 467 12,5 981 26,4 340 9,1 1 368 36,8

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 328 44,2 183 24,6 352 47,3 208 27,9 446 60,0

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 91 64,4 45 32,1 95 67,4 57 40,5 117 83,6

Moravskoslezský 1 220 32,3 512 13,6 1 385 36,7 697 18,5 1 576 41,7
malé  (10-49 zam.) / small enterprises (10-49 empl.) 847 27,7 399 13,0 1 001 32,7 446 14,6 1 137 37,2

střední  (50-249 zam.) / medium enterprises (50-249 empl.) 286 50,2 82 14,4 294 51,6 185 32,4 330 58,0

velké  (250 a více zam.) / large enterprises (above 250 empl.) 87 59,6 32 21,6 90 61,7 66 45,2 108 74,1

Celkem za ČR / Total CR 11 923 29,6 6 488 16,1 13 525 33,5 7 308 18,1 16 919 42,0
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TAB 36  Počet a procentní podíl podniků s organizační/marketingovou inovací podle NUTS 2 a velikosti podniku za období 2004–2006
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