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Véc: Odpovéd' na doplhiujici otazky k zadosti dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

ROZHODNUTI

Cesky statisticky urad (dale také jen ,CSU“) jako UstFedni organ statni spravy rozhodl o Zadosti o poskytnuti
informaci pana ....., nar. ....., bytem ..... (dale jen ,Zadatel*) ze dne 3. listopadu 2023 (dale jen ,Zadost"),

podle ustanoveni § 15 odst. 1 ve spojeni s ustanovenim § 2 odst. 4 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim (dale téz ,ZoSPI*) takto:

Zadost o poskytnuti informaci se éasteéné (ve 2. bodu Zadosti) odmita.

Oduiivodnéni:
Zadatel zadal o poskytnuti dal$ich informaci o pfijmech zaméstnanct AV CR, konkrétné:

1) Zda celkové pfijmy v pfipadé pracovnik AV CR zahrnuji kromé& mzdy také pfijmy z grantd,
projektd, apod.;

2) Zadost o zhodnoceni pravdivosti vyroku o pramémém gistém mésiénim pfijmu védecké
pracovnice, nazor ohledné pfesnosti tohoto vyroku a o pfipadné upfesnéni hladiny ¢etnosti tohoto
pFijmu na této pozici v daném segmentu pracovniho trhu.

K pozadavkidm obsazenych v bodé 2) Zadosti CSU sdéluje, Ze vzhledem k tomu, ?e Zadatel poZaduje
zhodnoceni vyroku a nazor na jeho pfesnost, nemtze mu CSU vyhovét. Zaroveri pozaduje dalsi informace,
které CSU nema k dispozici.

Ustanoveni § 2 odst. 4 ZoSPI stanovi, Ze povinnost poskytovat informace se netyka dotaz(i na nazory,
budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci. Vzhledem k tomu, Ze &asti informaci, které Zadatel
v bodé 2) své Zadosti pozaduje poskytnout, se povinnost poskytovat informace netyka, a Ze &ast informaci
nema CSU k dispozici a zarovef jako povinny subjekt nema povinnost nové informace vytvaret, rozhodl
CSU o gasteéném odmitnuti Zadosti.

K bodu 1) Zadosti CSU poskytuje Zadateli pozadované informace v samostatném dokumentu.

Poucéeni:

Zadatel je opravnén proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti podat podle § 16 odst. 1 ZoSPI a § 152 odst. 1
zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,spravni fad*), rozklad, a to do
15 dnud ode dne jeho doruéeni, viz § 83 odst. 1 ve spojeni s § 152 odst. 5 spravniho fadu. Rozklad se podava
u spravniho organu, ktery rozhodnuti vydal, tj. u CSU, viz § 86 odst. 1 ve spojeni s § 152 odst. 5 spravniho
fadu. O rozkladu rozhodne podle § 152 odst. 2 spravniho Fadu jako nadfizeny spravni organ predseda CSU.
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Vazeny pane doktore,

v odpovédi na VaSe Zadosti ze dne 3. listopadu 2023, ve kterych zadate o poskytnuti dalSich informaci
o0 pfijmech zaméstnanclt AV CR, konkrétné:

1) Zda celkové pfijmy v pfipadé pracovnikl AV CR zahrnuji kromé& mzdy také pfijmy z grantd,
projektd, apod.;

2) Zadost o zhodnoceni pravdivosti vyroku o pramémém &istém mésiénim prijmu védecké
pracovnice, nazor ohledné pfesnosti tohoto vyroku a o pfipadné upfesnéni hladiny ¢etnosti tohoto
pfijmu na této pozici v daném segmentu pracovniho trhu.

Vvam Cesky statisticky ufad (dale jen ,CSU*) poskytuje informace k bodu 1) Vasi zadosti a sdéluje
nasledujici:

Dle metodiky CSU (viz pfiloha &. 1) hruba mésiéni mzda zahrnuje, kromé zakladni sloZky, také prémie
a odmeény, pfiplatky za pfescas, pfiplatky ostatni, nahrady mzdy a odmény za pohotovost.

datové schranky: sc9aavg). ]
Pro informaci, zda celkové pfijmy v pfipadé pracovnikid AV CR zahrnuji kromé mzdy také pfijmy z grantd,
projekt(, apod. je nezbytné obratit se pfimo na AV CR (e-mail: info@cas.cz, ID datové schranky: fr6adts).

K bodu 2) Vasi zadosti bylo vydano samostatné rozhodnuti, a to rozhodnuti o ¢&dsteéném odmitnuti Zadosti
0 poskytnuti informaci dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim; toto rozhodnuti
Vam CSU zasila v samostatném dokumentu.

S pozdravem
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Statistika specialistli v oblasti védy a techniky
Metodika

1. Vymezeni specialistli v oblasti védy a techniky dle Klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO

Za ucelem kvantifikace specialistl v oblasti védy a techniky byla pouzita mezinarodni Klasifikace
zaméstnani ISCO-08 (resp. jeji narodni mutace CZ-ISCO). Uvedena klasifikace zafazuje jednotlivé
pracujici do kategorii podle povahy vykonavané prace a také predpokladd k vykonu prace, které jsou
odvozeny predevSim od nejvySsiho stupné dosazeného vzdélani a odvislych kompetenci, znalosti a
dovednosti.

Specialisté v oblasti védy a techniky spadaji do kategorie Specialisttll (s ISCO kédem 2) a maji ISCO
kod 21. Mizeme je rozdélit do dvou hlavnich skupin:

o Specialisté v oblasti prirodnich véd, matematiky a statistiky — kde jsou zahrnuti Specialisté
v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech (ISCO kod 211), Specialisté v oblasti
matematiky, statistiky a pojistné matematiky (ISCO kéd 212), Specialisté v biologickych a
pFibuznych oborech (ISCO kéd 213). Udaje za osoby zamé&stnané ve skupiné 211 a 212 jsou
z metodickych davodl vykazovany v souhrnné kategorii Specialisté v oblasti fyziky, chemie,
matematiky, statistiky a v pfibuznych oborech.

e Specialisté v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury — kde jsou
zahrnuti Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech (ISCO kéd 214), Specialisté
v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci (ISCO kéd 215), Architekti,
specialisté v oblasti uzemniho planovani, navrhafi a pfibuzni pracovnici (ISCO koéd 216)

Podrobny rozpis jednotlivych skupin a podskupin je uvedeny v pfiloze &. 1 tohoto dokumentu. DalSi
informace o klasifikaci ISCO a pfiklady zaméstnani zafazenych do jednotlivych skupin jsou k dispozici
na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz isco-.

Jednotlivé skupiny jsou takto definovany od roku 2011, kdy klasifikace ISCO nahradila starsi
klasifikaci KZAM-R, kde byly do kategorie specialistd védy a techniky zafazovani lidé pracujici jako
Védci a odbornici ve fyzikalnich, matematickych a technickych oborech (KZAM-R 21).

Obecné vzato se jedna o pracovniky, ktefi provadéji vyzkum, zdokonaluji i vyviji koncepty, teorie
a pracovni metody nebo aplikuji védecké poznatky v ramci vymezenych oblasti.

2. Datové zdroje statistiky specialisti Vv oblasti védy a techniky
v tabulkovych pfilohach

PFi sestavovani statistik zaméFenych na specialisty v oblasti védy a techniky &erpa Cesky statisticky
Ufad ze dvou hlavnich datovych zdroju:

1. Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) je reprezentativni dotaznikové $etfeni, které CSU
realizuje €tvrtletné v domacnostech mezi jednotlivci a slouzi jako zdroj informaci o poctu
specialistli pracujicich v oblasti védy a techniky. Tito specialisté jsou zde vymezeni
prostfednictvim mezinarodné uzivané klasifikace ISCO-08, viz vySe. Volba pfisluSné kategorie CZ-
ISCO probiha na zakladé sebezarazeni respondenta.


https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil

Z divodu zajisténi vysSi spolehlivosti a eliminace vyraznych meziro¢nich vykyvl hodnot za tuto
skupinu zaméstnancu jsou data v téchto tabulkach uvadéna jako trileté klouzavé praméry
(tzn. napf. hodnota pro rok 2019 je spocitana jako praimér z hodnot roku 2018, 2019, 2020).

Pokud je hodnota v tabulce mensi nez 3 000 osob, jsou data povazovana za Udaje s nizkou
spolehlivosti. Proto také jsou nékteré vékové kategorie nebo stupné nejvysSiho dosazeného
vzdélani, ve kterych je pocet osob velmi nizky, slougeny do $ir§ich kategorii. Udaje mensi nez
0,5 tis. osob nejsou vibec publikovany, misto nich je v tabulkach uvedena tecka.

2. Strukturalni mzdova statistika slucuje informace o mzdové oblasti z Informaéniho systému
o primérném vydélku (ISPV) s daty z Informacniho systému o platu a sluzebnim pfijmu (ISP)*
pokryvajicimi platovou oblast. Data CSU o mzdach a platech? specialistt v oblasti védy a techniky
vychazi ze specialniho zpracovani dat ziskanych v ramci této statistiky. Podrobnéjsi informace o
Strukturalni mzdové statistice véetné zakladnich udajl i za ostatni zaméstnani za rok 2019 jsou k
dispozici na: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019.

V tabulkach je pouzivana nejen primérna hruba mésiéni mzda (aritmeticky priimér), ale také
median mezd, ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni,
a vypovida tak mnohem lépe o skute€éné mzdové uUrovni v konkrétni kategorii.

Srovnani mezd Specialistd v oblasti védy a techniky s prGmérem, resp. medianem mezd
zaméstnancti celkem C¢i ve vybranych skupinach zaméstnancu (napf. podle pohlavi, véku,
vzdeélani, platové vs. mzdové sféry Ci kraje jejich pusobeni) vychazeji z Gdaju vySe uvedené
strukturalni mzdové statistiky. Tyto udaje se z metodickych dlivodd mohou lisit od primérné mzdy
v CR ziskané z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mzdovych prostredku
poméfovan evidenénim poétem zaméstnanci podniku, v némz jsou vSak zahrnuti
i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou nepfitomnosti kratS$i nez 4 tydny.

Ceska populace specialist(l v oblasti védy a techniky je monitorovana podle pohlavi, vékové skupiny,
nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani (ISCED; se specialnim ddrazem na terciarni aroven vzdélani),
postaveni v zaméstnani, odvétvi ekonomické Cinnosti (CZ-NACE) a kraje.

! Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice pocitaji véechny mzdy za praci v&. prémii, odmén a dal$ich plat(. Dale veskeré
nahrady mzdy za odpracovanou dobu (dovolenky, svatky, prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely
rok. Primérna mzda zaméstnance je po€itana v poméru k placené dobé, tj. poctu mésicl, za néz pobiral mzdu ¢i nahradu
mzdy. Rovnéz je ocisténa o dobu nemoci a dalSich neplacenych absenci v praci za dany rok. Vysledna prdmérna mzda
umoznuje nejen relativné presné stanoveni mzdovych drovni v rliznych kategoriich zaméstnani, ale zajistuje i jejich
srovnatelnost. https://www.czso.cz/documents/10180/32846295/11002616u.pdf/aa2d8064-8396-46b2-bbd0-
d66e0b1fd58c?version=1.0

2Do mzdové sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle §109, odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Ekonomické subjekty, které pFislusi do platové sféry, odménuji platem podle §
109, odst. 3 uvedeného zakona (jedna se predevSim o zaméstnance statu, obci nebo pfispévkovych organizaci).


https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2017
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Priloha ¢. 1 Vymezeni skupin specialistu v oblasti védy a techniky dle klasifikace
CZ-ISCO

Specialisté védy a techniky maji v klasifikaci CZ-ISCO kod 21 a fadi se do SirSi kategorie Specialistl
s kodem 2. Nize uvadime kompletni pfehled kategorii a podkategorii Specialistll se zaméfenim na
kategorii 21, ke které se vztahuji udaje uvadéné v tabulkovych pfilohach.

CZ-ISCO 2 Specialisté
CZ-ISCO 21 Specialisté v oblasti védy a techniky
211-213 Specialisté v oblasti prirodnich véd, matematiky a statistiky
211 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pribuznych oborech
2111 Fyzici a astronomové
2112 Meteorologove
2113 Chemici (kromé chemického inzenyrstvi)
2114 Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici
212 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky
213 Specialisté v biologickych a pribuznych oborech
2131 Biologové, botanici, zoologové a pfibuzni specialisté
2132 Specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodniho hospodarstvi
2133 Specialisté v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi (kromé primyslové ekologie)
214-216 Specialisté v oblasti technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury
214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech
2141 Specialisté v oblasti primyslového inZzenyrstvi a v pfibuznych oblastech
2142 Stavebni inzenyfi
2143 Specialisté v oblasti primyslové ekologie
2144 Strojni inzenyfi
2145 Chemiéti inZzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech
2146 Dulni a hutni inzenyfi a specialisté v pfibuznych oborech
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci
2151 Inzenyfi elektrotechnici a energetici
2152 InZenyfi elektronici
2153 InZenyfi v oblasti elektronickych komunikaci (v€etné radiokomunikaci)
216 Architekti, specialisté v oblasti Uzemniho planovani, navrhari a pribuzni pracovnici
2161 Stavebni architekti
2162 Zahradni a krajinni architekti
2163 Prumyslovi a produktovi designéfi, médni navrhafi
2164 Specialisté v oblasti uzemniho a dopravniho planovani
2165 Kartografové a zemémeéfici
2166 Grafici a vytvarnici v multimédiich
CZ-ISCO 22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi
CZ-ISCO 23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
CZ-1SCO 24 Specialisté v obchodni sféfe a verejné spravé
CZ-ISCO 25 Specialisté v oblasti informaénich a komunikaénich technologii
CZ-I1SCO 26 Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech



