Mzdy ve zdravotnictvi

Metodika
Zdroj dat

Hlavnim datovym zdrojem pro zde uvadéné udaje o vydélcich zaméstnancu ve zdravotnictvi je strukturalni
mzdova statistika, ktera se dle nafizeni provadi i v ostatnich zemich EU." Specialni zpracovani dat za
zaméstnance ve zdravotnictvi je dostupné od roku 2012, podrobné;si tfidéni od roku 2015 resp. od roku
2018. Udaje z tohoto zdroje se mohou z metodickych divodd ligit od Gdaji o odmériovani ve zdravotnictvi
sbiranych a kazdoro&né zverejiiovanych Ustavem zdravotnickych informaci a statistik (UZIS). Podrobnéji
viz nize Vydélky lékart a dalSich zaméstnanc( ve zdravotnictvi dostupné z jinych datovych zdroju.

Cilem strukturalni mzdové statistiky neni nalézt iroven primérné mzdy za celé narodni hospodafrstvi, ale
poskytnout podrobné informace o0 mzdach v jednotlivych zaméstnanich (povolanich/profesich) vymezenych
podle mezinarodni Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)2. Podrobné vymezeni pracovnikl ve zdravotnictvi je
podle této mezinarodni klasifikace uvedeno nize.

Strukturalni mzdova statistika v sou¢asnosti vychazi z dat Informaéniho systému o primérném vydélku
(ISPV), ktery v sobé slucuje udaje ziskané z:

e Vybérového étvrtletniho Setfeni o priimérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),
které pokryva mzdovou sférud a

¢ Informacéniho systému o platu a sluzebnim pfijmu (IS PSP), tj. administrativniho zdroje Ministerstva
financi plogné pokryvajici platovou sféru*.

V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekonomické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst.
2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Do této skupiny spadaji vSechna
soukroma zdravotnicka zafizeni, a dale krajské a méstské nemocnice a dal$i zdravotnicka zafizeni
majicich status pravni formy akciova spoleénost nebo spolec¢nost s ru¢enim omezenym.

Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé zdravotnictvi sem spadaji
zdravotnicka zafizeni pfimo Fizena ministerstvem zdravotnictvi (napf. fakultni nemocnice, psychiatrické
nemochnice a specializované zdravotnické Ustavy) nebo prispévkové organizace krajl ¢i mést.

Pro srovnani mezd zaméstnanct ve zdravotnictvi s primérnou mzdou v CR se v této publikaci vychazi
vzdy z Udaju vySe uvedené strukturalni mzdové statistiky. Toto srovnani, pomér prameérné mzdy napf. [ékafu
k primérné mzdé v CR, se z metodickych diivodi lii od srovnani s pridmérnou mzdou v CR ziskanou
z podnikového vykaznictvi CSU.

Podrobné informace o ISPV jsou k dispozici zde: https://www.ispv.cz/

Podrobné informace o mzdové statistice CSU najdete zde: https://www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy prace

Vysledky Strukturalni mzdové statistiky jsou k dispozici zde: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-
zamestnancu-2022

1 https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses_main_esms.htm#quality mgmnt

2 https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz isco-

3 https://www.czso.cz/csu/vykazy/ispv-mpsv-v-1-04-ctvrtletni-setreni-o-prumernem-vydelku _psz 2023
4 https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/informacni-systemy/is-o-platech
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Sledované proménné

V ramci strukturalni mzdové statistiky jsou zjiStovany udaje o hrubém mésiénim vydélku (mzdé/platu) a jeho
slozeni (podil odmén, pfiplatkd a nahrad) a dale Udaje o odpracované a neodpracované dobé za jednotlivé
zaméstnance. Za tyto zaméstnance se pak zjistuji i dlilezité personalni charakteristiky jako je napf. pohlavi,
vék, obcanstvi nebo nejvyssi dokoncené vzdélani. Kromé téchto osobnich udaji se zjistuje i zaméstnani
jednotlivych pracovnik, které je definovano podle mezinarodni Klasifikace zaméstnani. Strukturalni mzdova
statistika tak umoznuje poskytnout podrobné informace o mzdach v jednotlivych zaméstnanich. Jde o
udaje, které nejsou z jinych datovych zdroji v sou¢asné dobé k dispozici.

Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice po€itaji vSechny mzdy za praci v€éetné prémii, odmén a dalSich
platQ, dale veSkeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky v praci apod.) a
odmény za pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance v daném roce je vztazena k
placené dobé, tedy pocétu mésicl, za které mzdu ¢i nahradu mzdy zaméstnanec skutecné pobiral. Odectena
je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Do vypoctu hrubé mésicni mzdy se
zahrnuji pouze zaméstnanci, ktefi u daného zaméstnavatele odpracovali nejméné jeden mésic, a zaroven
(dle doporuceni Eurostatu) €inila jejich stanovena tydenni pracovni doba alespon 30 hodin.

Udaje o primérné mzdé a platu jsou spoé&itany z Gvazkl prepoétenych na plnou roéni pracovni dobu, ;.
neodrazeji konkrétni mzdu zaméstnance, ktera miize byt ovlivnéna napf. absenci z divodu nemoci nebo
krat§im pracovnim Uvazkem. Vazeny zpUsob vypoc¢tu umoziuje korektni stanoveni platové a mzdové Urovné
jednotlivych zaméstnani a srovnani v Case.

V tabulkach je uvedena nejen primérna hruba mésiéni mzda (aritmeticky primér), ale také median mezd,
ktery ukazuje mzdu zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni, a vypovida tak mnohem lépe o skute¢né
mzdové urovni v konkrétni kategorii. Median je hodnota, jez déli uspofadanou fadu Cisel na dvé stejné pocetné
poloviny. Plati, ze nejméné 50 % hodnot je menSich, nebo rovnych, a nejméné 50% hodnot je vétSich, nebo
rovnych medianu. Zakladni vyhodou medianu jako statistického ukazatele je skute€nost, Ze neni ovlivnény
extrémnimi hodnotami jako prdmér.

Pro zjednodu$eni se v tabulkach i v textové ¢asti publikace pouziva pojem mzdy, ktery zahrnuje jak vydélky
zaméstnancu ve mzdové, tak v platove sféfe odménovani, pokud to neni explicitné rozliseno.

Upozornéni: pro vypocet srovnani mezd lékart a dalSich pracovnik( ve zdravotnictvi vici prumérné mzdé
v§ech zaméstnanct v CR (jako % priimérné mzdy), pfipadné zaméstnancti daného pohlavi, vzdéléni &
zaméstnanych v dané sfére, je v této publikaci vyuzivan udaj o primérné mzdeé ziskany ze Strukturalni mzdové
statistiky (ISPV). Vedle toho CSU kazdé étvrtleti zvefejriuje Gdaj o primérné hrubé mésicéni mzdé za celé
nérodni hospodafstvi ziskany v podnikovém zji§tovani z vykazu Prace 2-04 Ctvrtletni vykaz o praci®. Ten
ovsem neumoZriuje tridéni podle pohlavi, véku Ci vzdélani zaméstnanct ani vypocCet medianu mezd. Z toho
duvodu, a také aby byl zachovan jednotny zdroj porovnavanych Gdaju, neni v této publikaci vyuZivan.

Kromé udaji za rok 2022 obsahuje tabulkova pfiloha udaje za dostupnou €asovou fadu, tj. nejCastéji za
roky 2012 az 2022. Data za posledni roky mohou byt revidovana, udaje uvedené v tabulkach se proto mohou
mirné lisit od udaju zvefejnénych v pfedchozich letech.

V tabulkové pfiloze jsou nové uvedena i dostupna rozdéleni hrubych mési¢nich mezd do jednotlivych pasem
umoznujici urCit mzdovou a platovou diferenciaci vydélku Iékafu, vSeobecnych sester a oSetfovatelu podle
sféry jejich pasobeni (odménovani). V pfipadé lékaru je navic uvedena i jejich diferenciace podle prvniho a
devatého decilu, a to opét v zavislosti na jejich prumérné hrubé mésiéni mzdé, sféfe a oboru pusobeni.

Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné usporadanou fadu Cisel na deset ¢asti. Prvni decil je hodnota,

mzdy/platu, ktera je v tabulce 1.15 oznacena jako 1. decil. Naopak 10 % IékaFl s nejvysSimi vydélky pobira
priimérnou mzdu/plat vysSi nez je v tabulce 1.15 udana hodnota 9. decilu.
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Dale jsou poprvé v tabulkové pfiloze uvedeny i idaje o primérné mési¢ni odpracované a neodpracované
dobé vcetné samostatné sledované dobé prescasiti, dovolené a nemoci vybranych zaméstnancu v platové a
ve mzdové sféfe odménovani. Nemoc zahrnuje pouze hodiny neodpracované z divodu docasné pracovni
neschopnosti, nepokryva vsak osetfovani ¢lena rodiny.

Nové je také uvadén podil odmén, pfiplatkdl a nahrad na celkovém primérném platu/mzdé Iékar( a dalSich
pracovnik(l ve zdravotnictvi. Mezi odmény a prémie se zahrnuje napf. 13. a 14. plat (mzda), Ctvrtletni a
pololetni odmény, mimofadné odmény. Patfi sem i pohybliva sloZzka mzdy (vykonnostni, motivaéni), kterou
nékteré spoleCnosti oznacuji jako osobni pfiplatek.

Priplatky zahrnuji pouze zakonné pfiplatky (za praci ve svatek, za praci v noci, o sobotach a nedélich, za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi), nebo pfiplatky, které ma spole€nost stanovené ve
vnitfnim pfedpisu nebo kolektivni smlouvé (napf. pfiplatek za sménnost, za praci ve vySkach, za uznané
certifikaty, za zaskolovani novych zaméstnancl apod.). Patfi sem i doplatek do minimalni a zaru¢ené mzdy.

Nahrady zahrnuji ¢astky za ¢erpanou dovolenou, svatky, za poskytnuté volno pfi pfekazkach v praci na strané
zameéstnance, pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele, pfi pfekazkach z davodu obecného zajmu
atd. PoloZka neobsahuje nahrady mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti.

Struktura a diferenciace hrubych mezd a odpracované a neodpracované doby uvedena v této publikaci byla
ziskana z verejné dostupnych udaja z portalu Informacéni systém o priimérném vydélku, a to za vybrana
zameéstnani podle podskupin a kategorii Klasifikace zaméstnani (podrobnéji viz dale). Tyto udaje jsou
k dispozici pouze samostatné za mzdovou nebo platovou sféru odménovani. Umoznauji hlubsi vhled do vydélki
zaméstnancl ve zdravotnictvi napf. podle podilu pfes¢asi na odpracované dobé nebo zaméfeni na
podrobnéjsi tfidéni napf. I€kara ¢i vybranych pracovnikl podle oborl (profesi), které vykonavaiji.

Detailni metodické informace o sledovanych ukazatelich jsou k dispozici zde:
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.aspx
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Udaje dostupné z jinych datovych zdroju

Udaje o mzdach a platech Iékaft a dalSich zaméstnanct ve zdravotnictvi jsou k dispozici i ze zjistovani
Ministerstva zdravotnictvi, které provadi UZIS5 prostfednictvim tfi vykaz(l E (MZ). Tyto Udaje se li$i od zde
uvedenych Udaju zpracovanych v rdmci Strukturalni mzdové statistiky z nasledujicich divodu:

¢ Rozdilné vymezeni zaméstnancu ve zdravotnictvi — jak je podrobné popsano v nasledujici kapitole,
vychazi vymezeni zaméstnanct ve zdravotnictvi v této publikaci z mezinarodni klasifikace zaméstnani
(CZ-ISCO), ktera se pouziva v ramci strukturalni mzdové statistiky. Naproti tomu vymezeni
zdravotnickych pracovnikd ve vykazech E (MZ) vychazi z jednotlivych paragrafi zakona €. 95/2004
Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékarfe, zubniho Iékafe a farmaceuta a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani. Ve vétsiné pfipadu
budou v obou zdrojich zdravotnicti pracovnici vymezeni shodné, ale nemusi to tak nutné byt vzdy.

e Rozdilné pokryti zahrnutych subjekti — Zpravodajskymi jednotkami vykazd E (MZ) jsou pravni
subjekty, jejichz hlavnim pfedmétem ¢€innosti je poskytovani zdravotnich sluzeb a disponuji potfebnym
opravnénim k poskytovani zdravotnich sluzeb. Udaje jsou zjistovany plo$né od véech poskytovatell
zdravotnich sluzeb uvedenych v Narodnim registru poskytovatell zdravotnich sluzeb s vyjimkou
poskytovatell zdravotnich sluzeb vSeobecny prakticky lékaf, prakticky IékarF pro déti a dorost (pediatr)
a prakticky gynekolog.

V systému ISPV jsou zpravodajskymi jednotkami vS§echny subjekty odménujici platem (organizacni
sloZky statu a pfispévkové organizace). U subjektd odménujicich mzdou jde ¢asteéné o plosny (velké
subjekty s vice nez 250 zaméstnanci) a ¢astecné o vybérovy (systematicky nahodny vybér u mensich
subjektl s 1 az 249 zaméstnanci) sbér dat.

Udaje za platovou sféru jsou jak ve zjistovanich UZIS, tak v datech ISPV zjistovany plo$né, tedy u
vSech subjektu, které pro odménovani svych zaméstnancl uplatiuji pfedpisy o platu. Nedochazi zde
k prilis velkym odliSnostem ve vystupnich datech.

Naopak u dat za mzdovou sféru pozorujeme vyrazné rozdily v obou sledovanych zdrojich dat
vychazejici z odlisné metodiky zahrnuti zpravodajskych jednotek.

¢ Rozdilné zahrnuti zaméstnancui — v datech ISPV vstupuji do vypoétu primeérné hrubé mésiéni mzdy
¢i medianu udaje pouze za zaméstnance, ktefi u daného zaméstnavatele odpracovali nejméné jeden
mésic, a zaroven C&inila jejich stanovena tydenni pracovni doba alespor 30 hodin.

Ve zjistovani UZIS jsou do vypoétu zahrnuty veskeré mzdové prostfedky za véechny zaméstnance,
ktefi v daném roce vstoupili do evidencniho po¢tu zaméstnanct, bez ohledu na délku trvani pracovni
smlouvy a stanovenou pracovni dobu.

¢ Rozdilny pfistup zpracovani sebranych dat — Datovy soubor ISPV umoZfiuje provadét dopocet
sebranych udaju (z vybérového souboru) na celou populaci zaméstnancl mzdové sféry. Pro vypocet
primérné hrubé mzdy ¢i medianu jsou tedy uzivany dopoctené udaje pfevazené na vSechny subjekty.
Zpravodajskou povinnost k vykaziim E (MZ) maji sice vSichni poskytovatelé IUzkové zdravotni péce i
vSichni poskytovatelé jiné nez lizkové formy zdravotni péce bez ohledu na zfizovatele, nicméné
navratnost vykazu u nellizkovych zafizeni se v roce 2022 pohybovala pod 80 % a ani u Iizkovych
zafizeni nebyla 100%. Udaje z vykazi E (MZ) prezentované ve vystupech UZIS CR vychazeji ze
sebranych dat a nejsou u nich provadény dopocty a pfevazeni na vSechny dotéené subjekty.

e Rozdilny vypoéet praimérné mzdy - ve vystupech UZIS CR z vykaz(i E (MZ) je prdmérna mzda
pocitana jako podil celkovych objem( finanénich prostfedkd na mzdy/platy pro zaméstnance v dané
kategorii (Iékaf, vSeobecna sestra,...) za rok a primérného roéniho prepocéteného evidenéniho poctu

5 Informace k vykazim jsou k dispozici zde: https://www.uzis.cz/index.php?pg=registry-sber-dat--vykazy--
2022#pracovnici-ekonomika

zakladni vysledky z nich Ize najit v publikaci v publikaci ZDRAVOTNICTVi CR: PERSONALNIi KAPACITY a
ODMENOVANI.
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zaméstnanc( v odpovidajici kategorii. Udaje jsou dostupné za celé kategorie pracovnikd a neni
mozné je Clenit podle véku &i vzdélani nebo z nich ziskat median mezd.

Udaje ISPV vychazeji ze zpracovani dat o jednotlivych zaméstnancich, jim vyplacenych mzdovych
poloZzek a nemzdovych plnéni a pfepoéteného poctu jejich placenych mésicll. Diky tomu Ize z téchto
dat ziskat kromé prdmérné mzdy také mzdovy median a tyto hlavni ukazatele tfidit v ¢lenéni podle
pohlavi, véku, vzdélani, ob&anstvi a dalSich kritérii. Nadto jsou ze zpracovani ISPV k dispozici
informace o odpracované a neodpracované dobé, poc¢tu hodin pfes€asl a hodinovém vydélku.

Hruba primérna mésiéni mzda ze strukturalni mzdové statistiky za vSechny zaméstnance v narodnim
hospodarstvi (vyuzivana pro vypocet srovnani mezd lékafl a dalSich pracovnikl ve zdravotnictvi vuci
pramérné mzdé véech zaméstnanctl v CR - jako % primérné mzdy), se lisi (je vy$s$i) od pramérné mzdy, ktera
je zjistovana z podnikového vykaznictvi CSUS, a to z nasledujicich divod(:

e vramci primérné hrubé mésiéni mzdy ziskané z podnikové mzdové statistiky CSU se celkovy objem
mzdovych prostfedkl pomérfuje evidenénim poétem zaméstnancl podniku, v némz jsou vSak zahrnuti
i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou nepfitomnosti krat§i nez 4 tydny.

¢ DalSi rozdily mezi mzdovou Urovni ve srovnani s jinymi statistickymi zdroji mohou plynout (kromé vlivu
neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setfeni) z faktu, Ze se do vysledki strukturalni
statistiky nezahrnuji zaméstnanci s tydennim tvazkem krat$im nez 30 hodin.
Podrobny popis rozdilti mezi strukturalnim mzdovou statistikou (ISPV) a mzdovou statistikou CSU Ize pak najit zde:
https://www.ispv.cz/getfile/cdd634ea-d483-4d6e-9b2b-
f8b244b2b3d6/www_CSU ISPV_2011.aspx?disposition=attachment

6 https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m
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Vymezeni zdravotnickych pracovnikd podle Klasifikace zaméstnani

Pro vymezeni zdravotnickych pracovnik( byla pouzita Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ktera se pouziva
v ramci vySe uvedené strukturalni mzdové statistiky. Tato klasifikace odpovida mezinarodnimu standardu
ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations) Mezinarodni organizace prace.

Zaméstnani lékare, vSeobecnych sester a porodnich asistentek je od roku 2011 vymezeno na zakladé
nize uvedenych skupin (3mistny), podskupin (4mistny) a kategorii (5mistny) ¢iselnych kodu klasifikace CZ-
ISCO. Kurzivou jsou vyznaceny kategorie CZ-ISCO, za které nejsou k dispozici Udaje ze Strukturalni mzdové
statistiky (ISPV)..

221 Lékari (kromé zubnich lékafu) celkem
2211 Prakticti lIékafri
2212 Lékari specialisté celkem

22121 Lékafi v internich oborech

22122 Lékafi v chirurgickych oborech

22123 Lékari v gynekologii a porodnictvi (pouze za platovou sféru)
22124 Lékafi v psychiatrickych oborech (pouze za platovou sféru)
22125 Lékari v pediatrii

22126 Lékari v anesteziologickych oborech

22127 Lékafi v radiologickych oborech

22128 Lékafi bez atestace (kromé obort praktického Iékarstvi)

222 VsSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci celkem
2221 VSeobecné sestry se specializaci celkem

22211 Stani¢ni sestry (kromé sester v oblasti porodni asistence)

22212 Sestry pro intenzivni péci (véetné pediatrie a neonatologie)

22213 Sestry pro perioperacni péci

22214 Sestry pro pediatrii

22215 Sestry pro péci v internich oborech

22216 Sestry pro péci v chirurgickych oborech

22217 Sestry pro péci v psychiatrickych oborech (pouze za platovou sféru)

2222 Porodni asistentky se specializaci

322 VSeobecné sestry a porodni asistentky bez specializace celkem
3221 VSeobecné sestry bez specializace celkem
32211 VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester)
22213 Détské sestry bez specializace
3222 Porodni asistentky bez specializace

Poznamka: V tabulkach zamérenych na mzdy Iékafd ve vybranych oborech jsou vedle Iékafu v jednotlivych
oborech uvadény také udaje za lékare bez atestace. Jedna se o Iékafe, ktefi zatim nedokoncili proces
specializaéniho vzdélavani a nemohou tak dle zdkona samostatné vykonavat povolani lIékafe. Nejsou sem
zapoditani Iékafi, zafazeni v oboru specializaniho vzdélavani vSeobecné praktické Iékarstvi.

Poznamka: Rozdil mezi vSeobecnymi sestrami a porodnimi asistentkami se specializaci a mezi vSeobecnymi
sestrami a porodnimi asistentkami bez specializace by mél stanovit charakter vykonavané prace. Dokladem
0 specializované zpuUsobilosti je diplom o specializaci v pfisluSném oboru, ktery zdravotni sestra ziska na
zakladé slozeni atestacni zkouSky pfed oborovou atestacni komisi. Sestry bez specializace zahrnuji nejen
sestry praktickych a zubnich Iékafl a dalSich ambulantnich specialistl, ale i sestry v lGzkové péci nemajici
diplom o specializaci v pfisluSném oboru. Kromé téchto kategorii sester ve zdravotnictvi pusobi i vrchni sestry
(ISCO 13424) a praktické sestry (ISCO 3256), které nejsou soucasti vySe uvedenych vSeobecnych sester, ale
jsou sledovany samostatné.
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Kromé udajl za Iékare, vSeobecné sestry a porodni asistentky byly zpracovany podle Klasifikace zaméstnani
i udaje o mzdach za nasledujici vybrané fidici a odborné pracovniky ve zdravotnictvi a dale za pracovniky
osobni péée ve zdravotni a socialni oblasti vymezené rovnéz na zakladé nize uvedenych skupin (3mistny),
podskupin (4mistny) a kategorii (5mistny) Ciselnych kodl klasifikace CZ-1ISCO.

Ridici pracovnici v oblasti zdravotnictvi
13422  Priméfi v oblasti zdravotnictvi
13424  Vrchni sestry v oblasti zdravotnictvi

Dalsi odborni pracovnici ve zdravotnictvi
2262 Farmaceuti
321 Zdravotnicti a farmaceuticti technici a laboranti

3211 Technici a asistenti pro obsluhu Iékafskych zafizeni celkem
32112 Radiologicti asistenti
3212 Odborni laboranti a laboratorni asistenti v oblasti zdravotnictvi celkem

32121  Zdravotni laboranti
32122  Laboratorni asistenti
3213 Farmaceuticti asistenti
3214 Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky
3255 Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace
3256 Praktické sestry
3258 Zdravotnicti zachranafri

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti (CZ-ISCO 532)
5321 OsSetfovatelé a pracovnici socialnich sluzeb v oblasti pobytové péce
5322 Osetrovatelé a pracovnici socialnich sluzeb v oblasti ambulantni, terénni a domaci péce
53295 Sanitéfi

Poznamky k vybranym zaméstnanim

V Ceské republice jsou podminky ziskani zpUsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani
upraveny zakonem ¢&. 96/2004 a jejich Cinnost je stanovena vyhlaskou & 55/2011 Sb. o &innostech
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnika.

Prakticka sestra (dfive zdravotnicky asistent) je stfedni odborny zdravotnicky pracovnik provadéjici bez
odborného dohledu &innosti zakladni oSetfovatelské péce (pod pfimym vedenim vSeobecné sestry nebo
porodni asistentky se podili na poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce). Jedna se zejména o
sledovani fyziologickych funkci a stavu pacienta, provadéni komplexni hygienické péce, Upravu lizka a
prevenci prolezenin, péci o vyprazdnovani pacient(l, rozdélovani stravy podle diet, dohled na dodrzovani
pitného rezimu, péci o pomlicky a pfistroje, provadéni sterilizace a dezinfekce, zajisténi ¢innosti spojenych
s prijetim, pfemistovanim ¢i propousténim pacientd a dal$i ¢innosti oSetfovatelské péce.

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti poskytuji péci a pomoc pfi pohybu a kazdodennich
¢innostech pacientu, seniord, osob v rekonvalescenci a zdravotné &i jinak postizenych osob ve zdravotnickych
a socialnich zafizenich, domacnostech a jinych reziden&nich zafizenich.

Osetrovatel je niZz3i odborny zdravotnicky pracovnik. Pracuje pod odbornym dohledem v3eobecné sestry,
praktické sestry, porodni asistentky, nebo radiologického asistenta a podili se na poskytovani zakladni
oSetfovatelské péce a specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského procesu. Zejména
provadi hygienickou péci u pacientd v€etné zakladni prevence prolezenin a Upravy lGzka, pomaha pfi jidle
lezicim nebo nepohyblivym pacientim, popfipadé je krmi, pe€uje o vyprazdfiovani pacientd, méfi télesnou
teplotu, doprovazi pacienty na odborna vySetfeni, peCuje o Upravu prostfedi pacientd a dal$i Cinnosti
oSetfovatelské péce.

Sanitar je pomocny zdravotnicky pracovnik. Vykonava pomocné a obsluzné Cinnosti nutné pro poskytovani
oSetfovatelské péce, preventivni, |é€ebné, diagnostické a paliativni péce, vétSinou pod dozorem zdravotni
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sestry nebo jiného odborného zdravotnického pracovnika zpusobilého k vykonu povolani bez odborného
dohledu. Zejména provadi hygienickou péci o pacienta, pomaha pfi polohovani ¢i manipulaci s pacienty,
pomaha pfi zajisténi stravy pacientim, manipuluje s tlakovymi nadobami a medicinskymi plyny, pfipravuje
obvazovy material, provadi transport a tfidéni biologického a zdravotnického materidalu a distribuci
laboratornich vysledkud a dalSi pomocné ¢innosti nutné k poskytovani oSetfovatelské péce.

Vymezeni zdravotnickych pracovnikl(l podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pouzivané v této publikaci v
ramci strukturalni mzdové statistiky se v nékterych pripadech liSi od vymezeni v ramci zjiStovani E (MZ),
kde jsou jednotlivé kategorie zdravotnickych pracovnik( definované podle paragrafi zakona 96/2004 Sb.

Podrobnéjsi informace o Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO naleznete zde:
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz isco- a zde: https://www.ispv.cz/cz/Metodicke-
centrum-CZ-ISCO.aspx
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Upozornéni dllezita pro spravnou interpretaci publikovanych udaju
Pro spravnou interpretaci publikovanych dat je tfeba brat v Uvahu nékteré skuteénosti, kterymi jsou vysledné
informace ovlivnény:

Udaje jsou dostupné pouze za zaméstnance

Prezentované udaje se tykaji pouze osob pracujicich ve zdravotnictvi v zaméstnaneckém poméru.
Nejsou tedy zahrnuty osoby podnikajici jako fyzické Ci pravnické osoby, coz je Casty pfipad praktickych
Iékari a ambulantnich specialist(.

Zdrojem udaji za mzdovou sféru je vybérové setreni

Vysledky ¢tvrtletniho Setfeni o primérném vydélku, které pokryva mzdovou sféru, jsou zatizeny vybérovou
chybou, tak jako u kazdého vybérového Setfeni. U mzdové sféry se u subjektll do 250 zaméstnancu
nejedna o plodné zjistovani, ale o systematicky nahodny vybér, ktery svym rozsahem odpovida velikostni
kategorii subjektt. U nejmenSich subjektt do 10 zaméstnancu, kterych je nejvice, je vybérovy podil
nejmensi. PfestoZe jsou sebrané Udaje nasledné ocistény a pfevazeny na celou populaci subjektl, mohou
byt vystupy ovlivhény malym vybé&rovym vzorkem a vybérovou chybou.

Do vypocéti vstupuji pouze mzdové prostiredky

Néktefi Iékafi zaméstnani v soukromé sféfe mohou mit vedle (relativné nizké) mzdy také podil ze zisku, ktery
v téchto statistikach pochopitelné neni zahrnut. Na diferenciaci mezd zaméstnanct ve zdravotnictvi (napf.
tabulky 1.14, 2.28, 5.22) Ize vidét, ze napf. u Iékafl ve mzdové sféfe odméfovani pobira velka ¢ast téchto
zaméstnancu ,pouze” zaruéenou ¢&i ji blizkou mzdu pro tuto profesi’. Toto zjiténi ma zasadni vliv na
interpretaci jejich vydélkl ve srovnani jak s jinymi profesemi, tak i s jejich kolegy, ktefi plisobi v platové sféfe.

Napf. v roce 2022 vice nez desetina (13 %) lékafti zaméstnancti ve mzdové sféfe méla priumérnou hrubou
mésic¢ni mzdu do 30 tis. K¢, v platové sféfe to bylo méné nez 0,1 %.(viz tabulka ¢. 1.14). Lékari ve mzdové
sfére, a to predevsim ti zaméstnani na pozici praktickych lékafi v mensich soukromych ordinacich, maji
nékdy i jiné nez mzdové pfijmy, napf. podil na zisku v téchto soukromych firmach (v privatni praxi), které
vilastni ¢i v nich maji vyznamny majetkovy podil. Pro toto konstatovani vSak neexistuji dostupné oficialni
statistické udaje. Tato mzdova diferenciace je zietelna i v tabulce 1.15, kde ve mzdové sféfe méla
desetina lékart specialistt primérnou mzdu nizsi nez 32 400K¢.

Obdobné konstatovani, ale v mnohem men$i mife, plati i o v8eobecnych sestrach a porodnich
asistentkach, kdy ve stejném roce jich ve mzdové sféfe 20 % pobiralo pramérnou hrubou mésiéni mzdu
nizsi nez 30 tis. K¢, v platové sfére to bylo méné nez 0,5 % (Tabulka 2.28).

Lékaii Casto pracuji ve zdravotnickych zafizenich i na zakladé jinych vztahl nez pracovnich
k zaméstnavateli. Odmeény za tyto vztahy nejsou povazovany mzdou za praci. Nejcastéji to jsou odmény
za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

Primérnou mzdu ovliviiuje odpracovana doba

PFi interpretaci urovné primérné mzdy je tfeba mit na paméti, Zze I1ékafi a dalSi pracovnici ve zdravotnictvi
ve valné vétsiné odpracuji mési¢né vice hodin, neZ je standardni pracovni doba (40 hodin tydné&). Podil
presCasU, za které nalezi pfiplatky (§114 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), je mimo jiné ovlivnén i
tim, zda dané zdravotnické zafizeni funguje ve sménném provozu, pfi€emz pfi tfismé&nném &i nepfetrzitém
pracovnim rezimu ¢ini stanovena pracovni doba 37,5 hodiny tydné. P¥i porovnani s primérnou mzdou za
v8echny zaméstnance v CR celkem je tedy nutné brat v potaz, Ze u lékaft a dalSich pracovnikli ve
zdravotnictvi jde Casto o mzdu za vyznamné vice odpracovanych hodin, nez je primér u vSech
zaméstnancl v CR.

Zdravotnické organizace odméniujicich platem jsou vétSinou lGzkova zafizeni, ve kterych jsou sménné
provozy a nutnost pfesCast CastéjSi, nez u ambulantnich zafizeni. Ztoho mulze plynout vice

7V roce 2022 byla minimalni zaru¢ena mzda lékare 29 400 K¢.
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odpracovanych hodin, vice pfes€asu, vice pfiplatk(l a vys$si vydélky u IékaFl a sester v platové sféfe, nez
ve mzdové, kde mnoho zaméstnancu pracuje v ambulantnich zafizenich.

Z udaju v tabulce 1.19 je ziejmé, Ze v platové sféfe maji Iékafi specialisté mnohem vy$Si primérny pocet
odpracovanych hodin za mésic, a to prfedevsim diky pres¢asim (164 vs. 154 odpracovanych hodin, resp.
20,5 vs. 8,5 hodin pfesc¢ast).

Déle z dat v tabulce 1.20 vyplyva, Ze lékari specialisté maji v platové sfére vyrazné vyssi podil na mzdé z
pfiplatki nez lékari specialisté ve sféfe mzdové (25% vs. 8 % - udaj za rok 2022). Naopak podil odmén
na primérné mzdé je nepatrné vyssi ve mzdové sfére nez v platoveé.

V priméru nizsi pocet odpracovanych hodin (zejména niz$i pocet pres¢asovych hodin, které jsou placeny
vy$8i sazbou) maji zeny nez muzi pracujici jako lékafi nebo vSeobecné sestry. Podrobnéji napf. tabulka
1.17 s Gdaji o placeném C&asu lékar( podle pohlavi, véku a sféry plsobeni nebo tabulka 2.32 a 2.33
Placeny ¢as v8eobecnych sester a porodnich asistentek se specializaci (CZ-ISCO 222) podle pohlavi, a
véku — Udaje za platovou sféru.

V riznych oborech prevazuji muzi ¢i zeny

Uroveri hrubych vydélkd Zzen na pozici Iékafe &i véeobecné sestry je dlouhodobé niz&i nez v piipadé muz(.
Pi interpretaci téchto rozdila je vSak tfeba si uvédomit, Ze muzi v ramci téchto kategorii zaméstnani mohou
Castéji nez Zeny pusobit na pozicich (oborech) obecné lépe placenych nez zeny. Napf. muzi témér
nepracuji jako vdeobecné sestry pro pediatrii, kde jsou v ramci vSeobecnych sester se specializaci nejnizsi
primérné vydélky. Obdobna skutecnost plati napr. pro détské sestry bez specializace. Mezi lékafi
v chirurgickych oborech, coz je obor s jednémi z nejvy$sich vydélkd, je zaméstnano az Ctyrikrat vice muzd
nez Zen. Naopak pediatrie nebo psychiatrie jsou obory, kde lékari oproti jinym obortim dosahuji nejniz§ich
vydélku a pfevazuji v nich lékarky Zeny.

Zenam a muzdm také jinak nartistd mzda v souvislosti s vékem. S nejvétsi pravdépodobnosti je predevsim
platovy propad ve stfednim véku u Zen lékafek zpUsoben preru$enim kariéry vétSiny z nich v disledku
matefské a rodiCovské dovolené. Pro tato konstatovani vSak neexistuji ve vefejné dostupnych udajich
z vy$e uvedenych zdroju potfebné statistické udaje podle pohlavi

Covidové odmény ovlivnily mzdy v letech 2020 a 2021

PFi sledovani vyvoje primérnych mezd i medianu mezd pracovnik(i ve zdravotnictvi v ¢ase je v roce 2022
patrny téméf ve vSech kategoriich zdravotnickych pracovnikG pokles. Ten je dany nebyvalymi
mimoradnymi odmeé&nami, které byly zdravotnickym pracovnikdm vyplaceny v letech 2020 a 2021 za jejich
mimoradné nasazeni v obdobi pandemie covid-19. Vliv covidovych odmén je zfejmy také v tabulkach, kde
jsou vyjadieny podily odmén &i pfiplatk( na primérné mzdé (Tab. 1.20, 1.21, 2.36, 2.37, 4.20 a 5.25).

Jsou uvadény nominalni naristy/poklesy hrubych mezd

Veskeré uvedené udaje vtéto publikaci o mezironich nardstech/poklesech vydélkl vychazeji z
nominalnich hodnot mezd/plata, tj. nezohlednuji vliv inflace. Uvadéné nominalni hrubé mzdy a jejich vyvoj
tedy nevypovidaji dostatecné presné o tom, jaky je Cisty pfijem ani kolik si za né mize zaméstnanec koupit.

Narust/pokles realnych hrubych vydélkil je mozno spocitat jako podil indexu pramérné hrubé mésicni
nominalni mzdy/platu sledovanych zaméstnancl ve zdravotnictvi mezi sledovanymi obdobimi (napf. roky
2022 a 2021) a indexu spotrebitelskych cen za shodné obdobi.

Pri zapocteni narastu spotrebitelskych cen, se prumérna hruba mésiéni mzda lékart v roce 2022 oproti
roku 2021 realné propadla o 12,0 % (-8 668 KCc), tj. vice neZ poklesla prumérna realna mzda v celém
narodnim hospodarstvi (-8,5 % podle tdaji CSU z podnikového zjistovani). U lékaf(i v platové sféfe &inil
tento realny mezirocni propad dokonce 14,2 % (- 12 850 K&) a u zdravotnich sester v platové sfére o
18,1 % (- 9 843 K¢). Pri zapocteni inflace (15,1 % - ro¢ni inflace v roce 2022) se tak realné vydélky lékart
a zdravotnich sester v platové sféfe v roce 2022 propadly priblizné na uroveri roku 2018.

Naopak diky zruSeni superhrubé mzdy od 1. 1. 2021 vzrostla jednorazové vsem zaméstnancim jejich Cista
mzda. Napf. pfi medianu hrubé mésiéni mzdy lékara 79 tis. K¢ v roce 2021, ¢inil tento nardst 4 270 K¢.
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Poznamky k tabulkam

(@ 1

V tabulkach i v textové €asti publikace se pouziva pojem lékafi, respektive zdravotnicti zachranafi
a oSetfovatelé, pokud neni uvedeno jinak, jak pro muze tak i Zeny vykonavajici tato zaméstnani.
Stejné tak i pojem vSeobecné sestry a praktické sestry je pouzivan souhrnné jak pro zeny, tak pro
muze, pokud neni uvedeno jinak.

Zameéstnanci s bakalairskym vzdélanim zde zahrnuji zamé&stnance s ukon&enym vy3Sim odbornym
a bakalafskym stupném vzdélani a zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim zahrnuiji
zameéstnance s ukonenym magisterskym nebo doktorskym stupném vzdélani.

Udaje nahrazené hvézdi¢kou (*) nevyhovély publika&nim kritériim, konkrétné kvalita odhadu medianu
hrubé mési¢éni mzdy méla priimérnou chybu vétsi nez + 10,0 %.

Tecka (.) je v tabulkach na mistech, kde neni udaj dostupny.

Pomi&ka (-) v burice oznaluje, Zze dany jev nenastal.
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