Mzdy ve zdravotnictvi
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Analyticka cast

Lékari

V roce 2022 dosahovala prdmérna hruba mzda Iékart 84 810 K& mésicné, coz je pfi porovnani s pramérnou
hrubou mzdou véech zaméstnanc(i v Cesku téméF dvojnasobek. Meziro&né pramérna mzda lékaid vzrostla
0 1,2 %, absolutné o tisic KE. V porovnani s roky 2020 a 2021 rostly mzdy Iékafl vyrazné pomaleji. Rist mezd
ve zminénych letech byl totiz ovlivnén vyplacenim mimoradnych tzv. covidovych odmén. Od roku 2012 vzrostly
mzdy Iékafd o bezmala 35 tisic K¢, v relativnim vyjadfeni o témér 69 %, pficemz nejvysSi meziro€ni narlsty
mezd byly zaznamenany v letech 2019-2021.

Pokud porovnavame vydélky lékaft s ostatnimi zaméstnanci, je tfeba mit na paméti, ze vSichni lékafi maji
magisterské &i doktorské vzdélani. V roce 2022 predstavovala primérna mzda osob s magisterskym nebo
doktorskym titulem 64 942 K¢, coz je ¢astka o vice nez 21 tisic K& vyssi nez je primér vSech zaméstnancu
v Cesku. Mzdy lékafti vroce 2022 predstavovaly necelych 131 % primérné mzdy vSech zaméstnancl
s magisterskym nebo doktorskym vzdélanim. V pfipadé mladych Iékaf(l do 29 let dosahovaly vydélky pouze
105 % primérné vyse hrubé mzdy vysokos$kolsky vzdélanych zaméstnanci daného véku.

Graf 1: Primérna hruba mésiéni mzda lékar(, 2012-2022
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Zdroj: CSU podle tidajt ze Strukturaini mzdové statistiky

Primérny plat 1ékart pracujicich vétSinou v organizacich pfimo fizenych Ministerstvem zdravotnictvi nebo
v pfispévkovych organizacich kraji v roce 2022 ¢inil 103,6 tis. K&, zatimco |ékafi, ktefi pracuji za mzdy
v soukromych nemocnicich a zdravotnickych zafizenich (akciové spoleCnosti a spolecnosti s ru¢enim
omezenym), jsou za svou praci odménovani vyrazné méné. V roce 2022 si pfisli na 73 tis. KE mésicné.

Upozornéni: Primérna mzda a median mezd Iékarll mohou byt ovlivnény tim, Ze ¢ast Iékafd zaméstnanych
v soukromé sféfe mize mit vedle relativné nizké mzdy i podil na zisku ordinace, kterou (spolu)vlastni Ci
odmény z dohod. Podrobnéiji viz kapitola Upozornéni dulezita pro spravnou interpretaci publikovanych ddaja.

Existuji také vyrazné rozdily dle pohlavi a véku. Lékafi — muzi vydélavali v roce 2022 v priméru témeér
0 20 tis. K& vice nez lékafky. Rozdil mezi muzi a Zenami byl vyraznéjdi v ramci platové sféry, kde lékafi
s primérnym platem 114,6 tis. K& vydélavali v priméru o 22,6 tis. KE vice nez jejich kolegyné. Ve mzdové
sféfe Cinil rozdil mezi Iékafi a I[ékarkami 13,5 tis. K& ve prospéch muza.
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Mzdy ve zdravotnictvi

Rozdily mezi primérnou vySi mzdy muz( a zen, zaméstnanych jako lékafi, se zvétSuji také v zavislosti
na véku. Zatimco v mladSich vékovych skupinach do 34 let byl rozdil mezi Iékafi a Iékafrkami do 10 tis. K¢,
ve vékove skupiné 45-54 let piesahl Castku 25 tisic KE. Dale plati, Ze s rostoucim vékem se zvySuji i rozdily
v primérné mzdeé podle sféry. Nejvétsi rozdil v pfijmech ze zaméstnani byl v roce 2022 ve vékové skupiné 45—
54 let, kdy lékafi (muzi i Zeny dohromady) pracujici za plat vydélavali zhruba o 54 tis. K& vice nez ti, ktefi byli
odménovani mzdou (viz graf . 3).

Graf 2: PrGimérna hruba mési¢éni mzda lékaft podle pohlavi, 2012-2022 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle tidajt ze Strukturaini mzdové statistiky

Podrobnéjsi pohled na rozloZeni platd a mezd Iékait nabizi grafy ¢. 3 a 4. Nejvy$si ohodnoceni v roce 2022

mezi platovou a mzdovou sférou byl zaznamenan u Iékarft ve véku 30-34 let a ¢inil necelych 12 tis. K&.

Graf 3: PrGimérna hruba mésiéni mzdal/plat Iékafll podle sféry a véku v roce 2022 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle dajt ze Strukturaini mzdové statistiky

2 2012-2022
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Zatimco v platové sféfe dosahla témérf polovina Iékaft na plat ve vysi 100 tis. K& a vice, ve mzdové sféfe
na mzdu nad 100 tis. KE dosahla pouze pétina. Vydeélek ve vysi do 40 tis. KE mési¢né pobiralo v mzdové sféfe
22 % lékaru, v platové sféfe méné nez 1 %.

Graf 4: Podily lékait podle hrubych mésiénich mezd a sféry plisobeni v roce 2022 (v %)
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Zdroj: CSU podle tdaju ze Strukturalni mzdové statistiky
VysSe vydélkl Iékafd se napfi¢ republikou vyrazné lisi. NejvySsi hrubou primérnou mzdu méli Iékafi v roce
2022 v Moravskoslezském kraji (97 254 K¢&). Jedna se o ¢astku, ktera je 2,5krat vy$si nez primérna mzda
vSech zaméstnancl v Moravskoslezském kraji. Jako druhy nasledoval kraj Plzensky, kde primérna hruba
mésicni mzda Iékaru Cinila 95 tis. K& a ¢inila 229 % primérné mzdy v tomto kraji celkem. Na opa¢ném konci
Zebricku byli Iékafi pracujici ve Stfedoceském kraiji, ktefi v roce 2022 vydélavali v praméru 66 255 K& mésicné,
coz pfedstavovalo 152 % pridmeérné mzdy vS§ech zaméstnanc( v tomto kraji.

Kartogram 1: Primérna hruba mésiéni mzda lékaia v krajich CR v roce 2022

v tisicich K&
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Zdroj: CSU podle tdajt ze Strukturalni mzdové statistiky
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Mzdy ve zdravotnictvi

Regionalni rozlozeni primérné vySe mezd je zcela nepochybné ovlivnéno strukturou nemocnic podle
zfizovatele v jednotlivych krajich. Mzdy Iékafli v soukromych nemocnicich byvaji nizSi nez platy lékar
ve fakultnich nemocnicich nebo pfispévkovych nemocnicich kraju. Proto napfiklad ve Stredoceském kraiji, kde
neni zadna fakultni nemocnice a pfevazuji zde nemocnice soukromé, jsou primérné vydélky celkové nizsi,
nez v krajich, kde je zastoupeni pfimo fizenych a pfispévkovych nemocnic vyznamnéjsi.

Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO rozliSujeme |ékafe na dvé hlavni podskupiny, a to na praktické Iékare
(at' uz pro dospélé nebo déti a dorost) a Iékare specialisty. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast praktickych lékarl
pracuje jako OSVC nebo podnikajici pravnicka osoba (napf. s. r. 0) a ve statistikdch zaméstnanc(i se tedy
neobjevuji, neni jim v této publikaci vénovana pozornost.

Graf 5 zobrazuje primérné mzdy lékafu specialistll ve vybranych oborech a zaroven i ty Iékare, ktefi jesté
atestacni zkouSku nemaji, ale jsou v procesu ziskani specializace (v jinych oborech nez je praktické Iékafstvi).
Nejvy3dSi hrubou mzdu dostavali v roce 2022 Iékafi v anesteziologickych oborech, bezmala 122 tis. K&
mésicné. Nasledovani byli kolegy pracujicimi v radiologickych oborech. Ti si mésicné pfisli na 110 tis. K&.
Lékafri v chirurgickych oborech dosahli na primérnou mzdu 100 tis. K&, zhruba o 4 tisice méné vydélavali
lékafi pracujici v internich oborech. Lékafi bez atestace, ktefi jsou teprve v procesu ziskani specializace, si
pfisli na 74 tis. KE mésicné.
Graf 5: Primérné hrubé mésiéni mzdy (mzdova i platova sféra) 1ékarti specialistii ve vybranych
oborech, 2017-2022 (v K¢)
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Takeé u Iékaru specialistu existuji pomérné velké rozdily mezi platovou a mzdovou sférou. Nejvétsi rozdily jsou
u chirurgickych a internich obori. Témér 28 tisic K& Cinil rozdil mezi primérnou mzdou Iékare specialisty
v internich oborech v platové a mzdové sféfe (ve prospéch platové sféry). NejmenSi rozdil mezi platovou a
mzdovou sférou byl u Iékaitl bez atestace a v roce 2022 Cinil 4 563 K& ve prospéch Iékafu pracujicich za plat.
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VSeobecné sestry a porodni asistentky

Primérny mésicni vydélek vSeobecnych sester a porodnich asistentek v roce 2022 ¢inil 50 215 Ké
(za muze a Zeny dohromady). Oproti pfedchozimu roku doSlo ke snizeni 05 %, absolutné o 2,5 tis. K¢.
V letech 2020 a 2021 se do primérné vySe mezd promitly i tzv. covidové odmény pro pracovniky
ve zdravotnictvi. Za poslednich deset let vzrostla prlmérna hruba mésiéni mzda vSeobecnych sester a
porodnich asistentek celkem o 25,7 tisic KE. VSeobecné sestry a porodni asistentky v roce 2022 vydélavaly
101 % pramérné mzdy zaméstnanych osob s vy$§im odbornym nebo bakalafskym vzdélanim (které je v
soucasnosti vyzadovano k ziskani odborné zpUsobilosti k vykonu téchto povolani). PFi porovnani irovné mezd
s celkovou zaméstnanou populaci bez ohledu na vzdélani, pak jejich primérna mzda dosahovala 116 %.

Graf 6: PrGimérné hrubé mésiéni mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek, 2012—2022
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Zdroj: CSU podle tidajt ze Strukturani mzdové statistiky

Pfestoze je povolani vSeobecné sestry a porodni asistentky doménou zen, i v této oblasti vydélavaji muzi
v priméru vice nez Zeny. V roce 2022 dosahoval pramérny hruby mési¢ni vydélek muza 61,2 tis. K¢,
zatimco v pfipadé zen necelych 50 tis. KE. Muzi mohou Castéji nez Zeny pusobit na pozicich (oborech)
obecné Iépe placenych.

Graf 7: Primérna hruba mési¢éni mzda vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle pohlavi,
2012-2022 (v K¢)
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Mzdy ve zdravotnictvi

U vS8eobecnych sester a porodnich asistentek jsou vyrazné rozdily podle toho, zda pracuji v mzdové nebo
platové sféfe. Rozdil v pfijmech vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle sféry &inil v roce 2022
necelych 16 tis. K& ve prospéch pracujicich v platové sféfe. Zatimco plat ve zdravotnickych zafizenich pfimo
fizenych Ministerstvem zdravotnictvi nebo v pfispévkovych organizacich kraju byl v priméru 59,6 tis. Ké
mésic¢né, v soukromych zafizenich dosahovaly mzdy 43,7 tis. KE mésicné.

Graf 8: PrGimérna hruba mésiéni mzda/plat vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle véku a
sféry v roce 2022 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle tidajt ze Strukturaini mzdové statistiky

V platové sféfe, kde se odménovani odviji od pfisluSnych platovych tabulek, rostou vydélky se zvySujicim
se vékem. Na rozdil od toho, ve mzdové sféfe dosahly v roce 2022 vSeobecné sestry a porodni asistentky
nejvy$si primérné mzdy ve vékové skupiné 25 az 29 let. To mUze souviset s vy$§im dosazenym vzdélanim
u vétSiny sester v mladSich vékovych skupinach.

Zhruba tfi ¢tvrtiny vSeobecnych sester a porodnich asistentek v platové sféfe dosahly v roce 2022 na hruby
plat ve vysi 50 tis. K& a vice, zatimco ve mzdové sféfe to byla pouze tfetina. Vydélek ve vysi do 40 tis. K&
mésiéné pobiralo ve mzdové sféfe 43 % sester, v platové sféfe 3,1 %. UpIné nejéast&jsi vydélek je v platové
sféfe mezi 5060 tis. KE a ve mzdové sféfe mezi 40-50 tis. KE.

Graf 9: Podily vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle hrubych mésiénich mezd a sféry
pusobeni v roce 2022 (v %)
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Zdroj: CSU podle Gidaju ze Strukturaini mzdové statistiky
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Mzdy ve zdravotnictvi

Vydélky véeobecnych sester a porodnich asistentek se li$i i v ramci jednotlivych krajt Ceska. Nejvice si
vydélaly v Praze (56,1 tis. KE&) a Plzefiském kraji (54,8 tis. K&). Zatimco v Plzefiském kraji takova mzda
predstavovala 132 % pramérné mzdy v kraji celkem, v Praze to bylo pouze 104 %. Ze vSech kraju dostavaly
(45,0 tis. K¢&). V pfipadé Libereckého kraje prfedstavovala jejich mzda 113 % celkové prGmérné mzdy v kraji a
v Pardubickém kraji 112 % krajského priiméru.

Kartogram 2: Primérné hrubé mési¢éni mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek
v jednotlivych krajich CR v roce 2022

v tisicich K¢ Ceska republika = 50215Ké
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45 48 51 Maximum: Praha = 56 054 K&

Zdroj: CSU podle dajt ze Strukturaini mzdové statistiky

V pfipadé prdmérnych mezd vSeobecnych sester a porodnich asistentek hraje roli i to, zda maji specializaci Ci
ne. Primérna mzda vSeobecnych sester a porodnich asistentek se specializaci v roce 2022 cinila
59 486 K¢ a bez specializace 46 562 K¢&. Pri porovnani mzdové a platové sféry, Ize vidét, ze u vSeobecnych
sester a porodnich asistentek se specializaci jsou rozdily niz§i nez u téch bez specializace. V roce 2022
vSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci pracujici za plat vydélavaly o téméf 10 tisic K& vice nez
jejich kolegyné pracujici za mzdu. Bez specializace Cinil rozdil mezi platem a mzdou témér 16 tisic K&
ve prospéch vSeobecnych sester a porodnich asistentek pracujicich za plat.
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Mzdy ve zdravotnictvi

Graf 10: Primérna hruba mésiéni mzda vSeobecnych sester a porodnich asistentek podle specializace,
2012-2022 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle daij ze Strukturalni mzdové statistiky

Porodni asistentky maji dlouhodobé v priméru o néco vy$si mésiéni mzdu nez vSeobecné sestry. Do roku
2015 se rozdil mezi jejich mzdami pohyboval do 1 000 K&, avSak v dalSich letech uz byl v fadu nizSich jednotek
tisic. NejvysSi rozdil byl zaznamenan v roce 2019 (3 132 KE). V roce 2022 ¢inila hrubd mési¢ni mzda
porodnich asistentek 52 949 K¢, zatimco vSeobecné sestry si vydélaly o 2,8 tis. KE méné. Meziro¢né doslo
u obou povolani ke snizeni jejich primérné mzdy, a to o 5 % u vSeobecnych sester a 0 4 % u porodnich
asistentek.

V ramci sféry plsobeni vydélavaly nejvice vSeobecné sestry pracujici za plat (59,7 tis. K¢€), nasleduji
porodni asistentky s mési¢nim platem 58,2 tis. KE. Nejméné si pak v roce 2022 vydélaly vSeobecné sestry
zaméstnané ve mzdové sféfe (43,5 tis. KE).

Graf 11: Primérné hrubé mési¢ni mzdy vSeobecnych sester a porodnich asistentek, 2012-2022 (v K¢)
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Mzdy ve zdravotnictvi

Ostatni pracovnici v oblasti zdravotnictvi

Graf ¢. 12 znazorfiuje primérné mzdy vybranych dalSich pracovnik(l v oblasti zdravotnictvi (zdravotnickych
zachranaryd, farmaceut(, farmaceutickych technik( a laborantd, praktickych sester, odbornych pracovnik(
v oblasti rehabilitace a pracovnikl osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti).

V roce 2022 dosahla primérna hruba mési¢ni mzda zdravotnickych zachranari 64 tisic Ké. Oproti roku
2021 doslo k poklesu (téméF o 6 tisic KE), coz souviselo s tim, Zze zachranafim byly v roce 2021 vyplaceny
StédrejSi mimoradné covidové odmény.

Mzdy farmaceut rostly kontinualné po celé sledované obdobi, v roce 2012 &inily necelych 38 tis. K&, v roce
2022 pak dosahly ¢astky 61 596 K&.

| u dalSich zminénych profesi je zfetelné, Ze covidové odmény v roce 2021 vyrazné ovlivnily vySi mezd. Mzdy
praktickych sester klesly meziro&né zhruba o 3 661 K& a v roce 2022 €inily 44 530 K&. O zhruba 900 K¢ klesly
meziro¢né mzdy odbornych pracovnik(l v oblasti rehabilitace. V roce 2022 dosahly vyse 37 tis. KE. Mezirocni
propad mezd se tykal také pracovnik( osobni péée ve zdravotni a socialni oblasti. Jejich mzda klesla o necelé
tfi tisice K&. Primérna hruba mzda této skupiny zaméstnanc cinila 34,6 tis. KE

Graf 12: Porovnani primérnych hrubych mési¢nich mezd ve vybranych zdravotnickych profesich,
2012-2022 (v K¢)
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Zdroj: CSU podle daijii ze Strukturalni mzdové statistiky
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