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Vzdélavani dospélych v Ceské republice: vystupy z $etfeni Adult Education Survey 2022

Uvod

Celozivotni uceni pfestavuje zasadni zménu koncepce pojeti vzdélavani. VSechny moznosti uceni (jak
v tradiénich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému, tak mimo né) tvofi propojeny celek, ktery
dovoluje pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umozfiuje ziskavat stejné kvalifikace a rozvijet
dovednosti riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.

Cile vzdélavani se mohou liSit. At uz se jedna o lepSi perspektivu ziskani zameéstnani, snahu o osobni nebo
profesni rozvoj ¢i osvojeni si Siroce uplatnitelnych dovednosti, jako napf. kritického mysleni nebo odolnosti
vuci stresu. Vzdélavani dospélych rovnéz prispiva ke zlepSeni socidlni soudrznosti a podporuje aktivni
obcanstvi.

Ve snaze podpofit konkurenceschopnost, zvysit i€ast dospélych na vzdélavani a podnécovat rozvoj talentu
vyhlasila Evropska Komise rok 2023 Evropskym rokem dovednosti. Odpovidajici dovednosti maji pomoci
reagovat na zmeény na trhu prace a umoznit pIné se zapojit do spolecnosti. Pracovni sila s pozadovanymi
dovednostmi ma pfispivat k udrzitelnému rdstu, vést k vétS§im inovacim a zlepSovat konkurenceschopnost
podnikd.

Za Ucelem pribézného srovnavani a vyhodnocovani Uspésnosti strategii v oblasti celozivotniho ucéeni
na urovni jednotlivych ¢&lenskych stat(, byly statistickym Gfadem Evropské Unie Eurostatem pfipraveny
nastroje umoznujici systematicky monitoring v oblasti vzdélavani a celozivotniho u€eni. Mimo Setfeni Adult
Education Survey, dale jen AES (pod &eskym nazvem Setfeni o vzdélavani dospélych) jsou Udaje
o celozivotnim u€eni sbirany téz v dalSich Eurostatem koordinovanych Setfenich. Jednim z nich je Continuing
Vocational Training Survey (CVTS), v Ceské republice nazyvané Setieni o vzdélavani zaméstnancu. Toto
Setfeni sleduje v pétileté periodicité vzdélavani zaméstnancli vybranych ekonomickych odvétvi optikou
ekonomickych subjektu, resp. firem, u kterych sleduje poskytovani dalSiho vzdélavani svym zameéstnancim.
Vedle informace o tom, kolik firem v Ceské republice zajistuje zaméstnanctim vzdélavani a kolik zamé&stnancu
se ho ucastni, pfinasi Setfeni také udaje o planovani, organizaci a vyhodnocovani vzdélavacich aktivit. Ze
Setfeni dale vyplyva, jaka jsou nejcastéjSi obsahova zaméreni kurz(, kolik firmy do vzdélavani zaméstnancu
investuji nebo jaké shledavaji prekazky ¢i omezeni v poskytovani vzdélavani zaméstnancim. Mimo to byl
vénovan prostor i spolupraci firem a $kol, zejm. v souvislosti s poskytovanim praxi studentdm.

Dal$im mezinarodné srovnatelnym Setfenim, které se dotyka tématu vzdélavani dospélych, je EU Labour
Force Survey (EU-LFS), v CR pod nazvem Vyb&rové Setfeni pracovnich sil, prostfednictvim kterého je
pravideln& sledovana mira zapojeni osob do formalniho a neformalniho vzdélavani. Setfeni neni primarné
zaméfeno na oblast vzdélavani a toto téma sleduje pouze okrajové, jeho vyhodou je v3ak, oproti AES a CVTS,
Ze se kona kazdy rok.

Posledni jiZ zminénou sou&asti harmonizovanych statistik tykajicich se celoZivotniho u€eni na urovni Evropské
unie, je vybérové Setfeni AES, které je predmétem této publikace.

Tabulkova ¢ast pfinasi hlavni indikatory Setfeni AES v fadé dostupnych &lenéni (zejména pohlavi, vékove
kategorie, nejvyssi dosazené vzdélani, ekonomické postaveni, pfijem domacnosti Ci velikost mista bydlisté).
Kromé tabulek vztahujicich se k ucasti na formalnim a neforméalnim vzdélavani, na které se 3etfeni AES
zaméfuje predevSim, je kdispozici i charakteristika vzdélavacich aktivit (napf. podle oborl, ziskanych
dovednosti, naklady na vzdélavani, pramérny pocet hodin straveny vzdélavanim). Déale jsou dostupné udaje
0 zajmu ucastnit se vzdélavani, vyuziti poradenstvi v oblasti vzdélavani, zapojeni se do informalniho uceni Ci
znalosti cizich jazyku v populaci.

Kromé& udaji o vzdélavani dospélych v Ceské republice publikace pFinasi i tabulky s daty o vzdé&lavani

dospélych v mezinarodnim srovnani zemi EU. Data se tykaji populace ve véku 18 az 69 let s vyjimkou
mezinarodnich srovnani s vyvojem v Case, kdy je vékové vymezeni populace 25 az 64 let.
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_Education_Survey_(AES)_methodology&oldid=277214
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_Education_Survey_(AES)_methodology&oldid=277214
https://www.czso.cz/csu/vykazy/setreni_o_vzdelavani_dospelych
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Continuing_Vocational_Training_Survey_(CVTS)_methodology
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Continuing_Vocational_Training_Survey_(CVTS)_methodology
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-zamestnancu-2020
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
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O Setreni AES

Setfeni AES je realizovano v &lenskych statech EU na zakladé Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1700/2019 ze dne 10. fijna 2019, kterym se zavadi spoleény ramec pro evropskeé statistiky tykajici se osob
a domacnosti. Toto nafizeni uklada clenskym statim povinnost poskytovat v Sestileté periodicité
prostfednictvim vybérového Setfeni srovnatelné udaje o u€asti a neucasti dospélych na celozivotnim uceni
s vyCtem obecnych témat zjiStovani, vymezenim konkrétni statistické jednotky a velikosti vybé&rového souboru.
Mimo Uc¢ast a neucast na vzdélavani jsou soucasti Setfeni i divody neucasti nebo znalost cizich jazyka.

Pilotni vina AES probéhla pod vedenim Eurostatu ve €lenskych statech EU v letech 2007—2008. ZkuSenosti
z tohoto pilotniho Setfeni byly nasledné vyuZzity pfi zdokonalovani méficiho nastroje, metodologie a pfipravé
prvniho pravidelného Setfeni AES.

Prvniho pravidelného Setfeni AES se pfi pouziti jednotné metodologie, ktera zaru€uje srovnatelnost vystupda,
zU&astnily v letech 2011-2012 v8echny &lenské staty Evropské unie (k danému obdobi), Norsko, Svycarsko
a Srbsko. Setfeni probihalo na zakladé Nafizeni Komise (EU) &. 823/2010 ze dne 17. zafi 2010. Vystupy
z $etfeni na narodni trovni jsou dostupné zejména v publikaci CSU Vzdélavani dospélych: specifické vystupy
z $etfeni AES 2011, ptip. v publikaci Vzdélavani dospélych v Ceské republice v evropském kontextu, ktera
nabizi evropské srovnani vysledku Setfeni, resp. zasazuje narodni vystupy Setfeni do kontextu vzdélavacich
systém{ a politik jednotlivych evropskych statu.

Dalsi Setfeni se uskutec€nilo v letech 2016-2017, a sice v ¢lenskych statech Evropské unie, na Islandu,
v Norsku, Svycarsku, Srbsku a Turecku na zakladé Nafizeni Komise (EU) &. 1175/2018 ze dne 30. fijna 2014.
Vysledky je mozné naijit v publikaci Vzdélavani dospélych v Ceské republice — 2016.

Sbér dat pro aktualni vinu Setfeni, které je vénovana tato publikace, probihal v ¢lenskych statech EU, na
Islandu, v Norsku, Svycarsku, Makedonii, Albanii, Srbsku a Turecku v letech 2022—-2023 na zakladé Narizeni
Komise v prenesené pravomoci (EU) 2021/859 ze dne 4. unora 2021 a Nafizeni Komise (EU) 2021/861 ze
dne 21. kvétna 2021. Setteni se tykalo osob ve véku 18-69 let Zijicich v soukromych domacnostech (tj. mimo
osoby zijici v pobytovych zafizenich) a zjisténé vysledky jsou reprezentativni na populaci osob Zijicich na
uzemi Ceské republiky ve véku 18-69 let v soukromych domécnostech. Jedna se o 6,9 mil. osob. Pofizena
data byla vaZena na zakladni populaci vahou pfevaZzujici jednotlivce podle pohlavi, véku a kraje (dosazené
vzdélani pfedstavovalo kontrolni proménnou). Samotny sbér dat je navazan na Vybérové Setfeni pracovnich
sil (VSPS), coz umozhuije ¢&lenit idaje dle Fady socio-demografickych charakteristik.

V Ceské republice prob&hl sbér dat prostfednictvim tazatelské sit¢ CSU v druhém pololeti roku 2022 na
vybérovém souboru pfiblizné 7 000 bytd, ve kterych byly finalné shromazdény udaje od 10 223 respondentu.
Celkova mira non-response &inila 13 %. Skoleni tazatelé CSU ziskavali od respondentll data pomoci
elektronického (CAPI, CATI) & papirového (PAPI) dotazniku, pfiCemz pfevaZujici metodou sbéru dat byl
osobni rozhovor s tazatelem zaznamenany do papirového dotazniku (PAPI). Ugastnici Setfeni byli dotazovani
na vzdélavani, které absolvovali v poslednich 12 mésicich pfedchéazejicich datu 3etfeni. Pfevazujici ¢ast
dotazovani tvofilo zejména zapojeni respondentl do aktivit formalniho ¢i neformalniho vzdélavani. Doplfhkové
byly zjiStovany také informace o ziskavani znalosti a dovednosti prostfednictvim informalniho u&eni &i
jazykova vybavenost respondent(l. Celkovy vycet zjiStovanych udajl je dostupny v dotazniku Setfeni, ktery je
pFilohou této publikace. Ugast v $etfeni byla pro respondenty dobrovolna.

Kromé vyse uvedenych publikaci CSU Ize ziskat vystupy z Setfeni AES, ale také CVTS &i LFS ve statistické
databazi Eurostatu. Ta nabizi hlavni indikatory Setfeni v fadé socio-demografickych a jinych &lenéni, ale také
v mezinarodnim &i asovém srovnani. Pro ziskani vystupu o dal§im vzdélavani z Setfeni AES (a shodné také
LFS) je nutné zvolit v Casti databaze Population and social conditions — Education and Training —
Participation in education and training — Adult Learning. Ve sloZce Participation in education and training jsou
pod odkazem Continuing vocational training in enterprises dostupna také data z Setfeni CVTS.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010R0823&from=EN
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-specificke-vystupy-z-setreni-adult-education-survey-n-8d6jxtzxhj
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-specificke-vystupy-z-setreni-adult-education-survey-n-8d6jxtzxhj
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-v-evropskem-kontextu-specificke-vystupy-z-setreni-aes-2011-17o82k8f1s
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R1175&from=CS
https://www.czso.cz/csu/czso/vzdelavani-dospelych-v-ceske-republice-2016
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0859
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0859
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0861
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0861
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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Hlavni zjisténi
Formalni vzdélavani predstavuje ve srovnani s neformalnim vzdélavanim a informalnim uéenim nejméné

Casty typ vzdélavani v dospélosti. V roce 2022 se ho ucastnilo 564 tis. (8 %) osob ve véku 18-69 let, mezi
kterymi jasné dominovali studenti pocate€niho vzdélavani. Pied 6 lety v roce 2016 podil €inil 9 %.

V mezinarodnim srovnani zemi Evropské unie je Ceska republika s 8% podilem zna&né podprimérna.
Nachazime se mezi osmi staty s podilem niz§im nez 8,5 %. Prdmér za EU ¢inil 12 % a nejvys$si podil byl
zaznamenan ve Skandinavskych statech a Nizozemsku.

Alespon jednu aktivitu neformalniho vzdélavani absolvovalo v roce 2022 v Ceské republice 2 739 tis. (40 %)
dospélych ve véku 18-69 let. Oproti roku 2016 se podil nezménil, zatimco ve srovnani s rokem 2011 tato
hodnota vzrostla o 8 procentnich bodu. NarUst byl patrnéjsi u muzd (+ 9 p. b.) nez u Zzen (+ 6 p. b.). Muzi se
astgji nez Zeny vzdélavaji z pracovnich divodd. Cini tak 1 314 tis. z nich (tj. 38 %), zatimco mezi Zenami
1 068 tis. (tj. 31 %). Naopak ze soukromych divodu se vzdélavala desetina Zen a 6 % muzl. Podil u¢astnikd
neformalniho vzdélavani v Ceské republice je lehce pod evropskym pramérem, ktery &inil 42 %. Nejvy$si ast
byla zji$téna ve Svédsku a Nizozemsku, kde se podil pohyboval okolo 60 %.

Vyrazna vétsina aktivit neformalniho vzdélavani (85 %, u muz(i 90 %) je absolvovana z pracovnich divodu.
NejcastéjSi motivaci je pozadavek zaméstnavatele &i zakonna povinnost (57 % z celkového poctu aktivit
neformalniho vzdélavani z pracovnich duavodil). Dale snaha Iépe vykonavat svou praci (51 %) ¢i z vlastniho
zajmu ziskat znalosti ¢i dovednosti (18 %).

Nejvétsi miru ucasti v neformalnim vzdélavani vykazovaly osoby ve véku 35—49 let. Témér kazdy druhy se
takovym zplsobem vzdélaval. V nejmladsi vékové kategorii (18—24 let) bylo zapojeni nizsi, 33 %. Na druhou
stranu se v tomto vékovém vymezeni pfili§ neliSil podil osob zapojenych do vzdélavani dle divod( ucasti,
17 % mladych se Uc¢astnilo neformalniho vzdélavani z pracovnich, 18 % ze soukromych divod(’.

Ugast v neformalnim vzdélavani roste spolu se stupném nejvy$$iho dosazeného vzdélani, coz reflektuji
i rozdily v u€asti mezi odliSné kvalifikovanymi skupinami. Mezi osobami (ve véku 25-69 let) se vzdélanim bez
maturity €inil podil osob u€astnicich se neformalniho vzdélavani 28 %, mezi osobami s vysokoSkolskym
a vysSim odbornym vzdélanim byl dvojnasobny. Jesté markantnéjsi rozdil je u neformalniho vzdélavani ze

v populaci majici vysokoskolské &i vySSi odborné vzdélani to bylo 14 %.

Mezi zaméstnanci se do neformalniho vzdélavani z pracovnich divodld zapojilo 51 %, pfi¢emz pouze
zanedbatelny podil z nich se u€astnil pracovné orientovaného vzdélavani mimo placenou pracovni dobu &i
bez finanéni podpory zaméstnavatele. Obecné tak Ize Fici, Ze velka vétsina neformalniho vzdélavani v Ceské
republice je realizovana v pracovni dobé a na pokyn zameéstnavatele.

Jak jiz bylo zminéno, aktivity neformalniho vzdélavani ze soukromych didvodd mnohem ¢&astéji vyhledavaji
Zeny. Zajem o toto vzdélavani projevilo 10 % z nich, oproti 6 % muzi. Mimo to se zapojeni do mimopracovniho
(volno€asového) vzdélavani vyznamnym zpusobem odviji také od véku, vzdélani a mista bydlisté. Kazdy Ctvrty
student se uUc€astnil néjaké aktivity neformalniho vzdélavani ze soukromych ddvodd. Mezi Zenami na
rodi¢ovské dovolené se neformalniho vzdélavani ze soukromych divodu Ucastnilo 11 % z nich. Primérné
naklady za volnoCasové neformalni vzdélavani pfepoctené na ucastnika Cinily pfiblizné 11 500 K¢, pficemz
naklady u muzd byly vyrazné vyssi (16 700 K&) v porovnani se Zenami (8 400 K¢).

' Jedna osoba se mohla Gcastnit vice vzdélavacich aktivit z riiznych diivoda. V ramci jedné aktivity véak bylo mozné uvést
pouze jeden (pfevazujici) divod.
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Celkové zapojeni do dal$iho (formalniho i neformalniho) vzdélavani v Ceské republice dosahlo mezi
osobami ve véku 18-69 let 45 % (o0 1 p. b. méné nez v roce 2016). NejCastéjSim divodem pro neucast ve
vzdélavani je pfesvédCeni, ze to neni potfeba, Ze osobé postaduje stavajici rozsah znalosti a dovednosti.
Odpovédélo tak 82 % z osob, které se nevzdélavaly. V mezinarodnim srovnani je v Ceské republice patrny
pomeérné nizky potencial dalsiho vzdélavani, reprezentovany nizkym podilem osob, které by rady svou
dosavadni G&ast ve vzd&lavani rozsifily. Zatimco primér EU byl 25 %, mezi Cechy se chtélo vice vzdélavat
jen 9 %.

Informalnimu uéeni se v roce 2022 vénovalo 58 % osob. Nejvice vyuzivanym zdrojem k tomu byl internet
a aplikace, které k cilenému a zamérnému uceni se pouzivalo 45 % osob ve véku 18-69 let.

Znalost ciziho jazyka deklarovalo 78 % Cechd, pfi¢emz tfetina ovlada dva nebo vice cizich jazykd. Kazdy
druhy umi (alespori na zakladni drovni) anglicky, némecky mluvi 31 % a tfetim nej¢astéjSim cizim jazykem je
s 20 % rustina. Témeér 97 % studentl umi anglicky, 41 % némecky a 10 % francouzsky. V zemich EU mluvi
n&jakym cizim jazykem v praméru 75 % obyvatel. Nejvy$si podil zaznamenalo Slovinsko, Svédsko a Litva,
vice nez 95 % obyvatel ve véku 18—69 let. Na opacném konci srovnani se nachazi Madarsko, Rumunsko
a Bulharsko, kde alespon jeden cizi jazyk ovlada polovina populace.

Urover znalosti cizich jazyktl byla vy$8i u mlad$ich osob, lidi s vy$§im vzdélanim a s vy$$imi prijmy. Vice nez
pétina obyvatel Ceské republiky ve véku 18-24 let se vyjadfuje plynule a pohotové anglicky. Ve vékové
skupiné 35—49 let to byla desetina a ve véku 60-69 let podil ¢inil 3 %. Zatimco mezi osobami, které dosahly
stfedniho vzdélani s maturitou, hovofi na této drovni 6 %, u osob s vy38§im odbornym &i vysokoSkolskym
vzdélanim se takto domluvi Etvrtina z nich.
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Vysvétlivky a definice vybranych pojmu
Data za CR

Formalni vzdélavani je upraveno pravnimi predpisy a je institucionalizované. Probiha v akreditovanych
vzdélavacich institucich, zejména ve Skolach, které tvofi vzdélavaci soustavu. RozliSuje se pocatecni
vzdélavani v détském a rané dospélém véku (kontinualni pfiprava na povolani pfed vstupem na trh prace)
a celozivotni vzdélavani jakozto dalsi vzdélavani dospélych (napf. stfedoSkolské, vysSi odborné
¢i vysokoskolské studium dospélych) ke zvySovani kvalifikace. Zahrnuje navazujici stupné vzdélavani
(zakladni, stfedni, vy$Si odborné a vysokoskolské), jejichz dosazeni je potvrzovano pfisluSnym osvédéenim
(vysvédcCeni, maturitni vysvédCeni, vyuéni list, vysokoskolsky diplom apod.), které opraviiuje k nastoupeni
k vys$sSimu stupni vzdélavani. V nejobecnéjsi roviné se jedna o klasické vzdélavani na zakladnich, stfednich,
vySSich odbornych a vysokych Skolach.

Uéast na formalnim vzdélavani — osoba se v poslednich 12 mésicich vzdélavala jakozto zak, uger & student
ve Skole, ktera je souclasti vzdélavaci soustavy. Pro u€ast nebylo nezbytné vzdélavat se po celou dobu
12 mésicl (pocita se i u€ast v fadu dnud) a neni klicové Uuspésné ukonéeni studia.

Nejvyssi dosazené vzdélani je publikovano za vékovou skupinu 25-69 let. Mezi osobami ve véku 18-24 let
je vysoky podil osob, jejichz vzdélanostni drahy nebyly v dobé Setfeni ukon&eny. Jejich nejvyssi dosazené
vzdélani je tedy podminéno spiSe vékem nez vzdélanostnimi aspiracemi. Posun spodni vékové hranice tedy
lépe ukazuje vliv vzdélani na sledované ukazatele.

Ekonomické postaveni — je ur€eno na zakladé vlastniho (subjektivniho) zafazeni respondenta dle jeho
prevazujici ekonomické aktivity (pracujici student mize byt bud’ v kategorii student, nebo pracujici; pracujici
starobni dlichodce muze byt bud v kategorii starobni dichodce, nebo pracujici). Kategorie na rodi¢ovské
dovolené / v domacnosti zahrnuje Zzeny na matefské dovolené a osoby na rodicovské dovolené nebo
v domacnosti. Muzi v domacnosti se ve vybé&rovém vzorku vyznamné nevyskytovali.

Ekvivalizované prijmové kvintily rozdéluji domacnosti do péti stejné pocetnych skupin (kvintild) podle jejich
Cistého pfijmu prepocitaného na jednoho ¢lena domacnosti. Celkovy Cisty pfijem byl vydélen poctem ¢len(
domacnosti s tim, Ze prvni ¢len domacnosti mél vahu 1, kazdy dalsi ¢len starSi 13 let mél vahu 0,5 a déti do

predstavuje 20 % nejbohatSich domacnosti.

Neformalni vzdélavani zahrnuje organizované a institucionalizované vzdélavani pod vedenim vzdélavaci
autority (napf. odborného lektora), které probiha vedle formalniho vzdélavani. Jedna se o vzdélavani
z pracovnich nebo soukromych divodd a probiha formou kurzd, seminard, workshopt, pracovniho skoleni ¢i
zasSkolovani na pracovisti, soukromych lekci apod. Cilem je ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, je
tedy zdmérné. Nicméné nevede k zavrSeni uréitého stupné vzdélani a ziskani standardniho
formalizovaného osvédéeni (vysvédéeni, vyucniho listu, vysokoskolského diplomu apod.). Uskute€huje se
mimo formalni vzdélavaci systém. Pfikladem mohou byt jazykové, pocitaCové, rekvalifikani kurzy, kurzy
autoskoly, kurzy Gc€etnictvi, kurzy vafeni nebo kresleni, seminar o vychové déti, tvarci dilny, Skoleni k uzivani
firemniho softwaru, Skoleni socialnich dovednosti, soukromé lekce angli¢tiny ¢i doucovani.

Problematika povinnych Skoleni BOZP a PO — z didvodu mozného zkresleni statistik povinnymi Skolenimi
0 bezpecnosti a ochrané zdravi na pracovisti (BOZP) a pozarni ochrané (PO) tato dvé konkrétni Skoleni do
Setfeni obvykle nezahrnujeme. Pokud se v8ak nékdo ugastni povinného Skoleni, které souvisi s bezpe€nosti
pfimo pfi jeho vykonu prace (napf. pfi manipulaci se stroji), je toto Skoleni zapoc¢itano.

Pocet aktivit neformalniho vzdélavani — napf. jazykovy kurz sestavajici se z vice lekci béhem semestru se
pocita jako jedna aktivita, stejné jako jednorazovy seminaf k nové podnikové aplikaci.
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Uéast na neformalnim vzdélavani — osoba se v poslednich 12 mésicich vzdé&lavala v ramci aktivity néjakého
typu neformalniho vzdélavani (kurz, workshop/seminaf, pracovni Skoleni / zaSkolovani na pracovisti,
soukroma lekce). Pro G¢ast nebylo nezbytné vzdélavat se po celou dobu 12 mésicl (pocita se i ucast v fadu
dnl nebo uc¢ast na jednorazové akci).

e z pracovnich dlavodul — U¢ast za ucelem osvojeni si znalosti a dovednosti vyuzitelnych predevsim
v soucasné (Ci budouci) praci €i za ucelem zlepSeni kariérnich vyhlidek a postaveni na trhu prace.

e ze soukromych (jinych) divodil — osvojené znalosti a dovednosti jsou vyuzivany predevSim pfi
mimopracovnich ¢innostech pro osobni a spole¢ensky rozvoj, rekreaci, praci pro komunitu apod. Muze
se jednat o nejrliznéjSi zajmové a volnoCasové aktivity, které nemaji pfimou souvislost s pracovni
naplni.

Jedna osoba se mohla U¢astnit vice vzdélavacich aktivit z riznych divod(. V ramci jedné aktivity vSak bylo
mozné uvést pouze jeden (pfevazujici) divod.

Pracovni Skoleni / zasSkolovani na pracovisti — Skoleni ¢i instruktaz v praci vzdy organizuje
zaméstnavatel a je pIné vénovano pracovni problematice. Skolici lektofi i G&astnici jsou éasto zaméstnani
stejnym zaméstnavatelem. Ugastnik je tedy $kolen svymi kolegy. Byva jednorazové na konkrétni potfebné
téma. Casto probiha pfi nastupu do zaméstnani, pfi zaudovani se do nové problematiky. Ugastnik maze byt
zaSkolovan ve skupiné nebo individualné, dle potfeb zaméstnavatele. Pracovni Skoleni je vzdy néjakym
zplGsobem organizovano a probiha v pfedem uréeny ¢as (nezahrnuje nahodilou konzultaci problému mezi
kolegy).

Kurzy jsou typické jasnym rozdélenim roli mezi profesionalnim lektorem a uéastniky, kterym lektor latku
predava. Kurzy maiji ¢asto pravidelnou, opakovanou podobu, mohou vsak byt i jednorazové. Maji jasné
vymezeny predmét zajmu: jazykovy, pocitacovy, rekvalifikacni, kurz sebeobrany, vareni aj.

Workshopy (nékdy téz nazyvané dilny) a seminare probihaji obvykle jednorazové, nemivaji pravidelny
opakovany charakter. Na typickych workshopech a seminafich se schazeji ucastnici, ktefi jsou odborniky
v dané oblasti za ucelem predavani si zkuSenosti, pfikladli dobré praxe, prezentace novych postupl
a poznatkd. Znalosti a dovednosti ucastnikii tedy byvaji na stejné ¢i obdobné urovni. Workshopy
i seminafe maji pfedem dany program i €asovy harmonogram. Je pfitomen moderator, privodce, ktery setkani
fidi. Pfikladem muaze byt seminaf pro odborniky z neziskovych organizaci pracujicich s urcitou socialni
skupinou, kde si sdéluji své zkuSenosti, situaci ve svém mésté, postupy, které se jim osvédcily apod.

Soukroma lekce — vyuka probiha vétSinou individualné a byva zpoplatnéna. Ugastnik je domluven
s profesionalnim lektorem &i u€itelem na (obvykle) pravidelnych setkavanich, b&€hem kterych probiha vyuka.

Primérny pocet hodin neformalniho vzdélavani — jedna se o celkovy pocet hodin (odhad poc&tu hodin)
vénovanych vyuce za poslednich 12 mésicl. Hodiny zameSkané kvuli nemoci &i zjiného ddvodu se
nezahrnuji, stejné jako domaci pfiprava, plnéni domacich ukold, samostudium apod.

e na osobu — pocCet hodin je prepocitan na vSechny osoby v uvedeném véku (pfip. na populaci
vymezenou pohlavim, vékem a dalSimi charakteristikami) bez ohledu na jeji u€ast v neformalnim
vzdélavani.

e na ucastnika — pocet hodin je pfepoditan pouze na osoby v uvedeném véku (pfip. na populaci
vymezenou dal8imi charakteristikami), které se U€astnily pfislusného vzdélavani.

Primérné naklady hrazené uc¢astnikem na neformalni vzdélavani — jedna se o naklady spojené s ucasti
na neformalnim vzdélavani, které hradil sam uc&astnik €i jeho rodinny pfisluSnik. Zejména o kurzovné,
registraCni poplatky, poplatky za zkousky, vydaje za ucCebnice ¢i technické a materialni vybaveni (napf.
specialni pocitacovy program, sportovni ¢i umélecké pomucky).
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e na osobu — naklady jsou prepocitany na vSechny osoby v uvedeném véku (pfip. na populaci
vymezenou pohlavim, vékem a dalSimi charakteristikami) bez ohledu na jeji u¢ast na neformalnim
vzdélavani.

e na ucastnika — naklady jsou pfepocitany pouze na osoby v uvedeném véku (pfip. na populaci
vymezenou dalSimi charakteristikami), které se U€astnily pfisluSného vzdélavani.

ZpUsob konani vyuky — neboli jakym zpusobem bylo organizovano vzdélavani, resp. jakym zpusobem
probihala vyuka. DuleZity je pfevazujici zplisob pfedavani poznatkl (samotné vyuky).

o zcela online — vyuka se konala prostfednictvim internetu (napf. prostfednictvim videohovor(), za
vyuziti specializovanych vyukovych material(i, pfedem pfipravenych (video)pfednasek na internetu,
webinard apod.

e prevazné online — vice nez polovina vyuky probihala prostfednictvim internetu. Zahrnuje i situaci, kdy
vyuka probihala z 50 % online, z 50 % prezenc¢né.

e pFevazné prezenéné — vyuka se konala v u¢ebné ¢i na pracovisti v osobnim kontaktu s vyu€ujicim,
pouze nékteré ¢asti vyuky probihaly pfes internet.

e zcela prezenc¢né — vyuka probihala v u¢ebné ¢&i na pracovisti nebo v domacim prostfedi v osobnim
kontaktu s vyucujicim.

Informalni uceni je institucionalné neorganizované ziskavani poznatk(, dovednosti, znalosti
a sebevzdélavani. U informalniho u¢eni je dulezitd zamérnost, tedy vyvinuti cilené snahy, imysIné se néco
nového naucit a podniknout pro to zamérné kroky. Nejde tedy o pasivni, nezamérné uceni se napf. pfi
brouzdani na internetu nebo pfi kazdodenni Cetb& novin. Jde o aktivni snahu osvojit si nové poznatky —
napf. sledovanim navodnych internetovych videi za u¢elem lépe ovladat pocitacovy program nebo setkavanim
se s osobou, ktera dobfe ovlada néjakou €innost s cilem naucit se ji (napf. naucit se §it, zdokonalit se diky ni
v cizim jazyce). V porovnani s neformalnim vzdélavanim je méné strukturované a méné systematické.
Nezahrnuje u€eni vykonavané pouze kvili aktivitam formalniho ¢i neformalniho vzdélavani (u€eni se na
zkousku do Skoly, domaci pfipravu na kurz ciziho jazyka apod.).

Zdroje informalniho u€eni — odkud byly cilené ziskavany nové poznatky, znalosti ¢i dovednosti.

e internet, aplikace (elektronicka zafizeni) — napf. vyuzivani vyukovych materialll na internetu,
v mobilnich aplikacich (vyhledavani informaci souvisejicich s pfedmétem samostudia, sledovani
videonavodul na internetu) ¢i studium navodu k pocitaovému programu. KliCovy je ucel.

o Pokud osoba hleda recept na vafeni, protoZe se chce zamérné naucit vafit nové jidlo, pokrm
uvaii, fadime to do informalniho uceni.

o Pokud si osoba uprostfed vafeni potfebuje ovéfit napf. mnozZstvi ingredienci a najde si
pozadovany recept, vyfesSi sice svljj problém, ale nefadime to do informalniho uceni.

o Pokud osoba napf. nastavuje zafizeni podle urcitého videonavodu, postupuje podle
jednotlivych krok(, ale neuci se z néj pro pfisti vyuziti, nefadime to do informalniho uceni.

o tiSténé materialy (knihy, odborné €asopisy) — nepocita se pasivni pfijimani informaci z knih
a Casopisl, pokud pavodni zamér nebyl néco konkrétniho se z nich naudit.

e rodina, pratelé, kolegové — zkuSené&jsi a kvalifikovanégjSi pfedavaji své znalosti a schopnosti jinym
osobam (musi se v8ak jednat o zamérné — napf. pfedem domluvené uceni). Od neformalniho
vzdeélavani prostfednictvim soukromych lekci se liSi tim, ze zde neexistuje profesionalni vztah lektor
— student, jehoZ souéasti je obvykle téZ platba za lekce.

e komentované prohlidky (muzea, pamatky apod.) — cilend navstéva muzei, historickych d&i
archeologickych pamatek, pfirodnich mist, technickych ¢&i primyslovych staveb s komentovanou
prohlidkou, napf. navstéva komentovanych prohlidek baroknich zamki jako soucast samostudia
a zajmu o barokni architekturu.

e vzdélavaci strediska (knihovny) — napf. navstévovani tematickych prfednasek, besed a vystav
v knihovnach s cilem naucit se néco nového.
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Znalost (ovladani) ciziho jazyka — tedy vyjma svych matefskych jazyk(. Jedna se o znalost alespon na
zakladni urovni. Slovensky jazyk, pokud ho respondent uved| (a nejednalo se o jeho matefsky jazyk), byl
zahrnuty mezi cizi jazyky.

Uroven znalosti cizich jazyk je posuzovana z pohledu mluveni a komunikace.

Pouze zakladni znalost — osoba umi pouzit nékolik zakladnich frazi, nejen pouze nékolik izolovanych slov
a vyrazu.

Domluvi se jednoduchym zplisobem - osoba se umi jednoduchym zplUsobem domluvit, je-li jeji
komunikacéni partner ochoten zopakovat pomaleji svou vypovéd nebo ji pfeformulovat a pomoci formulovat,
co se dotyCna osoba snazi Fici. Umi klast jednoduché otazky a na podobné otazky odpovidat, pokud se tykaji
jejich zakladnich potfeb, nebo jde-li o véci, jez jsou ji dlivérné znamé. Odpovida urovni A1 Spole¢ného
evropského referenéniho rdmce urovné znalosti ciziho jazyka (SERR).

Zvladne vétSinu komunikaénich situaci — osoba si poradi s vétSinou situaci, které mohou nastat pfi
cestovani v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Dokaze se bez pfipravy zapojit do hovoru o tématech, ktera
jsou ji znama, o néz se zajima nebo ktera se tykaji kazdodenniho Zivota (napf. rodiny, koni¢kl, prace,
cestovani a aktualnich udalosti). Dovede popsat zazitky €i udalosti a pomérné plynule komunikovat. Odpovida
urovni B1 SERR.

Plynulé a pohotové vyjadiovani — osoba se umi vyjadiovat plynule a pohotové bez pfili§ zjevného hledani
vyrazu. Umi pouzivat jazyk pruzné a efektivné pro spoleéenské a pracovni Ucely. Umi pfesné formulovat své
myslenky a nazory a vhodné navazovat na pfispévky ostatnich mluv€ich. Odpovida urovni C1 SERR.

Mezinarodni srovnani EU

Primérny pocet hodin formalniho vzdélavani — jedna se o celkovy pocet hodin (odhad poctu hodin)
vénovanych vyuce v posledni aktivité formalniho vzdélavani za poslednich 12 mésicl. Hodiny zameskané
kvlli nemoci &i zjiného dlvodu se nezahrnuji, stejné jako domaci pfiprava, plnéni domacich ukol(,
samostudium apod.

e na ucastnika — poc€et hodin je pfepocitdn pouze na osoby v uvedeném véku (pfip. na populaci
vymezenou dal$imi charakteristikami), které se u€astnily formainiho vzdélavani.
Urovné znalosti cizich jazykh

e zakladni — odpovida vysvétleni u pojmU: Pouze zakladni znalost a Domluvi se jednoduchym
zpusobem.

e dobra - odpovida vysvétleni u pojmu: Zvladne vétsinu komunikaénich situaci.

e pokrocila — odpovida vysvétleni u pojmu: Plynulé a pohotové vyjadiovani.
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