
Tab. 4.3.5 Intenzita vyjížďky a obsazená pracovní místa podle okresů

Podíl vyjíždějících zaměstnaných
 osob z obce bydliště (%) Obsazená pracovní místa

Obsazená pracovní místa
na 1 000 zaměstnaných1) 

celkem muži ženy celkem muži ženy celkem muži ženy

Kraj celkem 51.7 54.1 48.7 477,256 270,764 206,492 877 895 855

v tom okresy:
Benešov 49.1 51.3 46.4 40,810 22,479 18,331 895 881 912
Beroun 59.5 61.2 57.3 32,535 18,410 14,125 874 884 860
Kladno 51.0 54.7 46.5 56,390 31,058 25,332 790 795 784
Kolín 51.9 54.3 48.8 38,483 21,474 17,009 852 853 852
Kutná Hora 46.6 50.6 41.2 29,716 16,956 12,760 898 895 901
Mělník 48.3 51.2 44.7 40,232 22,793 17,439 874 894 850
Mladá Boleslav 45.5 47.7 42.9 64,091 37,963 26,128 1,083 1,150 998
Nymburk 53.8 57.3 49.4 32,895 17,824 15,071 824 807 845
Praha-východ 57.1 57.5 56.6 42,476 25,303 17,173 874 934 799
Praha-západ 63.4 62.9 63.9 31,668 18,879 12,789 750 810 675
Příbram 46.9 50.2 42.7 45,620 25,242 20,378 903 900 907
Rakovník 50.5 53.7 46.4 22,340 12,383 9,957 892 885 901

1) bydlících na příslušném území


