MEZINARODNi SROVNANI

Vydaje na VaV uskutec¢néné ve vladnim sektoru, 2008
(% HDP)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Recko — 2007

Pramérny realny narust roénich vydajd na VaV uskute¢nénych ve
vladnim sektoru v letech 2000 — 2008
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Poznamka: Primémy realny éni nanist byl vypoéten jako icky primér z hodnot vydaji na VaV
vyjadienych ve stélych cenéch roku 2000 US$ v parité kupnich sil.

Zdroj: OECD, Eurostat a dopoéty CSU
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Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru, 2008
(% osob zaméstnanych ve VaV celkem)
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Pozn.: Misto roku 2008: Francie, Kanada, Recko, Turecko— 2007
Zdroj: OECD, Eurostat a dopoéty CSU
Poznamky:

VaV - vyzkum a vyvoj

Zakladni vyzkum zahrnuje teoretické nebo experimentalni prace provadéné s cilem
ziskat znalosti o zakladech ¢&i podstaté pozorovanych jevl, vysvétleni jejich piigin
a moznych dopadu pii vyuziti ziskanych poznatkl bez Gvah o jejich konkrétni aplikaci.
Aplikovany vyzkum zahrnuje teoretické a experimentalni prace zaméfené na ziskani
novych poznatkli a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku,
postupl nebo sluzeb. Vysledky aplikovaného vyzkumu jsou sméfovany ke specifickému
a praktickému cili.

Experimentalni vyvoj (dale jen vyvoj) je charakterizovan jako ziskavani, spojovani,
formovani a pouzivani stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych
pfisludnych poznatkl a dovednosti pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych
vyrobki, postupli nebo sluzeb.

Vydaje na VaV piedstavuji veskeré vydaje (bézné a investiéni) uréené na vlastni vyzkum
a vyvoj provadény v ramci statistické jednotky (ekonomického subjektu) nebo
ekonomického sektoru na Uzemi stdtu v daném obdobi bez ohledu na zdroj jejich
financovani. Vydaje vynakladané mimo zpravodajskou jednotku (externi vydaje na VaV)
jsou do celkovych vydaju na VaV zapoéteny jen v piipadé, ze pfimo slouzi pro podporu
vlastniho vyzkumu a vyvoje.

Zaméstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkum a vyvoj,
ale také pomocni, techni¢ti, administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich
vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patii
i zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem.

HC (Head Count) — Evidenéni pocet zaméstnancl pracujicich ve vyzkumu a vyvoji
k 31.12. ve fyzickych osobach, ktery udava evidenéni pocet osob (pIné ¢i castecné)
aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych éinnostech zaméstnanych ke konci sledovaného
roku bez ohledu na dobu, kterou vénuji VaV éinnostem.

FTE (Full Time Equivalent) — Primérmy evidenéni pofet zaméstnancl piepoéteny na
plny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem, ktery vystihuje
skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na
plny pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se pIné vénuje VaV ¢innosti.

DalSi informace ke statistice vyzkumu a vyvoje naleznete na:
http://www.czso.cz/csu/redakce. nsfli/statistika vyzkumu a vyvoje
Kontakt: hana.peroutkova@czso.cz; martin.mana@czso.cz
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VYZKUM A VYVOJ
VLADNi SEKTOR

Vydaje na VaV uskuteénéné ve viadnim sektoru CR
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2010

Udaje o vyzkumu a vyvoji pochazeji z roéniho statistického etfeni CSU: ,,Roéni vykaz
o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01)". Timto vykazem jsou obeslany vSechny pravnické
afyzické osoby, které provadéji vyzkum a vyvoj na uzemi CR jako svoji hlavni
(OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72 — vyzkumna pracoviété) nebo vedlejsi
ekonomickou ¢innost, a to bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu, sektor nebo
ekonomické odvétvi, ve kterém pusobi.

Setfeni VTR 5-01 je uréeno k méfeni lidskych a finanénich zdroji uréenych
k vyzkumnym a vyvojovym &innostem uskuteénénych na uzemi CR. Toto statistické
Setieni je provadéno od roku 1995 a plné respektuje metodické principy EU a OECD
uvedené ve Frascati manualu a v pfislu§ném Nafizeni EU.

Viadni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na vsech urovnich
s vyjimkou vefejné fizeného vySSiho odborného a vysokého Skolstvi. Z hlediska
vyzkumu a vyvoje patfi do vladniho sektoru pfedevsim jednotliva pracovisté Akademie
véd CR, ostatni vyzkumna resortni pracovisté (od 1.1.2007 vétdina téchto subjektl
presla na novy statut vefejna vyzkumna instituce), dale pak vefejné knihovny, archivy,
muzea a jina kulturni zafizeni, ktera provadéji vyzkum a vyvoj jako svoji vedlejsi
ginnost.

Uvadéné udaje o poctu pracovnich sil pulsobicich ve vyzkumu a vyvoji
(zaméstnancu VaV) a vydajich na VaV jsou vzdy souhrnem zpracovanych dat za
predlozené dotazniky a od roku 2001 i za statisticky dopoctena data od zpravodajskych
jednotek, od kterych nebyl vyplnény dotaznik ziskan.



VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

Struktura vydajl na VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti

VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

Vydaje na VaV ve vladnim sektoru
(% z celkovych vydaju na VaV v CR)
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ZAMESTNANCI VYZKUMU A VYVOJE

Pocet zaméstnancu VaV ve vladnim sektoru
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Struktura zaméstnancu VaV (HC) ve vladnim sektoru
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