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RŮZNÉ ÚHLY EKONOMICKÉHO POHLEDURŮZNÉ ÚHLY EKONOMICKÉHO POHLEDU

�Pohled makroekonomický (demografické stárnutí)

�(Ne)zaměstnanost, lidské zdroje, daně, pojistné( ) , j , , p j

� Penzijní systém

� Náklady zdravotního systémuNáklady zdravotního systému

� Pohled jednotlivců (stárnutí)stárnutí)� Pohled jednotlivců (stárnutí)stárnutí)

� Zaměstnanost vs. volný čas, 

Životní úroveň (příjmy)� Životní úroveň (příjmy)

� Zdraví



VYSOKÉ TEMPO DEMOGRAFICKÉHO STÁRNUTÍ



PRACOVNÍ AKTIVITAPRACOVNÍ AKTIVITA

Prumerny pocet odpracovaných hodin rocne podle veku: muži
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PRACOVNÍ AKTIVITAPRACOVNÍ AKTIVITA

Prumerny pocet odpracovaných hodin rocne podle veku: ženy
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Vztah mezi věkem osoby a výdaji na zdravotní péči

• Veřejné výdaje na zdraví osoby podle věku [v % HDP na hlavu]

Zdroj: O.Martins a de la Maisonneuve (2006)



VZDĚLANOST STARŠÍCH

Zdroj: Age management 
k ti í lý d í kkomparativní analýza podmínek 
a přístupů využívaných v České 
republice a ve Finsku, Asociace 
institucí vzdělávání dospělých 
ČR



EKONOMICKÉ PŘÍNOSY A NÁKLADY 
Ě ŠÍ ÍZAMĚSTNANOSTI STARŠÍCH LIDÍ

PŘÍNOSY NÁKLADY

Státu / společnosti

+ Odvedené daně (DPFO) 0

+ Odvedené sociální a zdravotní pojištění -zvýšení výdajů na důchody (mírné)

- výdaje na nemocenskou

+ Příspěvek k HDP substituce mladší pracovní síly (mírná)+ Příspěvek k HDP - substituce mladší pracovní síly (mírná)

Jednotlivců / rodin / domácností

+ vyšší příjem životní úroveň a o trochu - méně volného času+ vyšší příjem, životní úroveň a o trochu 

vyšší budoucí důchod

méně volného času

+ zdraví - zdraví

⇒Stát by přinejmenším neměl 

zaměstnanost starších lidí komplikovatzaměstnanost starších lidí komplikovat



DOPORUČENÍ, STRATEGIE, ZÁMĚRY

• Národní program přípravy na stárnutí 2008-2012

• Strategie mezinárodní konkurenceschopnosti ČRg p

• Národní program reforem Europa 2020



REALITA… REALITA

• Regionální individuální projekty spolufinancované ESFg p j y p

• Pasivní podpora v nezaměstnanosti a “zvýšená péče”
při zprostředkování zaměstnánípři zprostředkování zaměstnání

• Aktivní politika zaměstnanosti

• minimální rozsah a dopad neznámý

• nejasné zacílení

•Postupné odstraňování explicitní legislativní diskriminace 
starších lidí v poslední dekádě


