
3. dodatečné informace k zadávacím podmínkám ze dne 13. 3. 2012 
 
 
Dotaz uchazeče: 
 
Má být součástí dodávky i náhradní plnění nebo je pouze požadováno splnění podmínky 
zaměstnávání více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců 
dodavatele? 
 
Odpověď zadavatele: 
 
Ano, laicky řečeno, součástí dodávky má být i náhradní plnění. 
  
Podmínka byla  pro uchazeče v soutěži stanovena  proto, aby zadavatel jako odběratel mohl splnit 
svou povinnost podle  § 81, odst. 2, písm. b) zákona  č. 435/2004, o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů. Tento  způsob splnění povinnosti  zadavatele jako zaměstnavatele bývá 
označován jako "náhradní plnění",  i když jde ve všech případech uvedených v § 81, odst. 2 cit. 
zákona  o rovnocenné plnění . 
   
"Náhradní plnění" není tedy předmětem dodávky,  tím je dodávka tonerů, ale zároveň s dodávkou 
bude zadavatel požadovat potvrzení o splnění jeho povinnosti podle § 81, odst. 2b) citovaného 
zákona o zaměstnanosti v maximálně možné míře ve vztahu k objemu dodávky.   
 
Předpokládáme tedy, že dodavatel zadavateli splní zadanou zakázku v rámci limitu stanoveném pro 
něho jako dodavatele v § 81, odst. 3 citovaného zákona." 
 
 


