B Pracovni sila, zaméstnani a nezaméstnani
(udaje jsou zjistovany vybérovym Setfenim pracovnich sil)

Metodické vysvétlivky

Vybérové Setteni pracovnich sil (VSPS) je zdrojem informaci o trhu prace zjistovanych Setfenim v domacnostech respondentt.
Metodika ukazateld zjistovanych VSPS koresponduje s definicemi a doporuéenimi Mezinarodni organizace prace (ILO), které
byly pfijaty 13. mezinarodni konferenci statistikG prace v fijnu 1982 jako zaklad pro pfimou mezinarodni srovnatelnost
charakteristik trhu prace v riznych zemich. Zaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad
naplné konkrétnich charakteristik trhu prace.

V tabulkach jsou uvadény primérné udaje pfislusného roku. Rozdily mezi udajem za celek a souctem dil€ich udaju v téchto
tabulkach vyplyvaji ze skutecnosti, Ze thrn neni sou¢tem zaokrouhlenych dil€ich udajd, ale zaokrouhlenym celkovym udajem.

Vybérovy soubor zahrnoval v kazdém &tvrtleti roku 2022 primérné 23 tisic bytd na Gzemi celé Ceské republiky (pies 0,6 %
vSech trvale obydlenych bytl), v nichZ bylo Setfeno pres 49 tisic respondentl vSech vékovych skupin. Z nich je vice nez 42 tisic
respondentil ve v&ku 15 a vice let. Setfeni podiéhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybranych bytech bez ohledu na druh
jejich pobytu. VSPS je kontinualni Setfeni, jehoz vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany s &tvrtletni periodicitou.

Do roku 2000 byly v8echny udaje VSPS prevaZzovany na vékovou strukturu obyvatelstva, ktera vychazela z Gdaji bézné
demografické statistiky, pfi¢emz byl bran v Gvahu posledni znamy vyvoj salda pfirozeného pohybu a stéhovani. Od roku 2001
Udaje vychazely z definitivnich vysledka S¢itani lidu, domu a byta (SLDB) 2001 a nasledné definitivnich demografickych dat.
Od roku 2003 byl navic pfi projekcich obyvatelstva na stfedy ¢tvrtleti zohlednén vyvoj migraéniho a pfirozeného pohybu podle
poslednich dostupnych udaji. Od roku 2011 udaje vychazeji z definitivnich vysledk( SLDB 2011 a nasledné definitivnich
demografickych dat. Uvedeny zpusob pfepoctu nejlépe koresponduje s okruhem osob zahrnutych do Setfeni.

Komparace struktury pracovnich sil v &asové Fadé je poznamenana metodickymi zmé&nami ve VSPS. Od 1. ledna 2002 byl pin&
harmonizovan dotaznik vybérového Setfeni se standardem Eurostatu v€etné pofadi otdzek kladenych respondentdm.
Ekonomické postaveni respondentd, jejich zafazeni mezi zaméstnané, nezaméstnané nebo ekonomicky neaktivni se tedy
zasadné vztahuje k referenénimu tydnu, nikoliv k tzv. obvyklému postaveni. Jestlize respondent uved|, ze v tomto tydnu
odpracoval alespon jednu hodinu, je strikiné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Proti struktufe
dotazniku platné do roku 2001, kdy bylo pfednostné zjistovano obvyklé postaveni, stavajici uprava opraviuje k pfedpokladu,
Ze pocet pfiznanych kladnych odpovédi na dotaz o zaméstnani v referenénim tydnu je vyssi.

Od 1. ledna 2011 byla zavedena Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), ktera nahradila Klasifikaci zaméstnani (KZAM). Vysledky
za predchozi roky jsou do klasifikace CZ-ISCO pFepocteny zpétné.

Od 1. ledna 2014 byla zavedena Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011). Klasifikace CZ-ISCED 2011 nahrazuje klasifikaci
ISCED 97 v &astech tykajicich se urovni vzdélani.

Pracovni sila zahrnuje vSechny osoby 15leté a starsi, které splfuji pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny déti do 15 let a osoby 15leté a starsi, které nesplfiuji kritéria pro zafazeni mezi pracovni
silu.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starsi, které béhem referenéniho tydne pfislusely mezi odménované zaméstnané
nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni pfitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, do€asny, sezénni €i
prilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soub&znych zaméstnani. Pro ucely zjiStovani je pojem prace
interpretovan jako prace alesporfi po dobu jedné hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, ktefi
dostavaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti, osoby v domacnosti a dalsi
osoby zabyvajici se pfedev§im mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi byli navic v zaméstnani, jsou
také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou zahrnovany osoby na rodiCovské dovolené, jejichz
postaveni ma odliSny charakter proti jinym osobam s formalnim vztahem k zaméstnani. Pro odvétvové zafazeni zaméstnanych
je rozhoduijici odvétvi €innosti pracovisté a z toho diivodu jsou tdaje odlisné proti po¢tu pracujicich v jinych kapitolach ro¢enky,
ktery je zjiStovan podnikovou metodou.

Zaméstnanci jsou vSechny osoby s formaini vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v referenénim tydnu skute¢né
pracovaly €i nikoliv. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedevSim pracovni pomér, dale dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni €innosti, popfipadé dalsi smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava. Mezi zaméstnance patfi podle ILO
rovnéz prislusnici armady (vojaci z povolani, do roku 2004 i vojaci v zakladni sluzbé&). Od roku 2012 nejsou samostatné
zjistovani ¢lenové produkénich druzstev, a jsou zahrnovani mezi zaméstnance. To je zpétné promitnuto v ¢asovych fadach.

Zaméstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci) a pracovnici na vlastni ucet (podnikatelé
bez zaméstnancll). Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomahajici rodinni pfislusnici bez ohledu na poc¢et hodin
odpracovanych béhem referenéniho tydne.

Podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici ve vlastnim podniku, at'jiz byly nebo nebyly
v referenénim tydnu v praci, které pracuji na kratSi pracovni dobu nebo obvykle méné nez 40 hodin tydné a pfitom by si pfaly
pracovat vétsi pocet hodin. Nezahrnuji se sem osoby nepracujici déle nez Ctyfi tydny.

Pocet osob v hlavnim zaméstnani zahrnuje vSechny osoby, které mély v referenénim obdobi jediné zaméstnani a zaroven
i osoby, které kromé svého hlavniho zaméstnani mély druhé zaméstnani.



Druhé zaméstnani vyjadfuje pracovni aktivitu vSech osob, které maji dvé zaméstnani. Tyto osoby jsou jiz jednou zahrnuty
v poctu 0sob s hlavnim zaméstnanim.

Nezaméstnani jsou v3echny osoby 15leté a starSi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soub&zné
splfiovaly tfi zakladni podminky:

— byly bez prace, to znamena, ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané;

— hledaly aktivné praci. Aktivni formou se rozumi ¢innosti: hledani prace prostfednictvim afadu prace, prostfednictvim
soukromych zprostfedkovatelen prace, pfimo v podnicich, prostfednictvim pfibuznych a zndmych, vyuZivanim inzerce,
podnikanim krokl pro zalozeni viastni firmy, umistovanim nebo aktualizaci Zivotopisu on-line;

— byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro
vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Kromé téchto osob jsou podle definice Eurostatu klasifikovany jako nezaméstnané i osoby, které praci nehledaji, protoze ji jiz
nasly, ale nastup je stanoven na pozdéjsi dobu (nejpozdéji do tfi mésicl).

Pokud osoby nesplriuji alespoii jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky
neaktivni (podle dalSich konkrétnich charakteristik). Metodicka odliSnost nezaméstnanych zjisténych ve VSPS
a nezaméstnanych registrovanych Ufady prace je znazornéna v nasledujici tabulce:

Registrovani uchazeci o zaméstnani Registrovani uchazeci o zaméstnani Neregistrovani nezaméstnani splfujici
nespliujici podminky ILO pro zafazeni splfujici podminky ILO pro zafazeni podminky ILO pro zafazeni mezi
mezi nezaméstnané mezi nezaméstnané nezaméstnané

Registrovani na uradech prace
(Ministerstva prace a socialnich véci)

Nezaméstnani, dfive pracujici, jsou osoby, které jiz v minulosti mély néjaké zaméstnani, tj. které nehledaji po ukonéeni
vzdélavaciho procesu své prvni zaméstnani. Uvadéna struktura v pfislusné tabulce je bez osob, které ukoncily své zaméstnani
pfed vice nez osmi lety.

Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatel ziskany z vysledk(i VSPS podle mezinarodnich definic a doporugeni (ILO).
Ukazatel je konstruovan jako procentualni podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost v ¢lenéni podle vékové nebo jiné struktury
obyvatelstva. Citatel zahrnuje nezaméstnané a jmenovatel celkovou pracovni silu z dané skupiny obyvatelstva, pro niz je
specifickd mira nezaméstnanosti poc¢itana (napf. ve véku 25-29 let).

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil celkové pracovni sily na po¢tu osob
v produktivnim a poproduktivnim véku (tj. populaci 15leté a starsi).

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starsich.

Dal$i informace jsou dostupné na internetovych strankach Ceského statistického Gradu:

— WWW.CZs0.cz/csu/czso/zamestnanost nezamestnanost prace

nebo na internetovych strdnkach Ministerstva prace a socialnich véci:

— WWW.mpsv.cz
— www.uradprace.cz



http://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
http://www.mpsv.cz/
http://www.uradprace.cz/

