Vzdélavani zaméstnancl

Uvod

Vzdélavani zameéstnancu je takové vzdélavani dospélych, které je zajiStované podniky s primarnim
ucelem ziskat ¢i zlepsit znalosti a dovednosti uplatnitelné na trhu prace, reagovat na probihajici inovace
a meénici se poZadavky a celkové zlepsit konkurenceschopnost podniku. V ramci Evropské Unie se
vroce 2021 jiz poSesté zjiStovalo, nakolik a v jaké podobé takové vzdélavani v podnicich probiha.
Setfeni je koordinovano Eurostatem a jeho realizace v zemich EU vyplyva z Evropské legislativy’. Na
mezinarodni Urovni je oznacované jako ,Continuing Vocational Trainig Survey“ (CVTS). Tato zprava
prezentuje vystupy s referenénim rokem 2020, tedy z Setifeni CVTS 6, pfedchozi viny 3etfeni se
vztahovaly k referenénim rokiim 2015 (CVTS 5), 2010 (CVTS 4), 2005 (CVTS 3), 1999 (CVTS 2), 1993
(CVTS 1). Prvni viny Setfeni s referenénim rokem 1993 se v$ak Ceska republika netgastnila.

Za vzdélavani zajistované podniky se v Setfeni povaZzuji takové aktivity, které jsou planovaneé,
organizované C&i aktivné podporované podnikem s konkrétnim vzdélavacim cilem. Podnik navic musi
takové vzdélavani za zaméstnance alespon ¢aste¢né hradit (at jiz z vlastnich zdroju €i z pfijatych dotaci
apod.). Do CasteCné uhrady vzdélavani zaméstnancl patfi i situace, kdy je pracovnikovi umoznéno
vyuzivat ke vzdélavani placenou pracovni dobu, nebo situace, kdy jsou pracovnikovi hrazeny vyukové
materialy (napf. v pfipadé samostudia).

Cilem Setfeni CVTS 6 bylo ziskat data vypovidajici o mife zajiStovani vzdélavani zaméstnancu
v ekonomickych subjektech s 10 a vice zaméstnanci pasobicimi v Ceské republice, o charakteristice
takového vzdélavani, o subjektivné pocitované potfebé vzdélavani zaméstnancl uvadéné podniky,
o hodnoceni jeho kvality, o jeho financovani, o pfekazkach, které firmy omezuji nebo jim zcela brani
v zajiStovani vzdélavani zaméstnanym osobam, o planovani a organizaci takového vzdélavani a
o poskytovani praxe zakum/studentim pocatecniho vzdélavani ve firmach.

Vystupy ze Setfeni jsou ur€eny a mohou slouzit nejriznéjSim cilovym skupinam. Moznosti uziti se liSi
podle zajma dané cilové skupiny. Pro politiku na centralni nebo krajské Urovni vysledky Setfeni nabizi
jednak mozZnost udélat si celostni obrazek o tom, jak vzdélavani ve firmach na uzemi CR vypada a
podivat se na néj podrobnéji. Nabizi totiz moznost napf. zhodnoceni, jaké prostfedky na vzdélavani
zameéstnancl firmy dostavaji, zda firmy dostate¢né vyuzily nabidky grantd, projektd EU a dalSich
moznosti financovani, zda je vzdélavani podporovano v oblastech, ve kterych je to zadouci ¢&i jak firmy
podpofit, aby se jejich zaméstnanci mohli dale vzdélavat.

Pro vedeni firem nabizi Setfeni moznosti srovnani vlastniho pfistupu ke vzdélavani zaméstnancu
s dal$imi firmami v CR obecné nebo ve stejné oblasti podnikani, a to z rliznych hledisek. Jde napf.
o primérné investice do vzdélavani na jednoho zaméstnance, miru spolut¢asti zaméstnanct na
rozhodovacim procesu o vzdélavani, ne/vyhodnocovani potfeb a efektivity vzdélavani, vyuzivani
riznych poskytovatelt vzdélavani, obsahové zaméfeni a jeho formy, ne/pfijimani zaku ¢i studentd na
praxi a davody pro toto ne/pfijimani, dale pak o rizné druhy omezeni &i pfekazek ve vzdélavani apod.

Odbordm a stavajicim i potencidlnim zaméstnancim Setfeni poskytuje moznost zhodnotit praxi a
omezeni spojena se zajiStovanim vzdélavani zaméstnancil v konkrétnim podniku ¢i vymezené skupiné

' Specifické poZzadavky pro Setfeni jsou v pravni roving aktualné upraveny:

nafizenim (ES) 15652/2005 o statistikach odborného vzdélavani v podnicich,

nafizenim (ES) 198/2006, kterym se provadi nafizeni (ES) 1552/2005,

nafizenim (ES) 452/2008 o vypracovavani a rozvoji statistik o vzdélavani a celozivotnim uceni, a
nafizenim (EU) 1153/2014, kterym se méni nafizeni (ES) 198/2006, pokud jde o shromazdované udaje a
pozadavky na vybér Setfenych jednotek, pfesnost a kvalitu.

Komplexni informace k legislativé i pro starsi Setfeni jsou k dispozici na webu Eurostatu.
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podnikil vzhledem k priméru CR &i v ramci dané NACE oblasti (odvétvi) a pfipadné aktivné usilovat
o vySSi podporu vzdélavani. Dale pak Setfeni této cilové skupiné nabizi moznost zjistit, na jaké
dovednosti je v konkrétnich odvétvich kladen pfi vzdélavani zaméstnancl diraz, resp. jaké dovednosti
povazuiji firmy v nejblizSich letech za dulezité.

Pro instituce poskytujici vzdélavani nabizi Setfeni moznost lepsi orientace v tom, co podniky v daném
sektoru potfebuji a kde citi rezervy a jaci poskytovatelé vzdélavani jsou nejvice vyuZivani. Instituce
nabizejici formalni vzdélavani mohou posoudit, do jaké miry a s jakou motivaci pfijimaji podniky
Z&ky/studenty pocateCniho vzdélavani na praxi a do jaké miry je podniky vyuZivaji pro vzdélavani
zameéstnancu. Dale Ize Setfeni vyuzit jako zpétnou vazbu jejich €innosti a pfeménit informaci o omezeni
a prekazkach, které firmy uvadéji, v nabidku feseni.

Setfeni svou povahou umoZfiuje srovnani v ase i mezinarodni srovnani. Zde je v8ak tfeba upozornit,
ze rok 2020 byl kvali probihajici pandemii COVID-19 a s ni spojenym rozsahlym opatfenim v zemich
Evropské unie dosti odliSny od pfedchozich let. Kromé vy85i nemocnosti, resp. udélenym karanténam
musela fada podnikGl na delSi dobu pferusit svou &innost, byla omezena moznost setkavat se na
pracovisti i ve vyukovych prostorach, mnohé aktivity probihaly na dalku apod. TéZ mezinarodni srovnani
k opatfenim spojenym s bojem proti Sifeni této nemoci pfistupovaly riznym zpusobem. Tato zprava se
proto pfedev$im zaméfuje na prezentaci vysledk( za Ceskou republiku, a to s referenénim rokem 2020.
V kliCovych indikatorech v8ak v rdmci analyzy uvadi téZ srovnani v ¢ase a s daldimi zemémi. Pro dalSi
mezinarodni vystupy ze v3ech dosud realizovanych vin Setfeni odkazujeme na webové stranky
Eurostatu.

Publikace je rozdélena do nékolika ¢asti. Po ivodu nasleduje metodologicka ¢ast vénujici se provadéni
Setfeni a upozorfujici na uskali interpretace vysledk(. Zahrnuje také slovnik pojmu pouzivanych
v ukazatelich. Za ni je zafazena analyza dat CVTS 6, kterou tvofi nékolik kapitol:

e Prvni kapitola pojednava o dlrazu, ktery je v podnicich na vzdélavani kladen, tj. o zajiStovani
vzdélavani pro zaméstnance (v€etné stim spojenych finanénich nakladd) a o planovani a
vyhodnocovani potfeby a kvality zajistovaného vzdélavani.

e Druha kapitola se vénuje ucasti zaméstnancl na vzdélavani v podnicich a uvadi podil u¢astniku
riznych forem vzdélavani v podnicich a pocet a podil hodin placené pracovni doby stravené
vzdélavanim.

o Treti kapitola ukazuje, na jaka stézejni témata se zamérovaly kurzy/Skoleni zajiStované podniky a
srovnava jejich fazeni s fazenim dovednosti, které podnik povazuje za klicové pro svij rozvoj
v nejbliz8ich letech.

o Ctvrta kapitola analyzuje omezeni a prekazky, které firmy ve vzdélavani zaméstnanct pocitovaly,
a sice zvlast za podniky zajistujici a nezajistujici vzdélavani.

o Pata kapitola se vénuje zajiStovani praxe zakl/studentld pocate¢niho vzdélavani v podnicich,
tj. mife tohoto zajistovani a davodim, které k nému podniky vedlo.

Dal$i &asti publikace je tabulkova pfiloha s podrobngjsimi vystupy z $etfeni CVTS 6 za Ceskou
republiku.
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